Vortragsreihe ,,1 <3 Science Experts”

Forderinhalt:

Im Rahmen der erfolgreichen Drittmitteleinwerbung zur Erhéhung des Anteils und der Représentanz
von Frauen in allen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen an niederséichsischen Hochschulen beim
MWK Niedersachsen stellt die Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat (ZEGD) fir das
Wintersemester 2021/22 und das Sommersemester 2022 Honorare fiir insgesamt zehn Gastvortrage
von Wissenschaftlerinnen im Rahmen der Vortragsreihe ,| <3 Science Experts” zur Férderung der
Sichtbarkeit gleichstellungsfordernder und diskriminierungsreduzierender ldeen, Zusammenhange
und Wirkmechanismen in einem Gesamtumfang von 4.000€ bereit.

Umfang, Ablauf und Bedingungen der Forderung:

e zehn digitale Gastvortrage (finf im Wintersemester 2021/22, fiinf im Sommersemester 2022)

e Umfang: je 90 Minuten, bestehend aus einem maximal 45-minitigen Input und einer
Diskussions- und Transferierungsphase im direkten Anschluss

e 400 € pro Veranstaltung als Honorar fiir die Referentinnen

e mogliche Inhalte der Vortrdge: Beitrage mit einem Bezug zu Gender und Diversity Studies,
(Anti-)Diskriminierungs- und Geschlechterforschung und/oder zu sozialer (Un-)Gerechtigkeit

e Die Auswahl der vorgeschlagenen Expertinnen erfolgt Uber eine universititsweite
Abstimmung nach Sichtung der Vorschlage durch die ZEGD. Vorschlage mit diskriminierenden
bzw. Diskriminierung reproduzierenden Inhalten werden nicht bericksichtigt.

Zielgruppe:

alle Angehérigen der Universitdt Vechta sowie eine interessierte Offentlichkeit

aktuelle Antragsfristen:
fir das Wintersemester 2021/22: 30.11.2021

fur das Sommersemester 2022: 31.03.2022

Informationen zur Antragsstellung:

Bitte das Antragsdokument ,Vordruck Vorschlag Vortragsreihe ZEGD” vollstdndig ausfillen,
unterschreiben und an folgende E-Mailadresse senden: gleichstellung@uni-vechta.de

Hintergrund der FérdermaBnahme:

Die (Weiter-)Entwicklung wissenschaftlicher Ideen und die Ausbildung einer wissenschaftlichen
Expertise ist auf den Austausch mit Personen aus den jeweiligen Fachdisziplinen angewiesen. Zugleich
generieren Gender und Diversity Studies, (Anti-)Diskriminierungs- und Geschlechterforschung und
Studien zu sozialer (Un-)Gerechtigkeit zentrale Erkenntnisse fir simtliche gesellschaftliche Bereiche
und damit auch fiir die Zusammenarbeit aller Statusgruppen an Universitdaten. Durch eine inter- und
transdisziplindre Kooperation wird das Innovationspotential sowohl wissenschaftsintern als auch an
den Schnittstellen zwischen Forschung, Verwaltung und Region erhoéht und kann in konkrete


https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Zentrale_Einrichtung_Gleichstellung_Diversitaet/NaWiFoe/Vordruck_Vorschlag_Vortragsreihe_ZEGD.docx
mailto:gleichstellung@uni-vechta.de

Handlungen transformiert werden. Die Vortragsreihe ,,| <3 Science Experts” fokussiert deshalb auf die
Forderung der Sichtbarkeit gleichstellungsférdernder und diskriminierungsreduzierender Ideen,
Zusammenhange und Wirkmechanismen aus wissenschaftlicher Expertise. Im Rahmen dessen
erhalten die Mitglieder der Universitat Vechta die Gelegenheit, Wissenschaftlerinnen fiir einen Vortrag
vorzuschlagen, die sich durch eine solche Expertise auszeichnen. Die Vortragsreihe verfolgt in diesem
Sinne vier Ziele:

die Erhohung der Sichtbarkeit von wissenschaftlichen Expertinnen, auch als Vorbilder

die Forderung (der Sichtbarkeit) von (Anti-)Diskriminierungs-, Geschlechter- und
Diversitatsforschung

die Férderung von wissenschaftlichen Kooperationen und Vernetzung

die Ableitung konkreter gleichstellungsférdernder und diskriminierungsreduzierender
Malinahmen und Handlungsoptionen auf Basis fundierter Forschungserkenntnisse

Fiir die Vortragsreihe ,| <3 Science Experts” stellt die ZEGD insgesamt 4.000 EUR in Form von
Honoraren bereit. Weitere Informationen erhalten Sie hier: https://www.uni-vechta.de/zentrale-
einrichtung-gleichstellung-diversitaet/themen/wissenschaftliche-qualifizierung
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