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Bremer Frauenousschuss

VORWORT

ewalt scheint in unserer Gesellschaft allge-

genwadartig: Vorgesetzte lassen Mitarbeiten-

de ihre Macht spulren, Kolleg:innen mobben

Kolleg:innen, Ehepartner:innen machen sich
gegenseitig das Leben zur Holle, Starkere prugeln auf
Schwdchere ein, anders Denkende senden Hassbot-
schaften Uber das Internet, drohen mit Vergewalti-
gung und Tod.

Gewalt hat Ursachen, und das sind oft Gewalt-Erfah-
rungen. Es gibt Kreisldufe der Gewalt, die ihren Ur-
sprung haufig in der Familie haben.

Hier wollen wir mit dieser PraventionsmaBnahme an-
setzen. Wir freuen uns, dass wir mit Timm Kroeger ei-
nen erfahrenen Fachmenschen gefunden haben, der
fUr uns und mit uns diese PraventionsmafBnahme und
das Handbuch dazu entwickelte.

Moglich war die Umsetzung dieses, unseren finanzi-
ellen Spielraum weit Ubersteigenden Projektes durch
die Forderung der Deutschen Stiftung flir Engage-
ment und Ehrenamt im Rahmen des Programms Zu-
kunftsMut.

Dankbar sind wir auch der Servicestelle Kommunen
in der Einen Welt (SKEW) von Engagement Global,
die finanziell beitrug, um das Nachhaltigkeitsziels 5,
"Gleichstellung der Geschlechter erreichen und alle
Frauen und Madchen starken" zu verfolgen.

Ohne den Probelauf in der Schule an der Fischerhu-
der StraBe hdtten wir die eine oder andere Schwache
nicht beheben kénnen. Fur diese Chance geht unser
Dank an den Schulleiter, Herrn Dolejs und die Lehre-
rinnen Nadine Bullwinkel und MUnure Kayacan.

Auch der Grafikerin und lllustratorin Kirsten Gatter-
mann danken wir fUr die motivierende und einfuhlsa-
me Gestaltung.

Wir hoffen, dass dieses Handbuch im Sinne der Istan-
bul-Konvention einen Beitrag zur Prévention von Ge-
walt gegen Frauen und Kinder und damit in der Ge-
sellschaft leisten kann.

Bremen, im Januar 2022

TSl

Andrea Buchelt
Erste Vorsitzende des Landesfrauenrats Bremen
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THEORIE

ewalt gegen Frauen ist ein weltweites

gesellschaftliches Problem.

"In jeder Stunde erfahren in Deutschland

etwa 13 Frauen Gewalt in ihrer

Partnerschaft"  (Christine Lambrecht
(SPD) am 23.11.2021).

Um das Problem der Gewalt gegen Frauen anzugehen,
ist es notwendig, die grundlegenden Strukturen
dahinter zu erkennen. Gewalt gegen Frauen gibt es
Uberall auf der Welt, auch in Deutschland. Sie kann
alle Frauen treffen - unabhdngig von Bildungsstand,
sozialer Schicht, beruflichem Status, Alter, Aussehen,
Kleidung etc.

Die Strukturen der Gewalt sind gesellschaftlich fest
verankert und werden von Generation zu Generation
weitergegeben. Viele Einstellungen von Mdnnern
und auch Frauen gegenuber anderen Geschlechtern
sind naturalisiert, werden nicht hinterfragt und als
gesetzt angenommen. Auch die Machtstrukturen, die
insbesondere Mdnnern in (fast) allen Gesellschaften
besondere Privilegien einrdumen, werden selten
hinterfragt und von Generation zu Generation
weitergegeben. Da wir alle Teil einer Gesellschaft sind,
tragen wir Mitverantwortung daran, dass das System
mdnnlicher Dominanz nicht hinterfragt wird. Zudem
tragt das gesellschaftliche Schweigen gegenuber
Gewalt gegen Frauen dazu bei, dass Tater sich im
Recht fuhlen und (meist) ungestraft handeln.

WAS IST GEWALT GEGEN FRAUEN?

Gewalt wird stets mit der Absicht ausgelbt,
Kontrolle und Macht Uber eine oder mehrere
Personen zu gewinnen oder zu erhalten. Es geht
darum, andere einzuschldchtern, zu unterdrlcken
oder ihnen in irgendeiner Form Schaden zuzufligen
oder anzudrohen, um eine eigene Macht- oder
Dominanzposition beizubehalten oderherzustellen. Mit
Gewalt geht daher immer ein Machtungleichgewicht
einher.

So steht es im Duden: Gewalt ist

1. Macht, Befugnis, das Recht und die Mittel Uber je-
manden, etwas zu bestimmen, zu herrschen

2. unrechtmdaBiges Vorgehen, wodurch jemand zu et-
was gezwungen wird

3. gegen jemanden, etwas [rucksichtslos] angewen-

dete physische oder psychische Kraft, mit der etwas
erreicht werden soll

GEWALT GEGEN FRAUEN...

st eine der groBten systematischen
Menschenrechtsverletzung weltweit, wenn nicht gar
die GroBte. Sie ist eine Form der Diskriminierung
von Frauen. Sie verhindert Gleichstellung in allen
Gesellschaften und verursacht hohe gesellschaftliche
Kosten (bis zu 36 Milliarden € jahrlich in Deutschland).
Sie bedeutet unermessliches Leid fur Betroffene,
Angehdrige, Freund:innen und Bekannte.

HAUSLICHE GEWALT...

...umfasst alle korperlichen, sexuellen, seelischen oder
wirtschaftlichen Gewalttaten, dieinnerhalb der Familie
oder des Haushalts unabhdngig von den biologischen
oder rechtlich anerkannten familiaren Bindungen
vorkommen” (Council of Europe: Ubereinkommen
des Europarats zur Verhitung und Bekdmpfung von
Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt, Council
of Europe Treaty Series No 210, 2011, S. 46).
Hausliche Gewalt nimmt den Ort der Gewalt in
den Fokus und schlieBt sowohl die Gewalt ein, die
(erwachsene) Frauen und Mdnner, als auch Kinder
durch ihre Eltern im Haushalt erfahren.

Frauen sind wesentlich haufiger von hduslicher Gewalt
betroffen als Mdnner. Gewalt gegen Frauen findet
mehrheitlich in der hduslichen Umgebung statt, aber
nicht nur. Tater sind meist die Partner oder Ex-Partner.
Betroffen sind nicht nur die Frauen selbst sondern
immer auch ihre Kinder, die, auch wenn nicht bei der
Gewalttat anwesend, unter den Auswirkungen leiden.
Daher kann man auch von Gewalt gegen Frauen und
Kinder sprechen.

Es gibt mehr Geschlechter als das weibliche und
mannliche, die ebenfalls Gewalt erfahren. So kdnnen
z.B. Trans-Frauen Gewalt gegen Frauen erfahren.
Frauen sind jedoch die groBte Bevolkerungsgruppe,
die systematisch hduslicher Gewalt ausgesetzt ist.
Daher stehen sie hier im Fokus.

GEWALT GEGEN FRAUEN

Frauen erfahren Gewalt aufgrund ihres Geschlechts,
da Frauen in der Gesellschaft - offen oder verdeckt
- ein geringerer Wert beigemessen wird. Sie



.In jeder Stunde erfahren in Deutschland etwa
13 Frauen Gewalt in ihrer Partnerschaft”

(Christine Lambrecht (SPD) oam 23.11.2021).

sind Mdnnern in (fast) allen Gesellschaften mehr
oder weniger offensichtlich (in der allgemeinen
Wahrnehmung) untergeordnet. So wie auch andere
Geschlechter.

Gewalt an Frauen wird mit der Absicht ausgeflhrt,
sie in eine untergeordnete Stellung zu bringen oder
in einer solchen zu halten. Die Vereinten Nationen
definieren Gewalt gegen Frauen als jede Handlung
mit Bezug auf das weibliche Geschlecht, die zu
korperlichem, psychischem oder sexuellem Schaden
fhrt oder flhren kann, einschlieBlich der Androhung
solcher Handlungen, Notigung und Freiheitsentzug -
im offentlichen und privaten Raum.

Dabei muss eine Absicht vorliegen. Diese wird von
Tatern zwar haufig geleugnet, findet sich jedoch
immer in der Austibung von Macht und Dominanz.
Mdanner wenden Gewalt gegen Frauen haufig aus
Angst davor an, ihren dominanten Status als Mann zu
verlieren. Gewalt gegen Frauen ist also kein Zeichen
von Stadrke, sondern im Gegenteil:

Gewalt gegen Frauen ist ein Zeichen von Schwdche.

Betrachtet man die Zahl der Betroffenen von
Gewalt (alle Formen), so sind es Mdnner, die in den
Statistiken den Lowenanteil ausmachen. Richtet
man den Blick auf die Tater:innen, so sind Manner die
Hauptverursacher von Gewalt. Aus diesem Grund ist
ein Perspektivwechsel zu diskutieren:

Durch die Bezeichnung Gewalt von Mdnnern ruckt
man nicht mehr einen Ort oder eine Gruppe der
Betroffenen in den Fokus sondern die Verursacher.
Was kann dies bewirken? Der Blick wird dorthin
gerichtet, wo Verdnderungen angestoBen werden
muUssen, um eine tiefgreifende gesellschaftliche
Transformation zu einem gewaltfreien Leben fur alle
zu erreichen.

WARUM ES GEWALT VON MANNERN GEGEN
FRAUEN GIBT

,Vielleicht kbnnen wir es nicht verstehen. Wir mussen
es auch nicht verstehen. Aber wir mlissen wissen,
dass viele Manner so sind.”

(Sandra Horley — ehem. Leiterin von Frauenhdusern
in England)

Im Folgenden der Versuch einer Erklarung.
Die Ausgangsfrage ,Warum ist er so?” ist der falsche

Ansatz. Zum einen |auft Mensch bei dieser Frage
Gefahr, der betroffenen Frau eine Mitschuld an der
Gewallt zu geben. Denn die Frage kann unterschwellig
beinhalten, dass es einen externen Ausloser fur
die Gewalt gibt oder eine Mitverantwortung der
betroffenen Frau. Diese unterstellen Tater oft ihren
(Ex-)Partnerinnen. Zum anderen geht es nicht darum,
was in dem Einzelnen die Gewalt auslost, sondern
darum, welche gesellschaftlichen Voraussetzungen
fur diese Form von Gewalt existieren, die dazu
fdhren, dass viele Einzelne Gewalt gegen ihre (Ex-)
Partnerinnen ausuUben. Die Frage muss also lauten:
"Warum sind Mdnner so?”

Naturlich sind nicht alle Mdnner  Tater.
Verallgemeinerungen werden oft beklagt, da man
sich, gerade als Mann, nicht als Tater sieht oder
einer Tatergruppe zugehorig fuhlen mochte. Doch
Verallgemeinerungen sind wichtig, um das Problem
als ein gesellschaftliches zu erkennen.

Mdnner Uben Gewalt an Frauen aus, weil sie denken,
dass Mdnner Uber Frauen bestimmen durfen, Frauen
seien nichts wert, eine Frau sei ein Objekt, mit dem
man machen kann, was man will oder weil sie denken,
dass ihre (Ex-)Partnerin ihnen gehort. Oder vieles
davon oder alles auf einmal. Nicht alle, aber viele
Mdnner denken so.

Jungs lernen von klein auf, dass sie Geflhle nicht
zeigen durfen, dass sie stark sein und Dinge ohne
Hilfe erledigen mussen. Dass sie bestimmen und Geld
verdienen mussen.

Wenn es zum Beispiel Streit auf dem Schulhof
gibt, wird Jungs gesagt, sie sollen sich verteidigen,
zurtuckschlagen - sie sollen aktiv sein und das Problem
selbst Iosen.

Da Mdnner also aktive Helden (Macher) sind, erwarten
sie von anderen, z. B. von Frauen, dass sie sich
unterwerfen. AuBerdem lernen sie fruh, z. B. zuhause,
dass Frauen keine Macht und ohne Mann keinen Wert
haben.

Madchen lernen dagegen, dass es wichtig ist anderen
zu gefallen, schon zu sein, gutes Benehmen zu zeigen.
Rupelei ist fur Madchen kontraproduktiv.

Wenn es zum Beispiel Streit auf dem Schulhof gibt,
wird Madchen gesagt, sie sollen um Hilfe rufen, denn




das Problem werde jemand anderes flir sie [Gsen - sie
lernen passiv zu bleiben.".

Frauen lernen, dass es fur sie vorteilhaft ist, sich hilflos
zu geben. Die Gesellschaft signalisiert ihnen, dass ihr
Wert geringer ist als der von Mdnnern. Sie trdumen
davon, Uber einen starken (Ehe-)Mann ihren Status
zu sichern. Daflr sind sie bereit, ihren (Traum)Mann
zu unterstltzen und sich ihm unterzuordnen.

Frauenzeitschriften enthalten oft Tipps, wie Frauen
den Mann furs Leben erobern und halten kénnen.
Dabei geht es meist darum, bis ins hohe Alter gut
auszusehen und lecker zu kochen, denn sie sollen
dem Mann gefdllig sein. Nicht nur das Frauen-, auch
das Mannerbild ist in vielen Frauenzeitschriften
traditionell. (Auch in Mdnnerzeitschriften).

Naturlich gibt es noch andere Geschlechter. Viele
Menschen ignorieren dies jedoch oder diskriminieren
Menschen, die nicht in ihr einfaches Weltbild passen.
Vor allem Manner tun das.

Definitionen  von  traditioneller,  patriarchaler
oder vorherrschender Mdnnlichkeit gibt es viele.
Exemplarisch seien hier die vier Grundregeln von
Mdannlichkeit (hnach dem  Mdnnlichkeitsforscher
Michael Kimmel) genannt und erganzt:

+  "Kein Weiberkram” - Ein echter Mann lehnt alles
ab, was feminin ist.

« .Modell standhafte Eiche” - ein Mann beugt sich
nicht und bleibt stets bei seiner Meinung. Er ist
ein unbewegliches unflexibles Objekt: Ein Stein,
Pfosten oder Baum.

- ,Sei der Boss” - Einkommen, Macht, Status
markieren Mannlichkeit.

- ,Die Holle heiBmachen” - Ein Mann lebt im
stetigen Wettkampf mit anderen, dabei umgibt
ihn eine Aura von Wagemut und Aggressivitat; er
nimmt Risiken auf sich und lebt am Limit.

Das abzulehnende Weibliche ist z.B. das Ausleben
und Zeigen von Emotionen (nur Wut ist madnnlich
konnotiert). Sorgearbeit, der Haushalt sowie das
Haus als privater Raum sind Frauenressort. Das
Leben von Mdnnern findet vor allem auBerhalb des
eigenen Hauses, im offentlichen Raum statt.

Drei Grinde, warum Manner Gewalt ausuben:

1. INDIVIDUELLE VORERFAHRUNGEN:

Wenn Jungs Gewalt miterleben, steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass sie, wenn sie erwachsen
sind, selbst Gewalt ausliben, da sie gelernt haben,
dass Probleme so ,gelost” werden.

Lernen Jungs nicht, mit Stress oder Angsten
umzugehen, darlber zu sprechen oder sich Hilfe
zu suchen, kann dies dazu fUhren, dass sie Gewalt
anwenden. Es baut sich emotionaler Druck auf,

den sie bewusst an jemand auslassen, Uber den sie
Macht haben (wollen). Weil Jungs lernen, dass sie
sich standig beweisen mussen, schneller, starker oder
besser sein muUssen als andere, weil sie sonst keine
.echten Mdnner” seien, kann das dazu fuhren, dass
sie gewalttatig werden, um Uber Gewalt Anerkennung
als Mdanner zu finden.

2. MANGELNDE RESSOURCEN:

Weil Jungs lernen und Manner denken, sie mussten flr
alles Materielle sorgen - Geld, Haus, Auto - und das
nicht immer kénnen, z.B. weil sie ihre Arbeit verlieren
oder krank werden, haben sie das Gefuhl, in ihrer Rolle
als Mann zu versagen. Mit Gewalt beweisen sie sich
und der enttduschten Partner:in ihre Uberlegenheit.

3. GESELLSCHAFT:

Solange durch Anpassungsdruck auf junge Menschen
immer wieder traditionelle  Geschlechterbilder
rekonstruiert werden, lassen sich die GewaltkreislGufe
nicht unterbrechen. An dieser Stelle muss der Hebel
ansetzen. Die Freiheit, sich nach dem eigenen inneren
Bild zu entwickeln, muss in jedem Sektor unserer
Gesellschaft gesichert sein.

Manner, die Gewalt gegen Frauen austiben, verhalten
sich auf individueller Ebene wie Mdnner, die auf
institutioneller Ebene ihre Macht zur Durchsetzung
ihrer Interessen einsetzen. Mdnner haben Macht
und gestalten die Gesellschaft nach ihren Regeln. So
verdienen Frauen in Deutschland noch immer etwa
20% weniger als Mdnner trotz jaohrzehntelangen
Kampfes fur Entgeltgerechtigkeit. Das gibt Mdnnern
(und auch manchen Frauen) das Gefuhl, dass die
Arbeit von Frauen - und damit die Frau selbst -
wenigerwert sei. Daraus leiten viele Manner das Recht
ab, Uber die finanziellen Ressourcen der Familie zu
verfligen (6konomische oder wirtschaftliche Gewalt
gegen Frauen).

EinanderesBeispielsind ProstitutionoderPornografie,
die in den Augen von Mdnnern zeigen, dass Frauen
stets bereit sind zum (oftmals erniedrigenden) Sex.
Damit wird der Anschein erweckt, dass Frauen
Objekte seien (Dinge ohne eigenen Willen), die man
kaufen oder sich einfach nehmen kann. Der Mann
entscheidet, mit welcher Frau er wann, wo und wie
Sex hat. Da die Gesellschaft nicht klar und eindeutig
gegen jede Form sexueller Ubergriffe und gegen die
Objektifizierung von Frauen Stellung bezieht, denken
viele Mdnner, dass es in Ordnung ist, was sie tun.

DIE ROLLE DER GESCHLECHTERROLLENBILDER
Traditionelle  Geschlechterrollenbilder sind eine
wichtige Ursache von Gewalt gegen Frauen.
Rollenbilder, die Frauen in allen Lebensbereichen
benachteiligen, haben auch flr Mdanner Nachteile.
Sie schaffen Privilegien, schranken jedoch die
Entfaltungsmaoglichkeiten von Mannern deutlich ein
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und wirken sich somit negativ auf deren Wohlbefinden
aus.

Die Gesellschaft steckt, wenn man es so sehen maochte,
Jungs frihin ein Mdnnergefdangnis. Gefangen in einem
Rollenbild, das nicht zu erflllen ist und gleichzeitig
standig bewiesen werden muss.

Familien, das Bildungssystem, Vereine, Arbeitsrdume,
Politik, Religion, Sprache - alle gesellschaftlichen
Akteure nehmen Einfluss auf Rollenbilder. Auch wir
tragen, oft unbewusst, dazu bei, dass traditionelle
Rollenbilder fortbestehen und dass Gewalt gegen
Frauen in ihren vielfdltigen Formen als ganz normaler
Teil unserer gesellschaftlichen Ordnung empfunden
wird.

DER GEWALTZYKLUS IN PAARBEZIEHUNGEN:
WARUM SIE NICHT EINFACH GEHEN KANN

Viele von Gewalt betroffene Frauen kdonnten ihren
Partner verlassen, sie tun es jedoch nicht. Vielen in
unserer Gesellschaft fehlt dafur das Verstandnis. Wir
fragen ,Warum gehst du nicht einfach?” oder wundern
uns ,Du hast ihn dir doch ausgesucht”. Frauen suchen
sich nicht bewusst einen Partner, der gewalttdtig
ist. Sie geraten jedoch unbewusst immer wieder in
Partnerschaften, in denen Gewalt herrscht, z.B. wenn
sie Gewalt aus ihrer Herkunftsfamilie kennen. Und
sie bleiben vielfach in der Beziehung aus einem oder
mehreren der folgenden Grinde:

Gewalt in der Partnerschaft ist oft eskalierend. Sie
beginnt haufig mit Beleidigungen, Demdtigungen,
BloBstellungen oder anderen Diskriminierungen
(psychische Gewalt). Damit erscheint die Situation
zundchst kontrollierbar.

Gewalt gegen Frauen hat haufig eine lange Anlaufzeit.

AUGEN

ZUDRUCKEN

EXPLOSION

s 4

GEWALTZYKLUS IN PAARBEZIEHUNGEN

Erst wenn die Partnerschaft unter Druck gerat, z.B.
weil die Partnerin schwanger wird, weil das Paar
zusammenzieht und den Alltag meistern muss, weil
die Familie der Partner:iin den Mann ablehnt oder
abzulehnen scheint, reagieren Mdnner zum ersten
Mal gewalttatig.

An dieser Stelle passiert, was zum scheinbar
unaufloslichen Band zwischen dem gewalttdtigen
Partner und seiner Partnerin flhrt: er zeigt
glaubwirdig Reue, entschuldigt sich, fleht sie an,
bei ihm zu bleiben, zu verzeihen. Zieht die Partner:in
an diesem Punkt keinen klaren Schlussstrich - wohl
wissend, dass wer einmal schlagt, immer wieder
schldgt - sondern nimmt seine Entschuldigung an und
bleibt, wird sie in ihren eigenen Augen (und denen der
Gesellschaft) zur Mittdterin, zur Komplizin. Mit jedem
folgenden Gewaltausbruch wird es schwerer, den
Tater zu verlassen, da er sich zunehmend sicher sein
kann, dass sie sein Verhalten duldet und bleibt.

Dies ist besonders dann fatal, wenn Kinder involviert
sind, denn einerseits bleibt die Mutter beim Partner,
um den Kindern den Vater zu erhalten und ihnen das
Leid einer Trennung zu ersparen. Andererseits setzt
die Mutter die Kinder damit einer endlosen Folge von
Gewaltausbrichen aus. Im schlimmsten Fall wird
Gewallt verinnerlicht und weitergegeben.

Anders als bei einem Streit, bei dem sich Personen mit
einem dhnlichen Machtverhdltnis gegenuberstehen,
geht es dem Tater in von Gewalt geprdagten
Beziehungen darum, seine Macht Uber die Partnerin
auszubauen oder zu konsolidieren. Eine typische




,Wenn Manner ihre Frauen toten, dann um sie
furimmer zu behalten. In den extrem seltenen
Fallen, in denen Frauen Manner toten, tun sie
dGS, um sich zu befreien.” (Christian Pfeiffer - Kriminologe)

Verhaltensweise: Der Tater gibt nach einer ,Explosion”
der Betroffenen eine Mitschuld. Er sagt ,Gestern
Abend war ich gestresst und du wolltest unbedingt
noch etwas besprechen. Da habe ich Dinge gesagt,
die mir leidtun und die ich nicht so meinte. Ich werde
mich bessern.” Damit tragt auch die ,unsensible” Frau
an dem Ausbruch von Gewalt Schuld - und bleibt aus
schlechtem Gewissen und weil man die groBe Liebe so
schnell nicht aufgibt.

Es gibt Tater, die sich Tage oder Wochen lang nicht
blicken lassen, damit die Partnerin sich schuldig
fUhlt. Tater wissen, wie sie Macht Uber ihre Partnerin
gewinnen. Nach der Tat kommt es hdufig zu
sogenannten ,falschen Flitterwochen”. In dieser Zeit
gibt sich der Tater als idealer Partner, der seiner
Frau alle Winsche von den Augen abliest. Auch
gegenuUber Familie und Freund:innen erscheint er als
aufmerksamer, liebevoller Partner. Damit gewinnt
er die Familie der Frau als Flrsprecher fur folgende
Krisen und macht die Frau als Opfer unglaubwirdig.

Okonomische Gewalt, das Kontrollieren der finanziellen
Mittel der Familie fuhrt darlber hinaus dazu, dass
Frauen oft aus wirtschaftlicher Abhdngigkeit nicht
wagen, den Tater zu verlassen, da sie nicht wissen, wie
sie ohne ihn finanziell ber die Runden kommen sollen.

Die Gewalthandlungen folgen in der Regel in immer
kdrzeren Abstdnden und der Tater wird immer
unberechenbarer. Haufig beginnt der Tater zu drohen,
der Partnerin, ihrem Umfeld, sich oder den Kindern
etwas anzutun oder ihr die Kinder wegzunehmen.
Viele Tater schaffen es zudem, dem Umfeld ein
positives Bild von sich zu vermitteln als humorvoller,
charmanter und stets hilfsbereiter Mann und die Frau
als schwach, psychisch labil 0.G. erscheinen zu lassen.

Eine weitere Tdterstrategie ist es, Keile zwischen
die Betroffene und mdgliche Notfallhelfer:innen
zu treiben, z.B. indem der Tater Freund:innen und
Familienmitglieder als Ursache fur zurlckliegende
Explosionen darstellt. Der Abbruch der Beziehung
zu Familie und Freund:innen soll die Partnerschaft
stabilisieren. So entsteht bei der Betroffenen das
Geflhl, allein zu sein und niemanden zu haben, auBer
dem Partner.

Dazu kommt: Uber Gewalterfahrung zu sprechen ist
mit Scham besetzt. Frauen, deren Selbstbewusstsein
durch die Gewalterfahrung bereits gering ist, schaffen

es meist nicht, weitere Zurluckweisung zu riskieren -
und schweigen.

Und die Gesellschaft sieht und hort weg. Nur ein
Bruchteil aller Delikte von hduslicher Gewalt gelangt
vor Gericht und nur wenige Prozesse flhren zur
Verurteilung des Taters. Ein klares Signal an Frauen
und Mdadchen, dass sich die Gesellschaft flr ihre Not
nicht interessiert.

Noch eine Anmerkung zum Schluss: Am Ende eines
Gewaltzyklus kann die Totung der Frau stehen.
Der Tater Ubt dadurch die absolute Macht UGber
die Frau und ihr Leben aus. Die Totung aufgrund
des Geschlechts wird Femizid genannt. Marcela
Lagarde, eine mexikanische Forscherin differenziert
dazu noch den Feminizid - bei dem der Staat eine
Mitverantwortung an der Tat tragt.

PRAVENTION BEDEUTET DAHER:

1. Traditionelle Rollenbilder aufzubrechen

2. Geschlechter-Gleichstellung zu fordern

3. Uber Gewalt zu sprechen und sie dadurch zu
enttabuisieren

4. Uber Hilfseinrichtungen zu informieren

S. Das Selbstwertgefuhl zu steigern und zu vermitteln,
dass es in Ordnung ist ,Nein” zu sagen, wenn man
etwas nicht méchte

Wer sich Uber das Thema vertiefend informieren
mochte, kann z.B. folgende Blcher lesen:

Antje Joel: Prigel: Eine ganz gewdhnliche Geschichte
hduslicher Gewalt, 2020

Lundy Bancroft: Warum tut er das? Einblicke in die
Gedankenwelt von aggressiven und kontrollstichtigen
Mannern, 2021

Jill Cory: Wenn der, den du liebst, dir wehtut: Hilfe bei
seelischer und kérperlicher Gewalt in der Beziehung,
2018.

Sandra Horley: Die Charme-Falle, Wenn
liebenswurdige Mdnner sich als brutal entpuppen,
1992.

Margit Brickner: Die Liebe der Frauen. Uber
Weiblichkeit und Misshandlung, 1997



IE JEDER MENSCH
UNTERSTUTZEN

SEIEN SIE ACHTSAM.

VERSTEHEN SIE DIE KOMPLEXITAT DES THEMAS,
und dass es nicht einfach ist, sich vom Tdter zu losen
- aus Angst, Scham, Schuldgefuhlen, zerstortem
Selbstvertrauen, dem Gefuhl allein zu sein, etc.

UNTERBRECHEN SIE GEWALTSITUATIONEN,
ohne sich selbst in Gefahr zu bringen. Horen Sie z.B.
etwas in der Nachbarwohnung, klingeln Sie dort und
entfernen sich wieder, oder bitten sie den Tater, der
die Tur offnen wird, um Zucker oder Klopapier.

RUFEN SIE HILFE.
Haben Sie Mut, und rufen Sie die Polizei.

STELLEN SIE INFORMATIONEN ZUR VERFUGUNG.
Es gibt kostenfreie Flyer, Plakate, Aufkleber etc. z.B.
vom Hilfetelefon oder der Bremischen Zentralstelle
fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau (ZGF). Werfen Sie das Material in alle Briefkdsten
im Haus oder bringen sie Plakate bei der Arbeit gut
sichtbar an (z.B. in den Toiletten), etc.

BIETEN SIE HILFE

oder sich als Zuhdrer:in an - ohne sich aufzudrdngen.
Wenn die Hilfe angenommen wird, suchen Sie einen
ruhigen Ort zum Gesprdch, an dem sie niemand
unterbricht. Vermeiden Sie Storungen und schalten
Sie |hr Handy aus.

HOREN SIE BIS ZUM ENDE ZU,
ohne zu unterbrechen.

SEIEN SIE EMPATHISCH,

und zeigen Sie der Betroffenen, dass sie nicht allein
ist (,Das passiert vielen Frauen”, “Es gibt Beratungs-
stellen fUr Betroffene von hduslicher Gewalt”).

Vermeiden Sie Urteile und Beschuldigungen z.B.
Aussagen wie “Warum hast du das zugelassen?”

Helfen Sie zu reflektieren. Stellen Sie Fragen wie:
~Warum denkst du, dass du nichts wert bist?”, “Meinst
du, jemand verdient das, was dir geschieht?” Es kann
einfacher sein, Uber andere Personen zu sprechen
(,Meinst du, einer Frau in deiner Situation wirde
Gewalt recht geschehen?”).

Erlauben Sie nicht, dass die Betroffene den Tater
rechtfertigt ("Er hat es nicht so gemeint”).

BIETEN SIE HILFE AN,

z.B. die Betroffene zu Hilfseinrichtungen oder zur Po-
lizei zu begleiten, oder ihre Sachen aus der Wohnung
zu holen.

Holen Sie sich selbst Information, und geben Sie diese
an die Betroffene weiter.

HABEN SIE GEDULD. Trennungsprozesse konnen
Jahre dauern, und es kann vorkommmen, dass die Be-
troffene immer wieder zu dem Tater zurlckkehrt.

Sprechen Sie mit einer Vertrauensperson uber das
Gehorte ohne Namen zu nennen (Daten schitzen).
Reflektieren Sie so lhre eigenen Gefuhle und
Gedanken.

KONFRONTIEREN SIE DEN TATER NICHT DIREKT.
Er konnte sich an seiner Partnerin rachen.

WENN SIE SELBST GEWALT ERFAHREN (HABEN)...
Berichten Sie anderen davon und bitten Sie um Hilfe.
Schdmen Sie sich nicht.

Auch wenn Sie maoglicherweise lange keinen Kontakt
zu Familienmitgliedern oder Freund:innen hatten,
nehmen Sie ihn wieder auf. Sie werden ihnen sicher
helfen.

Es ist normal, Angst davor zu haben sich zu trennen,
zu denken, dass man ihn noch liebt.

Sie suchen Grunde, um sein Handeln zu rechtfertigen
(z.B. ,Er ist so eifersichtig, weil er mich liebt” oder
.Wennich eine gute Partnerin flrihn bin, dann schafft
er es sich zu bessern.).

Doch das sind falsche Annahmen. Sie sind nicht far
seine Gewalt verantwortlich. Es gibt keinen einzigen
Grund, der Gewalt rechtfertigt.

Wenn |hr Partner Gewalt ausubt, wird es kein Gluck
geben - niemals! Auch wenn der Schritt schwer ist
und Sie Angst haben: es gibt Unterstutzung, und Sie
konnen es schaffen.

SIE SIND NICHT ALLEIN.







DIDAKTIK UND




DIDAKTI

n dieser PrdventionsmaBnahme sind einige
didaktische Ansatze miteinander verflochten. Das
Wichtigste ist im Folgenden zusammengefasst
und bildet die Grundlage flr eine erfolgreiche
Umsetzung.
Die Basis ist eine ,Pddagogik vom Kinde aus”. Dies
bedeutet, dass die Aufgaben und damit verbundenen
Erfahrungen adressat:innengerecht aufbereitet und
die teilnehmenden Kinder stets aktive und konstruktive
Subjekte sind.
Bei der Prozessorientierung steht die Entwicklung
der Kinder im Fokus. Lernbegleiter:iinnen arbeiten
nicht an Wissensvermittlung sondern unterstitzen
das Lernen der Kinder. Deren Gedanken werden aktiv
wertgeschatzt und gemeinsam reflektiert. Fehler sind
erlaubt, fUr alle, auch fur die Lernbegleiter:innen.
Kinder- und Handlungsorientierung ist wichtig in
einer sich sténdig dndernden (Um-)Welt. Forschung
bedeutet in diesem Kontext, auch (vermeintlich)
Bekanntes zu Uberpriufen - das geschieht im Rahmen
dieser PraventionsmaBnahme.
Im Mittelpunkt steht also das Ermaoglichen von
signifikantem Lernen. Gemeintisthierdurchdringendes
Lernen, das jeden Teil der Existenz des Lernenden
betrifft und durchdringt. Das Lernen soll selbst-
initilert sein, auf personlichen Erfahrungen basieren
und Bedeutung fur die Schuler:innen haben.
Mit Widerstanden wird dabei positiv. umgegangen,
denn Stereotype und Mythen werden von klein
auf erlernt und verfestigen sich mit der Zeit.
Ein Aufbrechen braucht daher Zeit, Ubung und
Verstandnis. Durch die Arbeit mit Fragen, auf der
diese Methode basiert, konnen Sie, kooperativ mit den
Lernenden, die Widerstdnde in Reflexions- und damit
Entwicklungsprozesse umwandeln.

Prozessorientierung bedeutet auch, die eigene
Haltung und Arbeit immer wieder zu reflektieren. Der
Prozess findet auch bei den Lernbegleiter:innen selbst
statt - z.B. in der Erkenntnis der eigenen Stereotype,
die wiederum die Kinder beeinflussen: wo werden
Stereotype verstarkt oder reproduziert; wo ist eine
Dekonstruktion Uber Fragen nicht (gut) gelungen und
warum nicht?

WEITERE WICHTIGE ELEMENTE DER DIDAKTIK:
Anti-Bias-Ansatz: Es geht darum, Diskriminierungen
sichtbar zu machen und abzubauen. Die zu Deutsch
vorurteilsbewusste Padagogik” hat vier Ziele:

1. Die Identitat der Kinder zu stdrken, indem sie lernen,
sich selbst wertzuschatzen (dies geschieht vor allem
bei Forschungseinheit 3).

2. Vielfalt zu erleben und wertzuschatzen -
vielfaltige  Geschlechterrollenbilder werden  bei
Forschungseinheiten 1 und 4 einflhlsam reflektiert.

3. Kritisches (Nach-)Denken Uber Vorurteile zu
fordern, indem bewusst wird, dass Stereotype
und Diskriminierungen verletzen kénnen (bei allen
Forschungseinheiten relevant).

4. Ins Handeln zu kommen und aktiv zu werden gegen
Unrecht (auch dies ist bei allen Forschungseinheiten
relevant).

KURZ: Unterschiede werden respektiert und Vor-
stellungen und Handlungen, die benachteiligen nicht
akzeptiert. Dabei ist es notwendig, dass sich jede:r
einmischt, um Unterdrlckung zu bekédmpfen.

KINDERRECHTS-FOKUS: Zum ersten Mal wurde
in einer internationalen Entwicklungsagenda - der



GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER UND
BESEITIGUNG ALLER FORMEN VON GEWALT

GEGEN FRAUEN

2015 verabschiedeten 185 Staats- und
Regierungschef:innen die ,Agenda 2030 fur global
nachhaltige Entwicklung” der Vereinten Nationen.
Darin wurden 17 Ziele festgeschrieben, die in allen
Staaten bis 2030 erreicht werden sollen, u.a. Ziele
des Klima- und Umweltschutzes, der Férderung
nachhaltiger Wirtschaft und soziale Ziele.

Ziel 5, die Gleichstellung der Geschlechter, wird laut
einer OECD Studie von 2020 am wenigsten verfolgt.
Gleiche Chancen und ein gewaltfreies Leben fur alle
Menschen unabhdngig vom Geschlecht ist jedoch
ein Ziel, ohne das die 16 anderen nicht erreicht
werden kénnen, so die Deutsche Gesellschaft fur
internationale Zusammenarbeit (GiZ).

Agenda 2030 fur global nachhaltige Entwicklung -

die Wirde der Kinder und ihr Recht auf ein gewalt-

freies Leben festgehalten. Die Vision ist ,eine Welt, die

frei von Furcht und Gewalt ist”, ,eine Welt, die in ihre

Kinder investiert und in der jedes Kind frei von Gewalt

und Ausbeutung aufwdchst”.

Relevant sind in dieser PraventionsmaBnahme

insbesondere die Rechte der Kinder auf

« Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreiheit -
Artikel 2 (v.a., dass alle Geschlechter die gleichen
Rechte haben),

- eine eigene Meinung - Artikel 12 & 13,

« geschutzt aufzuwachsen - Artikel 19, 18 & 34
(insbesondere geschutzt vor verschiedenen
Formen von Gewalt).

BILDUNG DURCH BEWEGUNG:

Bewegung spielt eine wichtige Rolle bei der
Personlichkeitsentwicklung  von  Kindern.  Dieses
Potential wird bei dieser PrdventionsmaBnahme
genutzt, insbesondere zur Dekonstruktion von
Geschlechterrollenbildern  bei  Forschungseinheit 1.
Durch gemeinschaftliche Bewegungsubungen werden
neue Rollenbilder nachhaltig im Bewusstsein der
Teilnehmenden verankert.

Damit auch Kinder mit Einschrdnkungen teilnehmen
konnen, mussen gegebenenfalls spezifische
Aufgaben bei Forschungseinheit 1 angepasst werden
und bei Forschungseinheit 2 entfallen die kleinen
Bewegungselemente.

IHR WERKZEUGKASTEN: FRAGEN

Kinder stellen Fragen, um die Welt zu entdecken und
zu verstehen. Drehen Sie den SpieB3 bei der Umsetzung
dieser PraventionsmaBnahme um, und stellen Sie den

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Obwohl dies allen Staaten bewusst ist, wird gerade
dieses Ziel stark vernachldssigt. Laut einer Umfrage
der Vereinten Nationen schdtzen uber 90% der
Weltbevélkerung die Mitwirkung von Frauen in
Politik, Wirtschaft, und Bildung gering, finden Gewalt
an Frauen akzeptabel und den Einsatz flur deren
(Reproduktions-)Rechte irrelevant.
Gewalt-Prdvention ist ein Beitrag zum Erreichen
globaler Nachhaltigkeit. Dies kénnen Sie mit den
Teilnehmenden reflektieren. Entsprechende Hinweise
finden Sie in der Schritt-flr-Schritt-Beschreibung der
Umsetzung.

Kindern Fragen und fragen Sie stets nach.
Hier sind ein paar Hinweise dazu:

1. An zahlreichen Stellen der Schritt-fUr-Schritt-
Beschreibung der Umsetzung finden Sie Fragen,
die Sie den Kindern so oder dhnlich stellen konnen.
Wichtig: Wer fragt muss auch...

2. zuhoren und die Antworten verstehen wollen.
Lassen Sie daher die Kinder in ihren eigenen Worten
ihre Gedanken, Winsche und Reflexionen formulieren.
Lassen Sie die 2. Teilnehmenden aussprechen und
erklaren. Fragen Sie dann nach, um den Kern der
Gedanken der Kinder zu verstehen. Stellen Sie dazu...

3. offene Fragen: ,Warum ist das (nicht) so?” Uber
diese Fragen konnen Sie Wilnsche, Absichten
und Meinungen kennenlernen. Sie konnen damit
Empathie schaffen und die Aufmerksamkeit auf die
Reflexionsthemen lenken. Weitere Moglichkeiten:

Von wem ...hast Du gehort, dass Frauen kein Flugzeug
fliegen kdnnen?

Wo ... hast Du eine Pilotin gesehen?

Wozu ..konnte es gut sein, dass Frauen einen
Autoreifen wechseln konnen?

Eine  weitere  Mdglichkeit, insbesondere  zur
Dekonstruktion von Geschlechter-Stereotypen, ist die
Frage ,Was braucht man, um..(z.B. ein Flugzeug zu
fliegen)?".

4. Nutzen Sie auch Fragen zur Reflexion: Kann es nicht
sein, dass ... Frauen trainieren konnen, um stark zu

werden? So regen Sie zum Nachdenken an.

S. Auch geschlossene Fragen konnen verwendet




werden, wenn die Antworten diskutiert werden. Z.B.
.Kann ein Mann, der rosa tragt, ein richtiger Kerl sein?”

6. Nutzen Sie zum Abschluss einer Reflexion
Entscheidungsfragen mit denen Sie den Inhalt des
Diskutierten kurz zusammenfassen. Z.B. ,Also kann
eine Frau, die trainiert und sich gesund erndhrt, auch
stark sein und schwere Sachen tragen?”

Stellen Sie Fragen, um die Gedanken der
Teilnehmenden zu verstehen, die Forschungseinheiten
anzuleiten, zur Reflexion, fur eine gemeinsame
Analyse und zur Anregung. Dabei sollten Sie immer
im Hinterkopf haben, wohin sich das Kind mit Ihren
Fragen bewegen soll. Welchem Gedankengang sollen
die Teilnehmenden Uber die Fragen und Nachfragen
folgen.

Ein Beispiel im Detail:

Auf die Frage der Lernbegleiter:in (L): ,Gibt es etwas,
das Frauen nicht kbnnen?” kommt die Antwort von
einem Kind (K): ,Pirat sein!”.

Nachfrage L: ,Warum nicht?”.

K: ,Weil Piraten stark sind und vor nichts Angst
haben!” In dieser Antwort stecken zwei Eigenschaften,
die Frauen abgesprochen oder nicht zugetraut
werden: Angstfreiheit und kérperliche Stdrke. Die
Lernbegleiter:in kann sich nun auf eine der beiden
fur die Dekonstruktion des Geschlechterrollenbildes
fokussieren. Z.B.

L: Wie wird man denn stark? Sie richtet die Frage an
die gesamte Gruppe und bezieht alle Kinder in die
Reflexion mit ein.

Kinder antworten: ,Man muss viel trainieren.” — ,Ins
Fitnessstudio gehen” - ,Gewichte heben” - ,Kadmpfen
uben” - o.d.

L: ,Und was braucht man noch um stark zu werden?”
Kinderantworten:,Gesund essen!”-,Keine Hamburger
essen.” - ,Nicht rauchen” - o.4.

L:,Kénnen Frauen auch ins Fitnessstudio gehen?
K:,Ja”

L:,Kénnen sich Frauen auch gesund erndhren?”
K:,Ja” Wenn die/der Lernbegleiter:in an diesem Punkt
merkt, dass bei den Kindern die Zweifel schwinden,
schlieBt er/sie die Diskussion ab.

L: ,Also kbnnen auch Frauen ins Fitnessstudio gehen,
viel trainieren, Gewichte heben, Kampfen Uben,
gesund essen und nicht rauchen?”

K:,Ja" Damit ist die Reflexion abgeschlossen.

RAHMENBEDINGUNGEN

Zielgruppe sind insbesondere Kinder zwischen 8 und 11
Jahren (2. bis 5. Klasse). Allerdings ist es auch maglich,
mit Kindern in der ersten Klasse (ab 6 Jahren) bis zu
Kindern der 6. Klasse (12-Jdhrige) mit dieser Methode
zu arbeiten.

ANZAHL DER TEILNEHMENDEN: Diese Methode

ist konzipiert fur die Umsetzung in Schulklassen, also
einer GruppengroBe von ca. 20 Kindern. Moglich ist
jedoch, bereits mit 10 Teilnehmenden zu arbeiten und

auch mit bis zu 25 Personen.

Wichtig ist, bei der Umsetzung darauf zu achten, dass
alle Kinder aktiv teilnehmen und auch die ruhigen oder
schlchternen Kinder angesprochen und in Reflexionen
miteinbezogen werden.

Der Raum fur die Umsetzung sollte gro3 genug sein,
damitdieKindersichdaringutundfreibewegenkonnen
(insbesondere bei Forschungseinheit 1) und auch,
um Platz fur Partner:iinnen- und Gruppenarbeiten
zu haben (insbesondere bei Forschungseinheit
3). Ein Klassenzimmer wurde bei der Planung als
Standard eingeplant, in dem Tische und Stlhle far
die Forschungseinheiten 1, 2 und 4 an die Wand
gerlckt und flr Forschungseinheit 3 wieder an ihren
urspringlichen Platz gebracht werden konnen.

Bei gutem Wetter kann eine Umsetzung auch im
Freien an einem ungestorten Ort erfolgen. Wichtig ist,
dass sich die Teilnehmenden nicht beobachtet oder
gestort fUhlen, um offen Uber die einzelnen Themen
zu sprechen und gemeinsam zu reflektieren.
Vorbereitung: Organisieren Sie im Vorfeld der
Umsetzung alle notwendigen Materialien. In Teil
B des Handbuchs finden Sie eine Ubersicht sowie
auch zu Beginn der Beschreibungen der jeweiligen
Forschungseinheiten. Besonderes Material wie
Fragekarten und Bildkarten finden Sie in den
Anhdngen als Kopiervorlagen.

Achten Sie bei der Beschaffung der Materialien auf
Nachhaltigkeit - Recyclingpapier, nachflllbare Marker
und/oder biologisch abbaubare Luftballons.

Sollten Sie die Namen der Teilnehmenden noch nicht
kennen, bereiten Sie im Vorfeld Namensschilder vor,
die an der Kleidung angebracht werden konnen oder
zum Umhdngen. Z. B. kdnnen Sie die Namen auf
Kreppklebeband schreiben.

Bitten Sie die Teilnehmenden im Vorfeld, bequeme
Kleidung oder Sportkleidung zu tragen. Das
vereinfacht die BewegungslUbungen insbesondere
bei Forschungseinheit 1. Dies ist aber nicht zwingend
notwendig.

LERNBEGLEITER:INNEN
Buten und binnen -
Lernbegleiter:innen!

so wichtig sind die

Also Siel Mit lhnen steht und fallt eine erfolgreiche
Umsetzung. Sie werden es gut machen und schaffen.
Gewalt gegen Frauen ist moglicherweise ein neues
Thema fur Sie. Unbekanntes kann zu Unsicherheit und
Angst fUhren. Machen Sie sich daher bewusst, dass es
wichtig ist, zu diesem Thema zu arbeiten. Denn:

1. Wenn Sie es nicht zu lhrem Thema machen,
geschieht die Gewalt dennoch. Kinder sind haufig
Zeug:innen. Tater fUhlen sich durch das Schweigen der
Gesellschaft in ihrem Handeln legitimiert. Sie denken,
im Recht zu sein, wenn niemand etwas dagegen sagt
oder tut. Betroffene fUhlen sich allein(gelassen). Nur



durch das Wahrnehmen und Ansprechen von Gewalt
gegen Frauen kann das Thema enttabuisiert und
Gewaltkreislaufe kdnnen unterbrochen werden.

2. Sie schaffen Verdnderung allein dadurch, dass Sie
das Schweigen brechen.

Haben Sie keine Sorge, etwas Falsches zu sagen oder
es z. B. nicht zu schaffen, ein Stereotyp aufzubrechen.
Vielleicht haben Sie im Nachgang die Gelegenheit, mit
den Kindern Dinge noch einmal anzusprechen, Dinge
richtigzustellen oder ein Thema zu vertiefen.
Bedenken Sie: Es ist besser, Fehler zu machen, als
nichts zu machen. Aus Fehlern kann man lernen und
daran wachsen. Erlauben Sie sich Fehler. Reflektieren
Sie nach jeder Umsetzung: wo wurden Geschlechter-
Stereotype nicht aufgebrochen, wo hdtte man
nachhaken oder nachfragen kénnen? Was wurde
vergessen? Argern sie sich - kurz - und ziehen Sie
dann Erfahrungen fir ein ndchstes Mal daraus. So
werden Sie jedes Mal sicherer und die Umsetzung
jedes Mal besser und doch jedes Mal neu.

.Hoffnung ist eben nicht Optimismus - es ist nicht
die Uberzeugung, dass etwas gut ausgeht, sondern
die Gewissheit, dass etwas Sinn hat - ohne Rlcksicht
darauf, wie es ausgeht.” (Ernst Bloch)

Haben Sie Hoffnung. Sie sind ein:e Agentin des
Wandels! Um Sie bei dieser Aufgabe zu unterstutzen,
finden Sie im Folgenden Informationen und Hinweise
zu lhrer Rolle wdhrend ,Buten und binnen - Gewalt
darf nie gewinnen”.

Es gibt vier Prinzipien, auf denen eine gute Umsetzung
basiert:

SUBJEKTORIENTIERUNG: Die Herangehensweise
dieser Methode ist subjektorientiert. D.h., die Kinder
stehen stets im Mittelpunkt und sollten so viele Auf-
gaben wie moglich aktiv Gbernehmen. Die Methode
gibt einen Rahmen vor, in dem die Teilnehmenden,
insbesondere Uber die Reflexionsprozesse (die durch
Fragen angestoBen werden) selbst den Verlauf
(mit)gestolten. Vertrauen Sie |lhren Teilnehmer:in-
nen: Jedes Kind ist anders, jede Gruppe ist anders.
Bleiben Sie stets offen fur deren Ideen, Gedanken
und Wunsche. Denn es sind die Teilnehmenden, die
zum Gelingen beitragen - dies konnen Sie zulassen,
indem Sie ihre (Handlungs-)Logiken im Blick haben
und ihnen Bedeutung geben. Naturlich sind Sie selbst
auch Subjekt des Geschehens. Sie steuern die Grup-
pe durch die Forschungseinheiten.

PARTIZIPATION: Lassen Sie die Teilnehmenden so
viel wie maglich selbst machen. Die Kinder stellen
selbst die Regeln auf, ziehen Karten, lesen Fragen
vor, geben Antworten, erkldren sich Dinge gegensei-
tig, etc.

PROZESSORIENTIERUNG: Es geht um einen kons-
truktiven Umgang mit Widerstdnden und angelern-
ten Stereotypen der Teilnehmenden. Mit individuell

angepassten Fragen konnen Sie im Rahmen dieser

Methode einen hohen Grad an (Denk)Arbeit der Teil-
nehmenden gewdhrleisten. Durch Fragen und Hin-
terfragen konnen Sie Reflexionsprozesse anstoBen.
Sie konnen gesellschaftliche Strukturen nicht in drei
bis vier Schulstunden andern. Aber Sie konnen mit
der Umsetzung eine Transformation anstoBen. Um
dies zu erreichen, lassen Sie ihre Rolle als Lehrende
zuruck und Ubernehmen Sie fur die Dauer der Um-
setzung die Rolle der Lernbegleiter:in. Sie wollen so-
ziale und personale Kompetenzen der Schuler:innen
weiterentwickeln. Dazu gehort auch, selbst Lernen-
de:r zu werden und lhren Arbeitsprozess (insbeson-
dere die Frogen) immer wieder anzupassen.

VERTRAULICHKEIT: Zum einen bedeutet dies, eine
Atmosphdre des gegenseitigen Vertrauens zu schaf-
fen. Alle sind frei, mit Ihnen Uber Gedanken, Wiinsche
und Erfahrungen zu sprechen, ohne dafur diskredi-
tiert (z.B. verlacht) zu werden und im Wissen, dass al-
les in der Gruppe bleibt. Schaffen Sie einen sicheren
Raum und sprechen Sie dies besonders in kritischen
Momenten immer wieder (kurz) an.

Far eine optimale Umsetzung bedeutet dies auch, sich
selbst zu vertrauen - und der Methode. Sie basiert
auf Wissenschaft und Erfahrung und ist bereits
erfolgreich umgesetzt worden. Vertrauen Sie auch
Ihrer Gruppe. Die Kinder haben Wissen, Erfahrungen
und viele eigene Gedanken, auf denen Sie aufbauen
konnen. Sollten Sie die PraventionsmaBnahme nicht
allein umsetzen, dann vertrauen Sie auch ihren Mit-
Lernbegleiteriinnen - gegenseitige Unterstltzung
und gemeinsames Feedback im Anschluss helfen.

Bevor Sie gleich starten, noch ein paar Tipps und
Hinweise:

1. Machen Sie sich bewusst, wie wichtig es ist, dass
Sie zu diesem Thema arbeiten: jede dritte Frau in
Deutschland und weltweit ist in ihrem Leben von
Gewalt betroffen. Brechen Sie das Schweigen darutber.

2. Seien Sie sich ihrer Moglichkeiten bewusst. Dies
ist eine Methode zur Prdvention von Gewalt gegen
Frauen: Sie werden Reflexions- und DenkanstoBe
geben, Sie werden Verdnderungen initiieren, doch Sie
werden akute Gewalt nicht stoppen konnen.

3.KennenSielhre Grenzen. Biszuwelchem Punktfuhlen
Sie sich wohl mit den Gewalterfahrungen, von denen
Sie eventuell horen? Sprechen Sie mit einer Person
ihres Vertrauens daruber. Nennen Sie keine Namen
0.0. Das Sprechen uUber Erlebtes oder Berichtetes ist
wichtig und erleichtert Ihnen die Verarbeitung.

4. Machen Sie sich stets bewusst: Die Tater sind fur
die Gewalt gegen Frauen verantwortlich - es ist nicht
Ihre Schuld.

S. Holen Sie sich Unterstltzung, z.B. einen fachlichen
Input flr einen Elternabend oder einen Thementag an




der Schule. Es gibt Menschen, die sich in der Thematik
auskennen und Ihnen zur Seite stehen - Information
zu Hilfsdienststellen finden Sie in diesem Handbuch.
Sehen Sie Gesprdachswunsche z.B. von Eltern oder
Kolleg:innen positiv, denn so tragen Sie dazu bei,
das Thema Gewalt gegen Frauen auch in groBerem
Rahmen zu enttabuisieren.

6. Bei prozesshaftem Lernen ist die Erfahrung
wichtiger als der korrekte Ablauf. Reagieren Sie
spontan, flexibel und einflihlsam (auf Bedurfnisse und
Situationen). Das bringt eine gewisse Unsicherheit bei
derUmsetzung mitsich. Doch ein Konzept wie dieses ist
nur ein Orientierungsrahmen, der situativ angepasst
werden kann. Auch wenn es eine Schritt-fur-Schritt-
Anleitung gibt, kann es im Prozess keine Anleitung
geben, die Sie auf alle Kommunikationssituationen,
Fragen und Antworten vorbereitet. Vertrauen Sie
Ihrer Intuition.

ZU GUTER LETZT: Haben Sie SpaB mit ihrer Gruppe/
ihren Gruppen. Lassen Sie sich auf das gemeinsame
(Er-)Forschen und den Prozess ein und entdecken
Sie mit den Teilnehmenden immer wieder neue
Antworten. Viel Spaf!

VERSTEHEN, WAS KINDER ERLEBEN...

Wenn Kinder Gewalt gegen die Mutter miterleben, ist
dies zutiefst traumatisierend, selbst dann, wenn sie
bei der Tat nicht direkt anwesend sind. Gefuhle der
Angst und Hilflosigkeit belasten Kinder nicht nur in
der akuten Situation. Die Person, von der sie selbst
Schutz erwarten, ist schwach und schutzbedUrftig.
Die Frage, warum die Mutter den Tdter nicht verldsst
(oder ob sie ihn verldsst) Idsst die Grundfesten
der kindlichen Existenz wanken. Versagens- oder
Ohnmachtsgeflhlen Uberwdltigen (dltere) Kinder, die
ihre (jungeren) Geschwister nicht schitzen konnen.
Und trotz allem empfinden viele Kinder Verbundenheit
mit dem gewalttdtigen Vater, von dem sie auch
Zuneigung erfahren. Dies ist fur sie ein unauflésbarer
Widerspruch.

Kinder sehen, wie die Mutter vom Partner geschlagen,
getreten, vergewaltigt wird, wie sie fdllt, verletzt
wird, blutet und/oder sich wehrt. Sie héren den Vater
drohen, fluchen, die Mutter verbal und physisch
erniedrigen. Sie horen die Mutter schreien, weinen
und/oder schweigen. Sie splren die Wut des Vaters,
die Angst der Mutter und der Geschwister. Sie spuren
ihre eigene Ohnmacht. Sie denken ,ich muss helfen”, ,er
wird mir etwas antun”’, ,er wird meinen Geschwistern
etwas antun’, ,er wird uns umbringen”’, ,ich muss
etwas tun, aber ich kann nicht”. ,Warum verldsst sie
ihn nicht? Ich verachte sie”, ,Ich will nicht, dass das
Jugendamt kommt und mich aus der Familie nimmt”,
Jich will unsichtbar sein”, ,ich will tot sein”.

Kinder, wie alle von Gewalt Betroffenen, sind niemals
passiv. Sie entwickeln Strategien, um mit akuten
Gewalltsituationen, der Stimmung im Haus, der stets
drohenden Gewalt, der eigenen Gewalterfahrung
umzugehen.

Unterstlutzung zu suchen, ist oft nicht einfach. Gewalt
gegen Frauen ist ein Tabuthema. Darlber wird nicht
gesprochen - also gehen Kinder davon aus, es nicht zu
durfen. Auch Eltern sagen, sie sollen mit niemandem
daruber reden. Viele Kinder sch@men sich zudem fur
das, was zuhause passiert. Freund:innen, denen das
Erlebte anvertraut wird, sind der Uberwdltigenden
Problematik meist nicht gewachsen und kennen keine
Losungsmaglichkeiten.

Die Folgen des Miterlebens von Gewalt hdngen
von vielen Faktoren ab, z.B. vom Alter des
betroffenen Kindes oder von der Dauer und Art der
UnterstutzungsmaBnahmen. Gewalt kann in der
Folge als Konflikt- oder Problemlésungsmechanismus
internalisiert werden (was es natUrlich niemals ist),
oder es werden im Erwachsenenalter Beziehungen
eingegangen, die ebenfalls von Gewalt geprdgt sind.
Nicht alle Kinder, die Gewalt gegen die Mutter erleben,
werden selbst zu Tatern oder Betroffenen, aber die
Wahrscheinlichkeit ist hoher.

Der erste Schritt ist daher, Kinder als Agentiinnen des
Wandels wahrzunehmen und sie in die Pravention von
Gewalt gegen Frauen aktiv einzubinden.

Wenn ein Kind bei der Umsetzung nicht mitmachen
mochte, zwingen Sie es nicht. Sie kdnnen das Kind z.B.
im Hintergrund etwas malen oder lesen lassen und es
einladen, wieder mitzumachen, wenn es mochte.
Wenn ein Kind unterbinden mochte, dass Sie die
Methode umsetzen, sprechen Sie mit dem Kind und
signalisieren Sie, dass es nicht mitmachen muss aber
den anderen die Gelegenheit geben soll selbst zu
entscheiden.

Wenn ein Kind mit lhnen Uber Gewalterfahrung
sprechen mochte, geben Sie ihm/ihr die Gelegenheit,
dies zeitnah zu tun. Sagen Sie klar, wann dies
maoglich ist. Nehmen Sie sich Zeit und suchen Sie
einen ruhigen Raum. Uben Sie keinen Druck aus, und
lassen Sie das Kind erzéhlen. Schenken Sie ihm/ihr
Ihre Aufmerksamkeit. Nehmen Sie das Kind ernst und
zweifeln Sie nicht an den Aussagen. Starken Sie immer
wieder das Selbstwertgefuhl des Kindes. Versuchen
Sie dem Kind Verantwortungs- und Schuldgefthle zu
nehmen. Informieren Sie das Kind, dass die Information
zur UnterstUtzung mit anderen Erwachsenen geteilt
werden muss. Seien Sie stets transparent, indem Sie
genau sagen mit wem Sie daruber sprechen konnen
und dass die Information, bzw. die Daten vertraulich
behandelt werden. Weisen Sie noch einmal auf die



Nummern von Hilfseinrichtungen hin, die wdhrend
der Forschungseinheiten besprochen werden.

Bei Verdachtsfallen mit Schuler®innen reden:
https://www.big-berlin.info/sites/default/
files/medien/538_Gespraechsfuehrung_mit_
Schuelerinnen.pdf

Ihre Pflicht als Lehrer:in ist es tatig zu werden, wenn
es begrundete Anhaltspunkte fur Misshandlungen
oder Vernachldssigungen gibt (Art. 7 GG). Es gilt,
Rlcksprache mit der Schulleitung zu halten. Ist eine
unmittelbare Gefdhrdung gegeben oder ist ein
Elternteil der Tater, muss das Jugendamt unmitteloar
benachrichtigt werden. Eine Strafanzeige bei der
Polizei ist moglich, jedoch nicht verpflichtend.

Auch  Erzieherinnen und  sozialpddagogische
Fachkrafte sind verpflichtet, bei Gewaltverdacht oder
Vernachldssigung tdtig zu werden (8 8a SGB VIlI).
Dies hangt im Einzelfall vom Qualifizierungsgrad ab.
Es muss zuerst mit einer weiteren Fachkraft eine
Gefdhrdungseinschdtzung vorgenommen werden.
Bei akuter Gefahr sind unmittelbar Jugendamt,
Familiengericht,  Arztinnen oder die Polizei
einzuschalten. Eine Strafanzeige bei der Polizei ist
maoglich, aber nicht verpflichtend.

Untdatigkeit  kann  arbeits-,  zivil-  und/oder
strafrechtliche Konsequenzen haben. Das konkrete
Handeln ist jedoch vom Qualifikationsgrad abhdngig
Sonstige Personen, die diese PraventionsmaBnahme
umsetzen, haben keine Pflichten in diesem Sinne,
sollten jedoch im Vorfeld klaren, an wen sie sich bei
begrindetem Verdacht wenden konnen.

Mehr Informationen unter:
https://www.polizei-beratung.de/themen-und-
tipps/gewalt/kindesmisshandlung/tipps/

Sprechen Sie in der Folge mit jemandem Uber das,
was Sie erfahren haben. Nennen Sie keine Details,
aber reden Sie mit einer Vertrauensperson daruber,
was das Gehorte mit Ihnen macht. So konnen Sie sich
selbst schutzen.

WICHTIG: Es ist NICHT das Ziel, dass von Gewalt Be-
troffene (Kinder) den Tater direkt konfrontieren. Da-
durch werden sie dem Risiko weiterer oder ernohter
Gewalthandlungen ausgesetzt. Ziel dieser Praventi-
onsmaBnahme ist es zu zeigen, dass mit (erwachse-
nen Vertrauenspersonen) Uber das Thema gespro-
chen werden darf. Dass man sich Hilfe suchen kann
und darf. Animieren Sie die Teilnehmenden stets, Un-
terstutzung zu suchen, doch niemals den Tater direkt
zu konfrontieren, bzw. zu versuchen die Gewaltsitua-
tion selbst zu losen. Im Sinne des Kinderschutzes ist
es wichtig, dass es zu keiner Kindeswohlgefdhrdung
kommt.

HILFETELEFON GEWALT GEGEN FRAUEN
- 08000 116 016

HILFSTELEFONE FUR KINDER

KINDER- UND JUGENDNOTDIENST BREMEN
- Telefon 24h: 6 99 11 33

KINDER UND JUGENTTELEFON
(NUMMER GEGEN KUMMER)
- Telefon 24h: 116111

HILFSEINRICHTUNGEN IN BREMEN:

1. SCHATTENRISS E.V.

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt
an Madchen®

Kostenlose Beratung und Unterstitzung bei
sexualisierter Gewalt gegen Madchen” in Bremen

Angebot fur:
betroffene Mddchen®, trans®, nicht-bindre,
Inter-Personen und Frauen® bis 26 Jahre
+ unterstutzende Angehdrige, Freund’innen
und Bekannte
(schulische) Fachkrafte

Telefonisch erreichbar unter:
0421 617188

montags und freitags

11:00 - 13:00 Uhr

mittwochs 14:00 - 16:00

™ ‘ll - ."| L]
schattenriss

[} 1/ R e

Fachberatungsstelle

gegen sexualisierte Gewalt
an Madchen*

Email: info@schattenriss.de

Anonyme Onlineberatung:
http://www.schattenriss-onlineberatung.de
Homepage: http://www.schattenriss.de

Die Beratung kann bei Bedarf durch eine
Sprachmittlerin in andere Sprachen Ubersetzt
werden. Fragen zur Barrierefreiheit konnen gerne im
telefonischen Vorgesprdéch geklart werden.

2. BREMER JUNGENBURO,
Beratungsstelle fur Jungen und junge Mdnner,
die Gewalt erleben.

Gewalt ist alles, was verletzt. FlUr uns zahlen dazu

nicht nur Schlage und Tritte, sondern auch Auslachen,
Beleidigungen, Bedrohung, Ausgrenzung oder sexueller
Missbrauch. Vielleicht erlebst du auch etwas anderes,
das sich fur dich komisch oder gewalttdtig anflhlt, zum
Beispiel Gewalt in der Familie, die du nicht selbst erlebst,
sondern beobachtest. Nur du kannst entscheiden, ob du
ein schlechtes Gefuhl dabei hast.

®0®

Bremer JungenBiiro
Beratung fiir Jungen* die Gewalt erleben

Adresse:

Bremer JungenBuro
Schisselkorb 17/18
28195 Bremen

Telefonisch erreichbar unter: 0421 - 59 86 51 60,
Montags 10.00 bis 12.00 Uhr

Donnerstags 14.00 bis 16.00 Uhr.

Sonst Anrufbeantworter, es wird zurickgerufen.

Email: info@bremer-jungenbuero.de
Webseite: www.bremer-jungenbuero.de
Onlineberatung fur Jungen und junge Mdnner:
www.jungenberatung-bremen.de

3. DEUTSCHER KINDERSCHUTZBUND
Landesverband Bremen e.V./ Kinderschutz-Zentrum

Adresse:
Schlachte 32 @ by
28195 Bremen

Telefonisch erreichbar unter: 0421/240112-20
montags bis mittwochs und freitags von 11:00 bis 13:00
Uhr und donnerstags von 15:00 bis 17:00 Uhr.






FUR SCHRIT

BESCHREIBUNG

BUTEN UND BINNEN-GEWAL

DARF NICHT GEWINNEN



SCHRITT

FUR SCHRITT

BESCHREIBUNG

n diesem Teil finden Sie die Schritt-fUr-Schritt-
Beschreibung fur die Umsetzung der Methode zur
Pravention von Gewalt gegen Frauen mit bis zu 25
Kindern gleichzeitig.

RAHMEN: Fihlen Sie sich als Teil eines gemeinsamen
Forschungsprojektes mit Kindern zur Gleichberechti-
gung der Geschlechter und zu Gewalt gegen Frauen.
Uber das gemeinsame Entdecken von Neuem und
Hinterfragen von vermeintlich Bekanntem schaffen
Sie eine Atmosphdre der Neugierde und Aufnahme-
bereitschaft aller Teilnehmenden.

Zeitlicher Rahmen: Mit der Absicht, insbesondere
Lehrer:innen, Schulsozialarbeiter:innen, Erzieher:innen
und Pddago:innen zu motivieren, sich mit der
Thematik im Schulkontext auseinanderzusetzen,
sind die jeweiligen Forschungseinheiten zeitlich
in Schulstunden gegliedert - jeweils 45 Minuten.
Insgesamt sind drei Forschungseinheiten vorgesehen
mit einer vierten optionalen Einheit zur Vertiefung
des Themas der Gleichberechtigung der Geschlechter
und damit der Primdrprdavention von Gewalt gegen
Frauen.

Natdrlich kann die Umsetzung auch auBerhalb von
Schule in anderen Kontexten erfolgen.

Hinweis: Sollten Sie mehr Zeit zur Verfligung haben

als die hier eingeplanten 3 bis 4 Schulstunden,
bzw. 2hl5 - 3h00 Stunden, ist es ratsam, sich fur
die Forschungsfrage 4 ,Geschlechter! Gerechter!”
mehr Zeit zu nehmen und die Dekonstruktion
von Geschlechter-Stereotypen mit mehr Ruhe
durchzufuhren.

Inhaltlich sind fur die drei bis vier Schulstunden
folgende Themen vorgesehenl:

1. EINSTIEG UND KENNENLERNEN

- Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphdre wird ge-
schaffen, die Gruppe lernt sich besser kennen, und es
erfolgt der thematische Einstieg.

GLEICHES RECHT TUT ALLEN GUT!

- Eine gemeinsame kritische Reflexion von
Gschlechterstereotypen findet statt. Zudem wird dazu
beigetragen einen respektvollen Umgang mit dem ei-
genen und anderen Geschlechtern zu verinnerlichen.

2. BEI TAG UND BEI NACHT

- GEWALT IST NIE ANGEBRACHT!

Gewalt gegen Frauen wird zur Sprache gebracht und
damit enttabuisiert. Eine ablehnende Haltung gegen-
Uber dieser Gewaltform wird geférdert. Zudem wird
Uber Hilfemaoglichkeiten informiert und zur Suche nach
Unterstltzung angeregt.

Inhaltlich werden die Ziele der Empfehlungen der Expertinnen- und Expertenkommission des Koordinationsprojektes ,Hdusliche Gewalt”
des Landesprdventionsrates Niedersachsen aufgegriffen. Lediglich die Befdhigung selbst Konflikte gewaltfrei zu I6sen, wird nicht
aufgegriffen. Uber Diskussionsfragen kann es jedoch punktuell in den Forschungseinheiten zwei und drei zum Thema gemacht werden.



3..,NEIN” IST VOLL OK! -

Das Selbstbewusstsein  wird gestdrkt und das
.Nein"-Sagen geulbt, um die Selbstbestimmung ge-
genUber Unerwinschtem zum Ausdruck zu bringen.
Zusatz-Forschungseinheit:

4. GESCHLECHTER! GERECHTER!

- Eine vertiefende Dekonstruktion von Geschlech-
ter-Stereotypen fordert die Toleranz gegenlber Men-
schen mit anderen Geschlechtern.

einzelnen

Aufbau der Anleitung der

Forschungseinheiten:

NAME: Name der jeweiligen Forschungseinheit. Dies
ist gleichzeitig auch der Merksatz, der am Ende jeder
Einheit von allen gemeinsam gerufen wird.

ZIEL: Was soll erforscht werden, bzw. was wird mit
der Gruppe in der Forschungseinheit erreicht und
welche Erkenntnisse werden erlangt. Die Ziele richten
sich nach der Machbarkeit in der gegebenen Zeit einer
Schulstunde von 45 Minuten.

INHALTE: Welche Inhalte sollen in diesem Teil vermit-
telt werden, um daruber die Ziele zu erreichen.
Materialien: Was wird gebraucht, um die Einheiten
umsetzen zu konnen.

ABLAUF: Hier finden Sie die Schritt-fur-Schritt-Be-
schreibung der Forschungseinheit - was soll wann ge-

macht werden, und wie lange soll es ungefdhr dauern.
Zusatzlich finden sich hier auch Tipps und Hinweise,
um eine erfolgreiche Umsetzung zu begunstigen. Die
Zeit ist teilweise knapp bemessen. Es ist ratsam, eine
Uhr unauffallig im Blick zu haben (kein Handy) und ggf.
offene Fragen im Nachgang bzw. zu einem spdteren
Zeitpunkt noch einmal (ausfuhrlicher) aufzugreifen.

~DREHBUCH"” DER FORSCHUNGSEINHEIT: In Kirze
wird hier der Ablauf dargestellt. Es kann hilfreich sein,
dieses Format zur Hand zu haben, um die einzelnen
Punkte des Ablaufs wdhrend der Umsetzung im Blick
zu behalten. Es ist zu beachten, dass die minutenge-
nauen Zeitangaben nur Richtlinien sind um zu zeigen,
wo zeitlich der Schwerpunkt der Arbeit liegt.
Anhdnge: Kopiervorlagen von besonderen bendtigten
Materialien finden Sie hier.

Im Folgenden die Checkliste Materialien flr alle
Stationen zusammengefasst, um bei der Vorbereitung
der Umsetzung den Uberblick zu behalten. Bitte
beachten Sie, dass Forschungseinheit 4 optional ist
und ggf. nicht bendtigt wird.

Achten Sie idealerweise bei der Beschaffung auf
Nachhaltigkeit, z.B. nachfllloare Marker, biologisch
abbaubare Luftballons und Recycling-Papier.

ES GEHT LOS..

FORSCHUNGSEINHEIT MATERIAL INSGESAMT VORHANDEN

Alle

Optional: Forschungseinheitsschilder/-poster

mit Namen der Einheiten

1 Poster mit Titel der Veranstaltung

14
1,34

==
hhwwmmmn—mh

Informationen zu nachhaltigen
luftballons-fuer-deine-feier/

Marker 1/Kind
14 x Flipchartpapier (+4 fur Einheit 4)
Kreppklebeband
Luftballonsl bunt, 1/Kind (Alternativ: Balle)
3 Umschlage und 16 Fragekarten
Nadel/Pin
7 Bilder der Gewalt-Geschichte
Informationskarten Hilfsangebote 1/Kind
Buntstifte
Optional: Rote Marker 1/Kind
60 Moderationskarten in zwei Farben

Je 2 Moderationskarten Mann/Frau

20

Luftballons gibt es z.B. hier: https://utopia.de/ratgeber/biologisch-abbaubare-luftballons-oeko- .



GLEICHES RECHT

TUT ALLEN GUT!

ZlEL. Teilnehmende kennen die Struktur der anstehenden Arbeit und einigen sich auf Regeln der
Zusammenarbeit. Eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphdre ist geschaffen, um offen die anste-

henden Themen diskutieren zu konnen.

In der Gruppe bestehende Geschlechterstereotypen werden gemeinsam kritisch reflektiert.
Zudem wird dazu beigetragen, einen respektvollen Umgang mit dem eigenen und anderen

Geschlechtern zu verinnerlichen.

BENOTIGTE MATERIALIEN:

«  Poster mit Titel der Veranstaltung und
Forschungseinheiten

«  Optional: Schild/Poster mit Namen
der Forschungseinheit

«  IxMarker

«  Ix Flipchartpapier

+  Kreppklebeband

« Luftballons bunt: 1 je Kind Alternativ kann auch
mit Bdllen gearbeitet werden

+  3x Umschldge mit Fragekarten (siehe Anhang)

ABLAUF:

1. (1 Min.)

Sollten die Kinder nicht sitzen, bitten Sie alle sich
im Kreis oder Halbkreis hinzusetzen. BegriBen Sie
die Kinder zur Veranstaltung, indem sie den Titel
nennen: ,Buten und binnen - Gewalt darf nicht
gewinnenl!”. Zeigen Sie das Poster mit dem Namen der
PraventionsmaBnahme.

Optional: Zeigen Sie dabei das Schild der Station. Das
koénnen Sie bei Bedarf im Anschluss der Klasse zur
Erinnerung Ubergeben.

2. (3 Min.)

Begeistern Sie die Kinder fUr die anstehende Arbeit.
Informieren Sie, dass man gemeinsam mit ihnen
forschen mochte. Fragen Sie die Gruppe, ob alle
den Begriff ,forschen” kennen. Fragen Sie einzelne
Kinder, was der Begriff bedeutet, und klaren Sie
dann auf: Forschen bedeutet, Neues herauszufinden
oder etwas, das bekannt ist zu hinterfragen, also zu

INHALTE:

«  Kennenlernen der Gruppe

+  Vereinbarung zur Zusammenarbeit (Regeln
der Kinder)

«  Thematischer Einstieg

+ Hinterfragen und Aufbrechen (Reflexion) von
Geschlechterstereotypen anhand von Tatig-
keiten, Eigenschaften und Geschlechter-Di-
versitat

+  Geschlechter-Gleichberechtigung

+  Klassen-Teamentwicklung

Optional: Ziel 5 (,Geschlechter-Gleichstellung”) der

Agenda 2030 fur global nachhaltige Entwicklung

schauen, ob es tatsdchlich so ist wie man denkt. Bei
einer Forschung geht man strukturiert vor, also mit
einem fest geplanten Weg. Um zu forschen, braucht
man immer eine oder mehrere Fragen. Und damit
heute gemeinsam geforscht werden kann, hat man
Aufgaben und Fragen schon einmal vorbereitet. Diese
lauten (prasentieren Sie die Forschungseinheiten, die
Sie mit der Gruppe umsetzen werden):

ist

a) Was sind Geschlechter und

Gleichberechtigung?

was
b) Was ist Gewalt gegen Frauen und was kann man
dagegen machen?

c) Was haben oder kénnen wir Tolles? Und wie sagt
man ,nein”?

d) Optional: Was sind die Unterschiede von Frauen
und Mdannern und anderen Geschlechtern?



30 (3 Min.)

Informieren Sie: Wenn man forscht, macht man
das meistens als Team. Dazu braucht man eine
Vereinbarung, wie man am besten zusammenarbeitet.
Fragen Sie die Gruppe und visuadlisieren Sie
die Antworten: Was mussen wir tun, um gut
zusammenarbeiten zu konnen? Die Kinder konnen
Vorschldge fur Regeln machen. Sollte die Gruppe
zundchst nichtsagen, konnen Sie etwas vorschlagen
wie: Sollen wir vereinbaren, dass ihr euch meldet,
wenn ihr etwas sagen wollt? Dann reden nicht alle
durcheinander.

Hinweise:

Fragen Sie am besten immer die ganze Gruppe,
ob alle einverstanden sind. Wenn man selbst eine
Regel aufstellt oder zumindest einer zustimmt, ist die
Verpflichtung zur Einhaltung gréBer.

Nutzen Sie die genauen Worte der Kinder beim
Verschriftlichen. So fuhlen sich die Kinder ernst
genommen.

40 (10 Min.)

Fordern Sie die Kinder auf sich aufzustellen. Nun
stellen Sie Fragen, und wer sich identifiziert fUhlt
kommt nach vorne, bzw. in die Raummitte:

«  Werist XJahre alt?

Hinweis: Diese Frage kénnen Sie mehrfach stellen z.B.
zu 6 Jahre alt und 7 Jahre alt. So, dass alle einmal in
die Mitte kommen.

«  Werisst gerne Pizza?

+ Wer hat ein dunkles Oberteil an?

« Wer spielt gerne FuBball?

Darauf hinweisen, dass es Gemeinsamkeiten gibt, die
es vorher nicht gab.

« Was denkt ihr, habt ihr alle gemeinsam?

Wenn den Kindern etwas einfdllt, lassen sie alle in die
Mitte kommen. Weisen Sie darauf hin, dass es einige
Dinge gibt, die alle Menschen gemeinsam haben, z.B.
die Notwendigkeit zu atmen oder den Wunsch, ein
Dach Uber dem Kopf zu haben.

5. (5 Min.)

Bitten Sie die Kinder, sich noch einmal aufzuteilen,
denn Sie haben noch weitere Fragen:

« Wer hat Angst im Dunkeln?

« Wer hatte am ersten Schultag Angst?

Frage an den Rest der Gruppe, der nicht in die Mitte

gekommen ist:

« Wovor habt ihr Angst?

« Warum hat man Angst?

« Kann Angst auch etwas Gutes sein?

«  Haben alle Angst?

- Was wulrde passieren, wenn niemand Angst
hatte?

Erklaren, dass Angst naturlich ist, um sich selbst zu
schltzen, und dass alle Menschen Angst haben. Aber
nicht allen ist das bewusst, und manche geben es
nur nicht zu. Geben Sie ein eigenes Beispiel und auch,
was guttut, wenn man Angst hat. Manche Menschen
haben Angst davor Angst zu haben. Warum?

6. (20 Min. gesamt, ca. 7 Min. je Runde.)

Verteilen Sie an jedes Kind einen Luftballon.
Informieren Sie Uber die Forschungsaufgabe, die
jetzt ansteht: Die Teilnehmenden erhalten Aufgaben
mit den Ballons. Wenn alle diese erflllen, dann wird
eine Frage aus einem Umschlag gezogen. Alle mussen
dann auf eine gemeinsame Antwort kommen.

Hinweis: Ihre Aufgabe ist es, bei der Beantwortung der
Fragen die Kinder zum kritischen Hinterfragen ihrer
Einstellungen zu bringen, bis alle erkennen, dass alle
Menschen die gleichen Rechte und Chancen haben.
Nutzen Sie nur Fragen (siehe Kapitel Teil A - Fragen
stellen), um dies zu erreichen.

6.1. Runde 1 - Tatigkeiten:

Stellen Sie die Aufgabe: Bewegt Euch ganz leise im
Raum und balanciert Euren Luftballon auf einem
Finger. Versucht die ganze Zeit Kontakt mit dem
Luftballon zu haben.




Hinweis: Sollten Sie mit Bdllen statt Luftballons
arbeiten bleibt diese Aufgabe gleich.

Zudem ist es nicht wichtig, ob alle diese und die
weiteren Aufgaben schaffen, es geht um die
Bemuhung und den Versuch.

Wenn Sie merken, die Kinder schaffen es, geben Sie
die Zusatzaufgabe: Setzt Euch hin und balanciert
dabei den Ballon auf Eurem Finger. Wenn |hr es
schafft, dann nehmt den Ballon und tut ihn dorthin,
wo er Euch nicht stort. Z.B. unter die Knie. Nehmen Sie
den ersten Umschlag, und ziehen Sie die Fragekarten
daraus hervor. Lassen Sie ein Kind eine Frage ziehen
und das ndchste die Frage laut vorlesen. Klaren Sie,
ob alle die Frage verstanden haben.

Stellen Sie Nachfragen und bringen Sie dadurch die
Kinder zum Nachdenken und Reflektieren. Lassen Sie
auch zu, dass die Kinder miteinander diskutieren oder
sich etwas gegenseitig erkldren. Es bietet sich je nach
Frage an, das Nachfragen zu beginnen mit ,Warum/
Warum nicht..?” oder mit ,Was braucht man fur/
zum..?"

EIN BEISPIEL:

Es wird folgende Frage gezogen: Wer fliegt ein
Flugzeug? Was denkt ihr? Meist gibt es Zweifel und
es wird davon ausgegangen, dass dies (nur) Mdnner
machen.

Fragen Sie: Was braucht man, um ein Flugzeug
zu fliegen? Die Teilnehmenden werden (mit lhrer
Unterstltzung) Antworten finden wie: Ein Flugzeug,
Hdnde, Augen, Benzin und auch ,man muss wissen,
wie das geht” 0.a. Bei einer Antwort, wie der letzten,
kommt die Diskussion also auf das Thema ,Wissen”.
Fragen Sie hier nach: ,Woher wei man, wie man
ein Flugzeug fliegt?” oder ,Wo lernt man, wie man
ein Flugzeug fliegt?”. Daraufhin werden Antworten
kommen wie: in einer Schule, im Internet oder von
jemand anderem. Darauf fragen Sie: ,Kénnen Frauen
auch in die Flugschule gehen, im Internet nachsehen
oder jemand anderen fragen?”. Wenn die Kinder dies
bejahen, fassen Sie noch einmal zusammen: ,Haben
also auch Frauen Hande, Augen und FUBe und kénnen
in einer Schule lernen, wie man ein Flugzeug fliegt?”
Und ,kénnen also auch Frauen ein Flugzeug fliegen?”.

Hinweise: Seien Sie besonders achtsam auf
korperliche Ausdrucksformen (Ablehnung) und (leise)
Aussagen, die ausdricken, dass ein Kind mit einer
Antwort, bzw. der Gleichstellung nicht einverstanden
ist. Gehen Sie auf diese Kinder besonders ein, und
binden Sie diese in die Reflexion aktiv ein.

Sollten alle Kinder direkt mit einer Antwort
einverstanden sein, fragen Sie einzelne aus der
Gruppe dennoch, und bitten Sie um Erkldrung. Z.B.
JIst das tatsdchlich so? Warum/warum nicht?” So
vermeiden Sie, dass nur vermeintlich Erwlnschtes
geantwortet wird.

Nachdem die Kinder erkannt haben, dass Mdanner
und Frauen und gegebenenfalls auch andere
Geschlechter eine bestimmte Tatigkeit machen
konnen, geht es weiter.

6.2 Runde 2 - Eigenschaften

Stellen Sie die Aufgabe: Nehmt den Luftballon
zwischen die Knie und lauft damit herum, ohne dass
er herunterfdllt oder kaputt geht. Wenn Sie sehen,
dass die Kinder diesen Teil (weitestgehend) erflllen,
geben Sie die folgende Anweisung: Jetzt folgt den
Kindern mit einem gleichfarbigen Ballon, bis ihr eine
Schlange gebildet habt. Haben sich die farbigen
Schlangen gebildet, folgt eine dritte Anweisung: Jetzt
bildet eine lange Schlange, bei der alle mitmachen,
(Beispiel:) erst die mit roten Ballons, dann die blauen
und dann die grinen. Hat sich die Schlange gebildet:
Und jetzt nehmt eure Luftballons und klemmt sie
zwischen euren Bauch und den Rucken der Person
vor Euch und wir laufen eine Runde, ohne dass ein
Ballon hinfallt. Wenn es klappt, setzt euch alle im
Kreis und legt die Ballons in die Mitte.

Hinweis: Auch hier bleibt bei Bdllen die Aufgabe gleich.
Ist das Ziel erreicht, kommmen alle zusammen.

Aus dem ndachsten Umschlag werden die
entsprechenden Fragekarten (siehe Anhang) gezogen
und wieder darf ein (anderes) Kind eine Karte ziehen
und ein weiteres die Frage vorlesen. Bringen Sie die
Kinder mit Fragen zur Reflexion Uber den Inhalt der
Frage.

Ist die gemeinsame Reflexion abgeschlossen beginnt:



6.3 Runde 3 - Geschlechter-Diversitat

Stellen Sie die Aufgabe: Alle setzen sich im Kreis
hin. Legt die Ballons vor Euch. Hakt euch unter. Am
besten locker. Jetzt versucht zu pusten, so dass alle
Luftballons fliegen (gleichzeitig in der Luft sind). Aber
Achtung, sie dUrfen nicht aus eurem Kreis rausfliegen.
Wenn es zu viele Kinder sind, kann man sie auffordern
ndher zusammenzukommen.

Hinweis: Arbeiten Sie mit Bdllen, so ist die Aufgabe,
dass alle Kinder stehen, sich einhaken und mit
den FuBen versuchen, die Bdlle in der Kreismitte
zusammenzubringen, so dass sie dort liegen bleiben
und immer Kontakt zu anderen Badllen haben. Lassen
Sie die Kinder sich nach der Ubung im Kreis hinsetzen.

Hinweis: Es geht nicht darum, ob das Ziel erreicht
wird, sondern sich gemeinsam zu bemuhen und Spal3
zu haben.

Nach einer Weile oder wenn das Ziel erreicht ist,
bleiben alle sitzen. Aus dem dritten Umschlag ziehen
Sie die entsprechenden Fragekarten (siehe Anhang)
und wieder darf ein (anderes) Kind eine Karte ziehen
und ein weiteres die Frage vorlesen. Bringen Sie auch
hier die Kinder mit Fragen zur Reflexion Uber den
Inhalt der Frage.

Ist die gemeinsame Reflexion abgeschlossen kommt
es zur:

70 (2 Min.)

Abschlussfrage: Ist es gut, wenn alle Menschen die
gleichen Chancen im Leben haben und niemand
ausgegrenzt wird? Wie nennt sich das? Erkldren Sie
kurz den Begriff der Geschlechter-Gleichberechtigung:

80 (1 Min))

Erkldren, was Gleichberechtigung der Geschlechter
bedeutet: Gleichberechtigung der Geschlechter ist
ein Ziel. Ein Recht ist das was richtig und erlaubt
ist. Menschen vereinbaren, was ein Recht ist.
Gleichberechtigung ist dann erreicht, wenn alle
Menschen die gleichen Rechte haben. Z.B. das zu
lernen oder zu machen, was sie gerne mochten. Ohne
dass es ihnen jemand verbieten kann oder dass sie
zum Beispiel dafur ausgelacht werden. Und ohne
dass sie anderen Menschen schaden. Wenn Frauen...
Wenn Frauen, Mdnner und alle Menschen die gleichen

Maoglichkeiten haben, ist das gut fur uns alle. Dann sind
die Menschen glucklicher und kdnnen besser leben.

Hinweis: Sollten Sie noch etwas Zeit haben, fragen
Sie zundchst die Gruppe, ob jemand weiB, was
Gleichberechtigung ist, oder welche Ideen die
Teilnehmenden haben, was es sein kénnte.

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Optional Bezug zu Nachhaltigkeit: g
Wisst ihr, warum (fast) alle Staaten der Welt
beschlossen haben, dass es bis 2030 Uberall auf der
Welt Gleichberechtigung der Geschlechter geben soll?
Es gibt keinen Staat auf der Welt, indem es absolute
Gleichberechtigung gibt. Je mehr Gleichberechtigung
es gibt desto wirtschaftlich erfolgreicher ist ein
Staat, und die Bevdlkerung ist gllcklicher. Das
sind zwei Beispiele, warum es ein Ziel ist. Ohne
Gleichberechtigung ist es zum Beispiel schwierig, dass
die Wirtschaft sich entwickelt.

9. (2 Min.)

Zum Abschluss stehen alle auf und kommen in der
Mitte zusammen. Dann rufen Sie gemeinsam den Titel
der Forschungseinheit laut: ,Gleiches Recht tut allen
gut!l” So wird die Botschaft noch einmal von allen laut
ausgesprochen und die Teilnehmenden nehmen das
Ende dieser Forschungseinheit wahr.

Hinweis: Wenn Sie nach einer Pause mit der zweiten
Forschungseinheit weitermachen, sollen die Kinder
die Luftballons einfach liegen lassen und sich danach
wieder einen nehmen. Wenn Sie an einem anderen
Tag weitermachen, sammeln Sie die Luftballons
wieder ein oder verwenden beim ndchsten Mal neue.
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METHODE

WELCHE METHODE WIRD ANGEWENDET,
UM DAS SPEZIFISCHE ZIEL ZU ERREICHEN?

1. BegruBen zur Veranstaltung: Titel nennen.
2. Uber gemeinsame Forschung und
Einheiten informieren
(Begriff "forschen" (er)kldren).

3. Vereinbarung/Regeln fir Teamarbeit treffen.

. Alle Kinder stehen auf.
Wer Frage bejaht kommt nach vorne:

Wer ist X Jahre alt?
Wer isst gerne Pizza?

Wer hat ein dunkles Oberteil an?
Wer schaut oder spielt gerne FuBball?
Auf Gemeinsamkeiten hinweisen.
Was denkt ihr, habt ihr alle gemeinsam?

S. Weitere Fragen:
Wer hat Angst im Dunkeln?
Wer hatte am ersten Schultag Angst?

Gruppendiskussion:
Wovor habt ihr Angst?
Warum hat man Angst?
Kann Angst auch etwas Gutes sein?
Haben alle Angst?
Was wirde passieren, wenn niemand Angst hatte?

B. Luftballons verteilen.
Aufgaben stellen und bei erflllen,
eine Frage aus Umschlag ziehen.

Gemeinsame Reflexion zum Erkennen
von Gleichwertigkeit aller Menschen.

7. Abschluss:

Ist es gut, wenn alle Menschen die gleichen
Chancen haben und niemand ausgeschlossen wird?
8. Gleichberechtigung erklaren.

9. Zusammenkommen und rufen:

Gleiches Recht tut allen gut!

BESONDERE HINWEISE

Forschen ist Neues herauszufinden oder
bekanntes zu Uberprifen. Daflr geht
man strukturiert vor, also mit einem fest
geplanten Weg. .

Parallel werden die Kinder gebeten,
ihren Naomen auf ein Klebeband zu
schreiben, und es sich anzukleben.

Erkldren, dass Angst natdrlich ist, dem
Selbstschutz dient und dass alle Angst
haben. Manche geben es nur nicht zu.

Aufgaben je Runde:
1. Ballon auf Finger balancieren
und setzen.
2. Mit Ballon zwischen Knien laufen.
Reihe bilden mit Ballons am Bauch.
3. Im Kreis Ballons hochpusten.

Gleichberechtigung:
Wenn alle Menschen die gleichen
Chancen und Maglichkeiten haben.
Das ist gut flr Alle.



Ein Fahrrad

RUNDE 1- TATIGKEITEN

Wer fliegt ein reparieren -
Flugzeug? i konnendas

Was denkt ihr? Mdnner
| oder Frauen?

Konnen auch . i Konnen Frauen
Frauen Chefs . i Maurerinnen

sein? . ¢ werden?



auch Feuerwehrmann
werden und konnen
Jungs auch
Krankenschwester
werden??

die nur Madanner
oder nur Frauen

Konnen Mddchen
.| machen kdnnen?

Gibt es Berufe,

Kénnen Jungs
weinen und
nett sein??

RUNDE 2 - EIGENSCHAFTEN

Manner sich
schon?

*Hinweis: Bei dieser Frage geht es auch darum Uber Sprache zu reflektieren: Wer wird ausgeschlossen, wenn wir Feuerwehrmann und Krankenschwester
sagen? Wie kénnten wir die Berufe nennen, wenn alle das werden kénnen? Ist es wichtig immer alle Menschen die gemeint sind aufzuzéhlen?

“Statt ,nett” kdnnen Sie auch den Begriff ,romantisch” mit den Kindern diskutieren.



Konnen Frauen mehr Mitgefuhl?
stark sein? Mdnner

oder Frauen?

Diirfen Mddchen B || K&snnen

und Frauen . Mdédchen und
sich so anziehen - Jungen beste
wie sie wollen? Freund:innen
Und wie ist es sein?

mit den Jungs? |

BRUNDE 3-GESCHLECHTER - DIVERSITA



________________________________________________________________________________________________________

Kann ein Mann
einen Mann
und eine Frau
eine Frau
heiraten?

Sind Frauen
weniger wert
als Mdanner?

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

Es gibt Ménner | | Gibtes Dinge, die
und Frauen » IV!adchen oder Frauen
. . ¢ nicht machen sollten
und Divers. . | (z.B. bestimmte Spiele,
Was ist denn | Aufgaben im Haushalt

Divers?5 etc.)? Warum?
ers Und Jungs?

________________________________________________________________________________________________________

Esgibtkeine Zahl, aberviele Moglichkeiten: https://genderdings.de/gender/geschlechtsidentitaet/ Beispiele: Genderfluid (mal eher mannlich, mal eher weiblich):;
Bigender (abwechseln oder gleichzeitig mdnnlich und weiblich), Demigirl & Demiboy (,halb” weiblich/ mdnnlich), Agender (ohne Geschlechtszugehdrigkeit),
Neutrois (neutrale Geschlechtsidentitat).



BEI TAG UND BEI NACHT-

GEWALT IST NIE ANGEBRACHT!

ZEL . Gewaltgegen Frauen wird versprachlicht und enttabuisiert. Eine Ablehnung von Gewalt ge-
gen Frauen wird bei den Teilnehmenden geférdert. Uber Hilfsangebote wird informiert.

BENOTIGTE MATERIALIEN:

- 7 Bilder zur lllustration der Gewalt-Geschichte
(siehe Anhang oder selbst gemalt/gezeichnet)

« Luftballons: 1 je Kind (die Kinder kdnnen mit den
Ballons der Forschungseinheit 1 weitermachen)

- 1x Nadel oder Pin

- Informationskarten Hilfsangebote: 1 je Kind
(siehe Anhang)

< Optional:  Schild/Poster
Forschungseinheit

mit Namen der

ABLAUF:

Hinweis: Um bei dieser Forschungseinheit mehr
Ruhe zu haben, lassen Sie alle Ballons an einen
.Ballonparkplatz” legen - ein Bereich neben den
Kindern. Von dort kénnen Ballons zur spdteren
Beschriftung geholt und wieder abgelegt werden. So
werden die Ballons nicht zur Ablenkung, wenn diese
nicht gebraucht werden.

1. (2 Min.)

Bitten Sie die Kinder, sich bequem im Halbkreis um Sie
herum zu setzen und leiten Sie die Forschungseinheit
ein: Wir kommen jetzt zu unserer Hauptfrage: Was ist
Gewalt gegen Frauen? Das erforschen wir gemeinsam
mit einer Geschichte.

Optional: Zeigen Sie dabei das Schild der Station. Das
kénnen Sie der Klasse im Anschluss zur Erinnerung
Ubergeben.

2 e (30 Min.)

Erzahlen Sie moglichst interaktiv die folgende
Geschichte, und reflektieren Sie mit den Kindern
einzelne Szenen. Im Verlauf konnen die Teilnehmenden
die Luftballons beschriften und kurz vor dem Ende

INHALTE:

- Gewalt und Gewalt gegen Frauen

- Gewaltformen

« Auswirkungen von Gewalt

- Anregung, Uber Erfahrungen zu spre-
chen

- Informationen Uber Hilfsangebote
Optional: Unterziel 5.2 (,Alle Formen
der Gewalt gegen Frauen und Mddchen
beseitigen”) der Agenda 2030 fiir global
nachhaltige Entwicklung

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

g

zum Platzen bringen.

Hinweis: Haben Sie keine Luftballons und bei Einheit
1 Bdlle verwendet, entfallen die Aufgaben mit den
Ballons.

VORGEHENSWEISE:

a) Lesen Sie die Geschichte ruhig und maoglichst

spannend vor. Gerne konnen Sie noch Details

ergdnzen.

b) Fragen andie Kinder werden mit einem Spiegelstrich

hervorgehoben.

c) Regieanweisungen sind kursiv.

d) Handlungsanweisungen fur die Kinder sind
unterstrichen.

Hinweis: Die Geschichte kénnen Sie je nach Wunsch
ausschmdicken, verldngern oder kurzen. Wichtig ist
dabeijedoch, dass die wichtigsten Handlungselemente
zur erhalten bleiben.

DIE GEWALT-GESCHICHTE:

Ich erzdhle Euch heute die Geschichte von Dani und
Bubi. Zwei Kinder in Eurem Alter, die in einer Gegend
wohnen, die dhnlich ist wie die Eure. Sie wohnen nicht



weit von der Schule und gehen jeden Tag zu FuB

dorthin. Bitten Sie die Kinder aufzustehen und einmal

im Kreis zu gehen und sich dann wieder hinzusetzen.

«  Wer von Euch geht zu FuB zur Schule? (Einmal
melden)

+  Und wer kommmt mit dem Fahrrad?

«  Und wer mit Bus oder Bahn?

«  Und wer wird mit dem Auto gebracht?

Wir wollen mit den beiden gemeinsam etwas

erforschen. Auf ihrem Schulweg kommen sie durch

eine StraBe mit vielen alten Hausern.

Zeigen Sie Bild 1. Die Hauser sind schon, doch etwas
ist seltsam. Um eines der Hduser herum ist eine
riesengroBe Blase. So wie ein durchsichtiger groBer
Luftballon. Was kénnte das sein? Sie sind neugierig
und wollen es herausfinden.

Es ist Sommer und morgens schon hell. Auch andere
Menschen gehen auf der StraBe entlang. Aber alle
scheinen nur auf sich selbst zu achten.

Bubi und Dani, und wir mit ihnen, gehen am ersten
Haus vorbei. Es ist noch so frih am Morgen, da hat
noch niemand Lust sich zu unterhalten, und so gehen
alle schweigend vor sich hin. Doch dal Im ersten Haus,
das von einer Blase umgeben ist, hort man Gerdusche.
Aufforderung an die Kindergruppe, die Augen zu
schlieBen.

Das Haus sieht von auBen freundlich aus. Aber man

hort seltsame Gerdusche, die aus dem Haus kommen.

Die horen sich bedrohlich an. Habt ihr das gehort? Was

war das? Ein Glas das zerbricht oder ein Teller? Jetzt

hort man auch jemanden weinen und jemand anderes

schreien._lhr durft Eure Augen wieder aufmachen.
Wie fUhlt ihr Euch gerade? Es geht hier nur darum,
dass die Kinder ihre Gefuhle duBern, wenn sie dies
mochten.

Dani und Bubi sind erschrocken stehengeblieben. Sie

fUhlen sich wie ihr. Was war das, fragen sie sich.

- Was sollen die beiden machen? Sie kdnnen zum
Beispiel a) weitergehen oder b) durchs Fenster
schauen. Sie konnen z.B. durch Handzeichen eine
Mehrheitsumfrage machen.

OPTION a) Die beiden gehen weiter und kommen zur
Schule. Die Gerdusche und das Weinen lassen sie
nicht los. Sie mUissen den ganzen Tag daran denken.
Als Sie abends in ihrem Zimmer in ihren Betten liegen
konnen sie nicht einschlafen. Sie sprechen miteinander

Uber das Gehodrte und beschlieBen, am ndchsten
Tag durchs Fenster zu schauen. Als sie am ndchsten
Tag zum Haus kommen, horen sie wieder dhnliche
Gerdusche. Es geht weiter mit Option b).

OPTION b) Die beiden gehen vorsichtig und moglichst
leise zu einem Fenster im Erdgeschoss. Durch die
Blase, die das Haus umgibt, konnen sie nicht ganz zum
Fenster. Aber doch nah genug, um hineinzusehen.

Bild 2 zeigen. Nehmen Sie sich fur die Besprechung
dieses Bildes ausreichend Zeit (ca. 10 Min.).

«  Was seht ihr auf dem Bild?

«  Woas passiert da?

+ Was denkt ihr, passiert in dem Haus? Es gibt
Gewalt. Hat schon mal jemand gehort, was Gewalt
ist?

«  Wer Ubt die Gewalt aus? Und wer ist betroffen?

«  Wisst ihr, wie das heil3t, was der Mann da macht?

Kinder durfen ihre Antworten auf ihre luftballons
schreiben, z.B. Gewalt. Die Kinder durfen aufstehen
und am Ballonparkplatz einen Ballon beschriften.

An diesem Punkt ist es wichtig, (zumindest kurz) zu
erklaren, was Gewalt ist. Gewalt ist, wenn jemand
einem anderen Menschen Schmerzen zuflgt oder
damit droht. Hierzu kann ein Beispiel gegeben werden.
Gewalt an Frauen nennt es sich, wenn jemand einer
Frau Schmerzen oder Seelenschmerzen zuflgt oder
es androht. Weil dieser Mensch denkt, dass er das
darf, weil er mehr wert ist als diese Frau. Und weil er
Uber sie bestimmen will, z.B. was sie anziehen soll, mit
wem sie reden darf, wann das Essen auf dem Tisch
sein muss.

Gewalt wird nicht nur von Mdnnern ausgeulbt. Auch
Mdadchen und Frauen konnen gewalttdtig sein und
Mdnner Gewalt erfahren. Sollte die Diskussion mit
den Kindern auf solche Gewaltformen kommen, ist
es wichtig, dass Sie dies besprechen. Heben Sie
dabei hervor, dass jede Gewalt, selbst wenn sie ,nur”
angedroht wird, allen Beteiligten Schmerzen und
Schaden zuflgt. Bringen Sie das Gesprdch dann
wieder auf Gewalt gegen Frauen, die bei dieser
PraventionsmaBnahme im Fokus steht.
«  Wasdenktinhr Uber Gewalt und Gewalt an Frauen?
«  Warum machen Mdnner das? Weil sie denken,
dass sie mehr wert sind und das Recht haben,
Uber Frauen und andere Menschen zu bestimmen.




+  Was denkt ihr darUber: sind Mdnner mehr wert als
andere Menschen?

Hervorheben: Alle Menschen sind wichtig und gleich

viel wert, auch Kinder und Erwachsene.

+  Wie geht es den Menschen auf dem Bild?
Kinder durfen negative Geflhle auf ihre Ballons

schreiben, z.B. traurig/Trauer oder witend/Wut. Die

Kinder ddrfen aufstehen und am Ballonparkplatz

einen Ballon beschriften.

Diskutieren Sie mit den Kindern, wie die Gesichtszige

der Frau in der Szene aussehen konnten.

Optional: Zeichnen sie diese dann in das Bild ein.

+ Aus was konnte diese groBe Blase um das Haus
sein? Aus Angst, aus Wut, aus Trauer.

+  Wie geht es Dani und Bubi, als sie die Szene
sehen?

Leise entfernen sich die beiden wieder. Alle stehen

auf und gehen leise auf Zehenspitzen einmal im Kreis.

Dani und Bubi gehen in die Schule. Heute kommen
zwei neue Kinder in die Klasse. Sie scheinen aufgeregt
und nervos zu sein.
«  Was konnten die Kinder denken/flhlen, an ihrem
ersten Tag in der neuen Schule?
Erika und Max Musterling, so heiBen die neuen Kinder.
In der Pause gehen Dani und Bubi auf die beiden zu
und begruBen sie: , Ihr seid sicher nervos. Der erste Tag
an einer neuen Schule, das ist immer aufregend. Wir
sind Dani und Bubi. Wenn ihr etwas braucht, helfen
wir Euch gerne.” Welche Art Hilfe die beiden brauchen,
das ahnt zu diesem Zeitpunkt noch niemand.
Abends gehen Dani und Bubi nach dem Sport nach
Hause. Als sie wieder am Haus vorbeikommen, sieht
man an zwei Fenstern Licht. Es ist ganz still. Sie
beschlieBen hineinzuschauen, erstin das eine Fenster,
dann in das andere.

Zeigen Sie Bild 3.

- Was seht ihr durch die Fenster/auf den Bildern?

+  Wie fuhlen sich die Menschen auf den Bildern?
Diskutieren sie mit den Kindern, was die
Gesichtszlige aussagen kénnten.

+  Wiegehteseiner Person, die von Gewalt betroffen
ist?

+  Wie geht es einem Menschen, der einer anderen
Person Leid zuflgt?

Die Tage vergehen, die beiden Neuen werden Teil

der Klassengemeinschaft. Max scheint oft witend zu

sein. Dann gibt es wieder Zeiten, in denen er ruhiger
und gllcklicher ist. Einmal beleidigt er einen anderen

Jungen auf dem Schulhof und will ihn schlagen.

Bild 4 zeigen.

«  Was seht ihr auf dem Bild?

«  Wie fuhlt sich der bedrohte Junge, wie flhlt sich
Max, wie fuhlen sich die anderen Kinder?

Bubi und Dani fallt immer hdufiger auf, dass die

Augen von Max und Erika so aussehen, als hdtten sie

schlecht geschlafen. Manchmal gibt es bessere Tage.

Aber dann sehen sie wieder so aus.

Zeigen Sie Bild 5.

Dani und Bubi machen sich Sorgen. Eines Tages sagt
Dani zu Erika: ,Ich sehe, dass ihrimmer mude seid und
auch irgendwie traurig. Wollt ihr nicht mit unserem
Klassenlehrer, Herrn Neuberg darlber reden, was
Euch passiert? Ich kann dich gerne begleiten.” Erika
willigt ein: ,Wenn du mitkommst, dann ja."” Kinder
stehen auf und gehen langsam, ruhig und aufrecht
einmal im Kreis.

Bild & zeigen.

Der Lehrer hort in Ruhe zu was Erika ihm berichtet. Er

hort sich alles an, was Erika erzdhlt. Sie erzahlt, dass

sie neu in der Stadt sind, dass sie in dem Haus mit der

Blase wohnen, dass ihr Vater manchmal witend wird,

dass er auch Dinge nach der Mutter wirft und schreit.

Erika erzahlt, dass ihre Mutter oft traurig ist, dass Max

und sie dann Angst haben. Und dass Vater und Mutter

sagen, sie durfen mit niemandem dariber sprechen,

was zuhause passiert. Aber Erika hdlt es nicht mehr

aus, sie muss einfach daruber sprechen

+ Was meint ihr, war das gut, dass Erika sich dem
Lehrer anvertraut hat?

+ Hat es Erika gut getan daruUber zu sprechen, was
zuhause passiert?

«  Meintihr, Max wlrde es auch guttun?

«  Soll Max auch mit jemmandem daruber sprechen?

Die Antworten der Kinder sind alle in Ordnung, ob er

mit niemandem sprechen will oder mit einem Kind

oder Erwachsenen.

Herr Neuberg, der Klassenlehrer, fragt Erika, ob er
mit Frau Ernst, der Schulleiterin Uber das sprechen
darf, was Erika erzdhlt hat. Denn zusammen konnen
sie etwas unternehmen. Erika willigt ein. Sie hat Mut
bekommen. Dani hdlt die ganze Zeit ihre Hand. Das
hilft ihr.

Zum Abschluss des Gesprdchs gibt Herr Neuberg Erika
und auch Dani eine Karte, auf der die Nummern von
Hilfseinrichtungen sind. Er erkldrt beiden, wann sie wo
anrufen kénnen und fragt, ob Erika einverstanden ist,
wenn er dort mal anruft. Verteilen sie Information zu



Hilfseinrichtungen an die Klasse.

«  Wisst ihr, wo man anrufen oder hingehen kann,
wenn es Gewalt gegen Frauen oder in der Familie
gibt? Sprechen sie mit den Kindern Uber die
Hilfsangebote.

« Darf da jeder Mensch anrufen oder hingehen?

+ Meint ihr es ist gut, das zu machen? Ermutigen
Sie die Kinder, sich an Erwachsene zu wenden und
Hilfe zu suchen. Weisen Sie klar darauf hin, dass
Kinder nicht selbst intervenieren sollten, bzw. nicht
selbst den Tater konfrontieren sollen — sie sollen
sich niemals selbst einer Gefahr aussetzen.

Ein paar Tage spdter klingelt eine Person der
Beratungsstelle bei Familie Musterling. Mit Frau
Musterling hatte sie bereits telefoniert und Erikas
Mutter war offen fur die Unterstitzung. Vater
Musterling 6ffnet die Tur. Er scheint sich nicht zu freuen.
Doch er I@sst die Person von der Beratungsstelle rein.
Im Gesprach kann sie dem Vater klarmachen, dass sie
helfen will und dass er Hilfe braucht. Nach einer Weile
sieht der Vater das ein. Er beschlieBt, fUr eine Zeit
auszuziehen und sich Hilfe zu suchen, um zu lernen,
nicht gewalttatig zu sein.

« Wollen wir auch helfen?

+  Wie konnen wir das machen? Es ist wichtig
hervorzuheben, dass Kinder nicht selbst bei
Gewalt eingreifen sollen. Wenn sie etwas
(mit)erleben, sollen sie sich bei erwachsenen
Vertrauenspersonen Unterstitzung holen.

« Aus was ist die Blase um das Haus herum? Man
kann Hilfe suchen. So geht die Blase kaputt.

Die Kinder durfen die Luftballons, die sie beschriftet

haben zum Platzen bringen, um die Blase gemeinsam

zu zerstoren.

Hinweis: Haben nicht alle Kinder Luftballons
beschriftet und wollen dies jetzt tun, durfen sie es
natdrlich. Fragen Sie vor dem Platzenlassen welche
Kinder das Laute nicht mégen uns lassen Sie diese in
den Nebenraum oder Flur und holen Sie diese danach
wieder herein. Lassen Sie die Ballons z.B. mit einem
Stift platzen, damit sich keine Kinder verletzen indem
sie z.B. mit beiden FuBen auf den Ballon springen o.4.

Nach ein paar Monaten schauen Mox und Erika
in der Schule wieder gllcklich aus. Max macht mit
dem Jungen, den er verprigeln wollte, zusammen
Hausaufgaben. Sie haben gemerkt, dass sie einiges
gemeinsam haben und sich gut verstehen. Max und

Erika laden Bubi und Dani zu sich nach Hause zum
Essen ein.

Bild 7 zeigen.

Schaut euch das Bild an. Macht die Augen zu und stellt

Euch vor, was man horen kann.

«  Was habt ihr gehort?

« Wie geht es den Menschen auf dem Bild?
Diskutieren sie mit den Kindern, wie die
Gesichtszuge von Familie Musterling und Dani und
Bubi sind. Zeichnen sie diese dann ein.

+ Wem flgt die Gewalt Schaden zu?

«  Gefallt Euch das Ende der Geschichte? Was wollt
ihr noch Uber die Geschichte wissen?

30 (5 Min.)

Diskutieren Sie Abschlussfrage 1 mit der Gruppe: FUr
wen ist Gewalt gut? Auch wer Gewalt ausubt, ist nicht
gllcklich. Sie kénnen das Bild mit Vater und Mutter in
getrennten RGumen noch einmal zeigen.

4. (4 Min. )

Abschlussfrage 2: An wen kdénnen wir uns wenden,
wenn wir Gewalt gegen Frauen erleben?

Haben Sie noch Zeit, dann gehen Sie
noch auf das Thema Nachhaltigkeit ein o
(Optional): Alle Staaten dieser Welt haben g'
sich vorgenommen, bis 2030 die Gewalt

an Frauen und Mddchen zu beseitigen. Was denkt
ihr warum ist das wichtig? Gewalt gegen Frauen
und Madchen ist eine der am weitest verbreiteten
Menschenrechtsverletzungen® weltweit. Wenn eine
Frau oder ein Mddchen Gewalt erfahren, dann sind
auch die Freund:innen, Mitschiler:iinnen und alle
Menschen betroffen. Das kostet sehr viel Geld und
verhindert, dass eine Gesellschaft/Gemeinschaft sich
gut entwickeln kann.

5. (10 Min.)

Zum Abschluss stehen alle auf und kommen in der
Mitte zusammen und rufen laut: ,Bei Tag und bei
Nacht, Gewalt ist nie angebracht!”

GESCHLECHTER-

¢ Ein Recht ist, was richtig und erlaubt ist. Menschen haben vereinbart was fir alle ein Recht ist. Menschrechte haben wir alle, weil wir als Menschen
geboren wurden. Alle Menschen haben die gleichen Rechte. Zum Beispiel haben wir das Recht nicht verletzt zu werden, unsere Meinung frei zu sagen oder

auch das Recht Bildung zu erhalten, also in die Schule gehen zu durfen.



DREHBUCH

BEGINN

DAUER
IN MIN.

2 Einstieg

30
Geschichte der
Gewalt

5

5

3 Abschluss

WAS SOLL ERREICHT
WERDEN?

Inhalt der Einheit vorstellen

Verschiedene Gewaltformen
erkennen, verbalisieren
und Schaden reflektieren

Erkennen, dass Gewalt allen
schadet

Informationen zu
Hilfsdienststellen verteilen

Neue Erkentnisse
zusammenfassen

MATERIALIEN

WELCHE MATERIALIEN
WERDEN BENOTIGT?

Geschichte
Bilder
Luftballons
Nadel/Pin

Informations-karten 1/Kind



METHODE

WELCHE METHODE WIRD ANGEWENDET,
UM DAS SPEZIFISCHE ZIEL ZU ERREICHEN?

1. In Halbkreis setzen.

Ndchste Forschungsfrage:
Was ist Gewalt gegen Frauen?
Das erforschen wir mit einer Geschichte.

2. Geschichte erzdhlen und reflektieren.
Dabei Luftballons beschriften und platzen lassen.

3. Abschlussfrage eins:
Fdr wen ist Gewalt gut?

4. Abschlussfrage zwei:
An wen konnen wir uns wenden,
wenn wir Gewalt erleben?

S. Zusammenkommen und rufen:
Bei Tag und bei Nacht, Gewalt ist nie angebracht!

BESONDERE HINWEISE

Geschichte und Bilder siehe Anhang

Siehe Anhang









BILD 3







BILD 5







BILD 7
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IST VOLL OKAY!

ZIEL: DosSelbstbewusstsein der Teilnehmenden ist gefestigt und die gegenseitige Wertschatzung
in der Klasse gestiegen. Teilnehmende sind spielerisch darin getbt ,Nein” zu sagen und eine
ablehnende Haltung gegendber Unerwinschtem/Ungewollten ist aktiviert.

BENOTIGTE MATERIALIEN:

+ Flipchartpapier: 1 je Kinderpaar Sie konnen
auch anderes groBes Papier verwenden oder
z.B. zwei A4 Blatter aneinanderkleben. Wichtig
ist, dass immer zwei Kinder an einem Blatt
malen konnen und sich so diese Ressource
teilen.

- Buntstifte

+  Optional: Rote Marker: 1 je Kinderpaar
+  Optional: Schild/Poster mit Namen
der Forschungseinheit

ABLAUF:

10 (2 Min.)

Starten Sie mit der Gruppe in die Forschungseinheit
drei: Wer andere erforscht, betrachtet auch immer
sich selbst. Wir wollen uns selbst also einmal genauer
anschauen. Daher folgende Frage an Euch: Was
macht uns besonders?

Optional: Zeigen Sie dabei das Schild der Station. Das
koénnen Sie der Klasse im Anschluss zur Erinnerung
Ubergeben.

Schritt 2 ist optional: Wenn Sie merken, die Kinder
mussen nach den vorherigen Einheiten noch etwas
runterkommen und Sie Zeit haben. Allerdings
funktioniert es auch gut, wenn Sie direkt bei Schritt 3
einsteigen.

20 (5 Min.)

Fordern Sie die Kinder auf, sichim Kreis auf den Boden
zu setzen, sich umzudrehen und einander den Rulcken
zuzuwenden, das Gesicht nach auBen. Wir machen
alle mal die Augen zu und atmen gemeinsam ganz tief

INHALTE:

- Selbstbewusstsein starken

- Gegenseitige Wertschatzung fordern

+  Motivieren ,Nein” zu sagen, wenn etwas
unangenehm oder nicht gewlnscht ist

ein ("lch will euch alle atmen héren") und aus. Zweimal
tief ein- und ausatmen. Beim dritten Mal atmen wir so
tief ein, dass die Lunge sich anfuhlt, als ob sie gleich
platzt. Haltet kurz die Luft an und dann langsam
ausatmen. Jetzt dreimal schnell ganz tief ein- und
ausatmen. Dann, beim vierten Mal die Luft mdglichst
lange anhalten, an etwas ganz Schénes denken und
wenn euch etwas einfdllt, die Luft so laut wie mdéglich
rauslassen, bis zum letzten "Tropfen”.

30 (2 Min.)

Nach einem kleinen Moment der Ruhe bitten Sie die
Teilnehmenden sich jeweils zu zweit gegenuber an
einen Tisch zu setzen.

Hinweis: Bei einer ungeraden GruppengréBe teilen Sie
eine Dreier-Gruppe ein.

Stellen Sie die Aufgabe:

Eure Aufgabe ist es, euch gegenseitig auf einem
groBen gemeinsamen Blatt Papier zu malen. So gut
ihr konnt. Achtet auf die andere Person was ist ganz
besonders an ihm oder ihr?



4. (1 Min.)

Verteilen Sie die Materialien.

5. (10 Min.)

Wdahrend die Kinder sich gegenseitig malen/zeichnen
gehen Sie durch den Raum. Ermuntern Sie die Kinder
sich gegenseitig genau anzusehen. Wenn sie merken,
dass ein Paar so weit ist (hach ca. 5 Min.), geben sie
die ndchste Anweisung und nach einer kurzen Zeit die
jeweils nachste:

a) Fragt Euer Gegentiber was er/sie gerne macht und
schreibt es neben das Bild.

b) Dann was er/sie gut kann und

c) dann was er/sie an sich besonders mag.

d) Zum Abschluss fragt, was er/sie gar nicht mag. Das
auch aufschreiben.

6. (1 Min.)

Geben Sie laut ein Signal, dass die Arbeit zu Ende ist
und bitten Sie alle, ihre Blatter einmal umzudrehen, so
dass jede:r sich selbst sieht.

7. (1 Min.)

Laden Sie die Kinder ein, sich ganz laut bei ihrem
Gegenuber fur die MUhe zu bedanken.

8. (8 Min.)

FUhren Sie mit den Teilnehmenden ein Gesprdch
anhand von folgenden Leitfragen:
Wie fUhlt ihr euch? Stellen Sie diese Frage stets
zuerst, damit GefUhle bewusst gemacht und
verbalisiert werden. Einmal ausgesprochen
erleichtert dies die folgende Arbeit.
Wer ist alles etwas Besonderes?
Was macht uns besonders?
Gibt es jemanden wie uns noch einmal auf der
Welt?
Wenn wir besonders sind, sind wir dann auch
wichtig?

90 (2 Min.)

Flhren Sie noch eine Abschlussreflexion durch: Es gibt
immer andere Menschen, die sagen, dass du doof bist,
dass du etwas nicht kannst. Es ist wichtig, dass du an
dich glaubst.

Schritt 10 ist optional:

10. (2 Min.)

Reflektieren Sie weiter mit der Gruppe daruber, was
man machen kann, wenn etwas passiert, das man
nicht mag. Fordern Sie die Kinder auf: Wir schreiben

das, was wir gar nicht mégen neben unser Bild und
schreiben "Nein" mit einem roten Marker dazu. Fragen
Sie die Gruppe: Wie fldhlt sich das an? Reflektieren
Sie mit der Gruppe, in welchen Situationen ein ,Nein”
sinnvollist, z.B. wenn man um etwas gebeten wird, das
den eigenen Korper betrifft. Und wann ein ,Nein” nicht
sinnvoll ist, z.B. wenn man Aufgaben in der Schule
erhdilt.

11. (2 Min.)

Leiten Sie die Abschlussaufgabe, genannt
.VerNEINschieden” ein: Manchmal ist es gut ,Nein” zu
sagen und manchmal tut es auch gut. Wir wollen das
zum Abschied machen, wenn man es normalerweise
nicht sagt. Bitten Sie alle Kinder aufzustehen und im
Raum umherzugehen. Fordern Sie die Kinder auf,
sich CovidlS-konform zu verabschieden, sich dabei
anzuldcheln und laut ,Nein” zueinander zu sagen: Mit
Faust, mit Ellbogen, mit FUBen verabschieden.

Hinweis: Achten Sie darauf, dass auch Jungs und
Mdadchen interagieren. Falls nicht, fordern Sie die
Gruppe explizit auf: Jetzt dlrfen die Jungs nur
Mdédchen verNEINschieden und die Mddchen nur
Jungs! Sie kbnnen dazu auch generell zum Abschluss
auffordern.

12. (1 Min))

Stellen Sie Fragen zum Abschluss: Wie hat sich das
angeflhlt? Wann ist es wichtig "Nein" zu sagen? Wie
kann man noch "Nein" sagen, auBer mit Worten?

13. (3 Min.)

Bitten Sie alle in der Mitte zusammenzukommen und
schlieBen Sie die Forschungseinheit ab: Was haben wir
Neues gelernt? Bitten Sie alle, ihre FGuste aneinander
zu halten und rufen Sie gemeinsam ganz laut: ,"Nein"
ist voll OK!"

Wenn Sie die Optionale Forschungseinheit vier nicht
umsetzen, beenden Sie die Umsetzung wie folgt:

14. (5 Min.)

Abschlussfragen: Welche Forschungsfragen haben
wir uns gestellt? Was haben wir fGr Antworten
gefunden? Was hat Euch besonders gefallen? Was
habt ihr Neues gelernt? Bedanken Sie sich am Ende
fUr das tolle Mitmachen und rufen Sie alle gemeinsam
laut:

~BUTEN UND BINNEN -
GEWALT DARF NIE GEWINNEN!"



DREHBUCH

MATERIALIEN

DAUER WAS SOLL ERREICHT
SEGINN IN MIN. WERDEN?
2 Einstieg Information, was jetzt kommt

Einander wahrnehmen

20 Selbstwertschatzung und wertschétzen

Kinder erkennen sich als etwas

1o Besonderes

Nein ist voll okay

verNEINschiedung:
S Durch Ubung enttabuisierung
"Nein" zu sagen.

3 Abschluss Forschungsfrage abschlieBen

WELCHE
MATERIALIEN

WERDEN BENOTIGT?

Flipchartpapier
(1 Blatt je Paar)
Buntstifte
Glitzer




METHODE ANMERKUNGEN

WELCHE METHODE WIRD ANGEWENDET,

UM DAS SPEZIFISCHE ZIEL ZU ERREICHEN? SESONDERE HINWEISE

Forschen bedeutet auch sich selbst zu erforschen.
Forschungsfrage drei: Was macht uns besonders?

Paarweise an Tisch setzen.
Aufgabe: Gegenseitig malen/zeichnen.
Was ist besonders an meinem GegenUber?

= Mgerielon e, Sollte eine ungerade Anzahl Kinder

teilnehmen, kann es eine Dreiergruppe

3. Kinder malen/zeichnen. Ndchste Anweisungen:
geben.

a) Fragen was der/die andere an sich besonders mag.
b) Was er/sie gerne macht.
c) Was er/sie gut kann.

4. Bei Partner:in fur die Muhe bedanken.

S. Frage: Wie fuhlt ihr euch?

6: Fragen: Wer hat alles etwas Besonderes? Was ?
Gibt es jemmanden wie uns noch einmal auf der Welt?
Wenn wir besonders sind, sind wir dann auch wichtig?

7: Abschlussreflexion:
Es gibt immer andere Menschen, die sagen,
dass du doof bist, dass du etwas nicht kannst.
Aber Mensch muss an sich glauben.

9. Alle gehen im Raum umher.
Verabschieden voneinander: Faust an Faust, mit Ellbogen, mit
FUBen. Anlacheln und "Nein!" sagen .
Siehe Anhang
10. Fragen: Wie flhlt sich das an®?
Wann soll Mensch "Nein" sagen?
Wie kann man noch "Nein" sagen auBer mit Worten?

11. Was haben wir Neues gelernt?
12. Zusammenkommen und rufen: "Nein" ist voll OK!




GESCHLECHTER,

GERECHTER!

ZlEL: Geschlechterrollenbilder sind tiefgreifend dekonstruiert und die Anerkennung sowie eine
groBere Toleranz gegenuber Menschen mit anderen Geschlechtern sind gestarkt.

BENOTIGTE MATERIALIEN:

+  4x Flipchartpapier

+  4x Kreppklebeband

« Je 4x Marker in schwarz und blau/grin

+ B0 Moderationskarten in zwei Farben (30 je
Farbe)

. 4 Moderationskarten (auf zweien steht ,Mann”
und auf zweien ,Frau”; optional konnen Sie
auch ein diverses Geschlecht auf eine Karte
schreiben)

- Optional: Plakat/Schild mit dem Namen der
Forschungseinheit.

ABLAUF:

10 (2 Min.)

Leiten Sie die Abschluss-Forschungsfrage ein:
Manchmal muss man sich manche Themen noch
einmal und genauer ansehen. Daher wollen wir noch
einmal genauer erforschen was Médnner und Frauen
eigentlich sind. Die Frage an Euch ist also: Was ist ein
Mann und was ist eine Frau?

Optional: Zeigen Sie dabei das Schild der Station. Das
kénnen Sie der Klasse im Anschluss zur Erinnerung
Ubergeben.

2. (3 Mih.)

Informieren Sie zuerst die Gruppe Uber die anstehende
Arbeit: Wir arbeiten jetzt in Teams und jedes Team
erhdlt Marker, ein groBes Blatt Papier, Klebeband und
Karten in zwei Farben. Zusatzlich zieht jedes Team
eine Karte auf der steht, ob ihr Team ,Mann” oder
Team ,Frau” seid.

Folgendes sind eure ersten beiden Aufgaben:
a) Malt die Umrisse eines Mannes/einer Frau auf Euer
Papier.

INHALTE:

- Tiefgreifende Reflexion Uber Geschlecht-
errollenbilder

- Die Gleichstellung der Geschlechter for-
dern und Diskriminierungen abbauen

- Hinweis: Gleichberechtigung hat als Ziel
gleiche Rechte fur alle Geschlechter zu
erreichen. Bei Gleichstellung geht es um
gleiche Chancen und Risiken im Lebens-
verlauf fur alle Geschlechter, also um die
Umsetzung der Rechte, bzw. im Alltag
gelebte Chancengleichheit.

b) Dann beschreibt ihr auf den Karten der Farbe 1
den Korper eines Mannes/einer Frau. lhr schreibt
eine Eigenschaft auf eine Karte und klebt sie auf den
Korper. Zum Beispiel: Ein Mann hat einen Bart.

c) Wdhrend ihr arbeitet, gibt es weitere Anweisungen
von mir.

3. (3 Min.)

Teilen Sie vier Teams ein, am besten durch Abzdhlen.
Lassen Sie jedes Team eine Geschlechterkarte ziehen
und verteilen Sie die weiteren Materialien. Weisen Sie
einen Arbeitsort (eine Ecke) im Raum zu.

die Teams

Hinweis:  Darauf  achten, dass

gemischtgeschlechtlich sind.

4. (5 Min.)

Gehen Sie durch die Gruppen und beobachten Sie
die Arbeit. Ermuntern Sie die Kinder, ihre Ideen
aufzuschreiben.

Hinweis: Rechtschreibung ist hier nicht wichtig. Und
achten Sie darauf, dass alle Kinder beteiligt sind.



50 (5 Min.)

Geben Sie ein Signal und sagen Sie allen, sie sollen
auf die Karten der zweiten Farbe schreiben, wie der
Charakter eines Mannes, bzw. einer Frau ist oder
sein sollte. Diese Karten sollen sie neben den Korper
kleben.

60 (83 Min.)

Geben Sie erneut ein Signal und fordern Sie die
Gruppen auf, ihren Personen einen Namen zu geben,
ein Alter und einen Beruf. Das konnen sie direkt auf
das groBBe Papier schreiben.

Hinweis: Die einzige Regel dabei ist, dass sie keine
Namen von anwesenden Kindern verwenden durfen.

70 (4 Miﬁ.)

Fordern Sie die Gruppen auf, ihre Person in einer
Minute vorzustellen. Hinweis: Weisen Sie die Kinder
darauf hin, nur den Namen, das Alter und den Beruf
vorzustellen. Nicht die Eigenschaften - sonst verlieren
Sie hier zu viel Zeit und den Eigenschaften werden Sie
sich gleich widmen.

Fragen Sie die Kinder kurz, wie sie sich fuhlen und
lassen Sie nur Freiwillige zu Wort kommen.

8. (8 Min.)

Nehmen Sie nacheinander Karten mit
Charaktereigenschaften ab und fragen die Gruppen,
ob alle Mdnner/Frauen so sind oder ob auch Mdnner
bzw. Frauen so sein konnen. Wenn die Kinder merken,
dass die Eigenschaft kein Unterscheidungsmerkmal
ist, wird sie auf den Boden gelegt.

EIN BEISPIEL:

Bei einem Mann wurde die Eigenschaft ,stark”
angeklebt. Nehmen Sie diese ab und fragen Sie: ,Gibt
es auch starke Frauen?” Im Anschluss: ,Was braucht
man, um stark zu sein?” Maoglicherweise kommen
Antworten wie: Training, gesundes Essen, viel Schlaf
oder dhnliches. SchlieBen Sie mit folgender Frage:
.Kénnen also auch Frauen trainieren und sich gesund
erndhren und stark werden?” Legen Sie dann die
Karte auf den Boden.

Op7,/ /V

9. (7 Min.)

Nehmen Sie sich nun die Karten mit Korpermerkmalen
vor und besprechen diese mit der Gruppe.

Hinweis: Je nach der Einstellung der Gruppe kénnen
hier einige kleben bleiben, wie z.B. Penis und/oder
Vagina. Sollte sich die Gruppe aber einig werden, dass
auch Mdnner eine Vagina haben kénnen, nehmen Sie
diese Karte auch ab.

Wenn lhnen noch Zeit bleibt, kbnnen Sie auch die Berufe
noch diskutieren. Ob z.B. eine Frau Mechanikerin sein
kann.

10. (2 Min.)

FUhren Sie eine Abschlussreflexion mit folgenden
Fragen durch: Wo nun kaum noch/keine Eigenschaften
mehr kleben (evtl. nur noch kérperliche), was merken
wir?

11. v

Abschlussgedanke: Wenn uns gar nicht so viel
unterscheidet, und Mdnner und Frauen und andere
Geschlechter gleich sein konnen, ist es dann nicht
besser, wenn wir uns gegenseitig wertschdtzen? Ware
es nicht besser, wenn alle Menschen die gleichen
Chancen im Leben bekommen? Wenn niemand
ausgegrenzt wird?

12. (1 Min)

Alle kormmen im Kreis zusammen und rufen so laut sie
konnen: ,Geschlechter! Gerechter!”

13. ;i)

Wenn Sie noch Zeit haben: Stellen Sie der Gruppe
folgende Abschlussfragen: Welche Forschungsfragen
haben wir uns gestellt? Was haben wir fur Antworten
gefunden? Was hat Euch besonders gefallen? Was
habt ihr Neues gelernt?

In jedem Fall (auch ohne Zeit): Bedanken Sie sich
am Ende fur das tolle Mitmachen und rufen Sie alle
gemeinsam laut:

~BUTEN UND BINNEN -
GEWALT DARF NIE GEWINNEN!"
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METHODE

WELCHE METHODE WIRD ANGEWENDET,
UM DAS SPEZIFISCHE ZIEL ZU ERREICHEN?

Forschungsfrage:
Was ist ein Mann und was ist eine Frau?

1. Kleingruppen einteilen und Aufgabe stellen:
a) Umrisse eines Mannes/einer Frau malen.
b) Auf Karten Korper und Charakter eines
Mannes/einer Frau beschreiben und auf Papier kleben.

2. Material verteilen.
3. Arbeit beobachten und ggf. unterstitzen.

4. Anschlussaufgabe:
Kreierte Person einen Namen,
Alter und Beruf geben (direkt aus Papier schreiben).

S. Jede Gruppe darf ihre neue Person
in einer Minute vorstellen. Kurze Frage,
wie es den Kindern geht/sie sich flhlen.

6. Karten abnehmen und im Plenum diskutieren,
ob alle Mdnner/Frauen so sind.
Wenn klar ist, dass es kein Unterscheidungsmerkmal ist,
die Karte auf den Boden legen.

7. Keine/kaum Eigenschaften kleben noch (ggf. kérperliche):

Was merken wir? Was unterscheidet uns?

8. Abschlussgedanke:

Wenn uns kaum etwas unterscheidet,
ist es besser sich gegenseitig wertschatzen
damit alle Menschen die gleichen Chancen
bekommen und niemand ausgegrenzt wird.

9. Zusammenkommen und rufen: Geschlechter! Gerechter!

BESONDERE HINWEISE

Die Kinder durfen alle [deen aufschreiben,
die ihnen einfallen. Vermitteln, dass es kein
Richtig und kein Falsch gibt.

Regel: Man darf nicht den Namen geben,
von jemandem der/die anwesend ist.

Nicht die Eigenschaften sondern die
"Person" vostellen.
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