Ubersicht Angebote, Strukturen und Regelungen an der Uni Vechta
zum Thema diversitatssensible Lehre

Stand: 08.12.2021

Regelungen, Vereinbarungen, Empfehlungen:

Regelung von Nachteilsausgleichen, Hartefallantrage fir Studierende: https://www.uni-
vechta.de/studium/studienorientierung/studium-mit-handicap

Regelungen von Mutterschutz im Studium: https://www.uni-
vechta.de/studium/studienorientierung/studium-mit-familienverantwortung/mutterschutz-fuer-
studentinnen

Empfehlungen zur Anwendung geschlechtergerechter Sprache an der Universitat Vechta:
https://www.uni-vechta.de/zentrale-einrichtung-gleichstellung-
diversitaet/themen/geschlechtergerechte-sprache

Namens- und/oder Geschlechtsdanderung fur Studierende: Giber das Immatrikulationsamt
(https://www.uni-vechta.de/studium/beratung-und-service/fags-bewerbung-studium), wird danach
in weitere Prozesse liberfihrt

Namens- und/oder Geschlechtsdanderung fur Personal: Gber das Dezernat Personal
(https://intranet.uni-vechta.de/dienstleistungsbereich/zentrale-verwaltung/dezernat-
1/personalverwaltung)

Beratungsangebote:

e Beauftragte fiir Studierende mit Handicap oder chronischer Erkrankung: Imke Kimpel
(zZentrale Studienberatung, Kontakt: imke.kimpel@uni-vechta.de), https://www.uni-
vechta.de/studium/beratung-und-service/zentrale-studienberatung

e zu Gleichstellung und Diversitat, u.a. Integration von Gender und Diversity in Lehre,
Forschung und Praxistransfer: Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat (ZEGD,
Kontakt: gleichstellung@uni-vechta.de sowie diversitaet@uni-vechta.de), https://www.uni-
vechta.de/zentrale-einrichtung-gleichstellung-diversitaet/beratung-unterstuetzung

e zu (Verdachts-)Fallen von sexualisierter Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt (SDBG):
Vertrauenspersonen Dr.in Tanja Meyer und Dr.in Christina Plath (Vertrauliche Anlaufstelle
bei sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt, Kontakt: tanja.meyer@uni-
vechta.de sowie christina.plath@uni-vechta.de), https://www.uni-vechta.de/zentrale-
einrichtung-gleichstellung-diversitaet/sexualiserte-diskriminierung-belaestigung-gewalt

e zu Studium und Arbeit mit Familienverantwortung sowie familienfreundlichen Hochschule:
Susanne Donnerbauer (familiengerechte Hochschule, Kontakt: susanne.donnerbauer@uni-
vechta.de), https://www.uni-vechta.de/studium/studienorientierung/studium-mit-
familienverantwortung

e zu studienbedingten psychischen Problemen und psychosozialer Beratung: Kerstin
Horngacher (Kontakt: psb@sw-os.de), https://www.studentenwerk-
osnabrueck.de/de/beratung/psychologische-beratung.html
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e zu offener Hochschule fir andere Bildungsbiographien: Maria Goldberg (Kontakt:
maria.goldberg@uni-vechta.de), https://www.uni-vechta.de/studium/beratung-und-

service/offene-hochschule

e internationale Studierende, Studierende mit Fluchterfahrungen, Internationalisierung,
internationale Lehrende: International Office und Welcome Centre: https://www.uni-

vechta.de/international-office/team-kontakt

e Lernberatung: die Lernwerkstatt und diesbeziigliche Angebote der Zentralen
Studienberatung (ZSB), https://www.uni-vechta.de/studium/zsb-lernwerkstatt

e Schreibberatung und diesbezligliche Angebote des Sprachenzentrums: Dr.in Juliane
Schoneich (Kontakt: info.schreibberatung@uni-vechta.de), https://www.uni-

vechta.de/sprachenzentrum/schreibberatung

Prozesse und strukturelle Verankerung:

e Versuch der Entwicklung einer Checkliste/Starterpaket zu diversitdssensibler
Veranstaltungsplanung/-gestaltung mit unterschiedlichen OE und Gruppen an der Universitat
Vechta (bei Interesse kann die ZEGD gerne angesprochen werden)

e diverse Angebote zur Partizipation an Prozessen von Lehrenden, z.B. iber Diversity Audit,

den Qualitatszirkel und dessen AGs sowie weitere
e Verankerung im Hochschulentwicklungsplan:

o allgemeine Verankerung von Gender & Diversity als Querschnittsdimension:

Gender & Diversity

Die Universitat Vechta betrachtet Vielfalt und Hetero-
genitat als Potenzial fiir die gesellschaftliche Entwick-
lung, die es wertzuschatzen gilt. Sie nimmt am Audit
"Vielfalt gestalten” des Stifterverbandes fiir die Deut-
sche Wissenschaft eV. teil und entwickelt eine eigene
Diversitatsstrategie, um die Chancengerechtigkeit

in der Hochschulbildung zu erhdhen und zu erreichen,
dass Hochschulzugang und Studienerfolg nicht von
der kulturellen oder sozialen Herkunft der Studieren-
den, ihrem Bildungs- und Erfahrungshintergrund oder
ihren Lebensumstanden abhangen. Zudem beteiligt
sich die Universitat Vechta seit 2013 erfolgreich am
Audit familiengerechte Hochschule der ,berufundfa-
milie gGmbH". Das Audit familiengerechte Hochschule
unterstiitzt mit einer systematischen Prozesssteue-
rung dabei, familiengerechte Arbeits- und Studienbe-
dingungen nachhaltig in die Organisationsstruktur zu
implementieren und Familiengerechtigkeit als eine auf
allen Ebenen gelebte Kultur zuverankern. Vor die-

sem Hintergrund konnten in den letzten Jahrenviele
MaRnahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit von
Studium bzw. Beruf und Familie umgesetzt werden,
wie z.B. die Verstetigung einer zentralen Anlaufstelle
zur Beratung und Unterstiitzung der Universitatsange-
hérigen, der Ausbau der Kinderbetreuungsmdglichkei-
ten, die Organisation spezifischer Informations- und
Vernet e oder die Flexibilisierung der
Arbeits- und Studienorganisation.

Der Universitat Vechta férdert die Studierenden in ih-
rer Diversitat. Durch ergénzende Lernangebote sollen
die Studierende die Chancen erhalten, ihre individuel-
len Herausforderungen bearbeiten zu kénnen und so

alle Phasen ihres Studiums erfolgreich zu gestalten.
Deswegen wurden zur individuellen Unterstiitzungvon
Studierenden im Lernen in den letzten Jahren gezielt
Studienqualitatsmittel eingesetzt. Sie ermdglichen
die Begleitung von Lehrangeboten durch Tutorien und
z.B.seit drei Jahrenin der Studieneingangsphase das
Angebot eines Briickenkurses Mathematik und seit
dem letzten Jahr das Angebot einer Lernwerkstatt
Lernen - Lehren - Forschen* (LeLeFo). Zudem konnten
finanziert durch Formel+-Mittel gezielt Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote fiir Studierende und Stu-
dieninteressierte geschaffen werden, um der Gefahr
von Studienabbriichen friihzeitig zu begegnen.

Der breite Forschungsbereichvon Gender und Diver-

o spezifisch zu Lehre & Studium:

sity stellt eine verkniipfende Schnitt-
stelle dar, ua. durch bestehende Pro-
motionsprogramme sowie das ,Gender
& Diversity Zertifikat* der Universitat
Vechta, das durchzahlreiche Lehrende
getragen wird. Durch das Zertifikat
erhalten die Studierenden die Méglich-
keit, ihre Gender- und Diversity-Kompe-
tenzen zu reflektieren, zu starkenund zu
entwickeln. Daneben wird angestrebt,
eine inhaltliche Profilierung ,Inter-
kulturalitat und sprachlicher Wandel*
auszubauen. Der aktuellenweltpoliti-
schen Lage entsprechend sowie auch
imZuge der Internationalisierung wird
die Férderung von Sprachbewusstsein
und Sprachkompetenz im Kontextvon
Mehrsprachigkeit, Deutsch als Fremd-
und Zweitsprache und ihrer Didaktik
sowie interkultureller Kompetenz auch und gerade
inder Lehrer*innenausbildungvon den Universitaten
gefordert. Der gesellschaftliche Veranderungsprozess
ist hinsichtlich seiner Auswirkungen auf den sprachli-
chenWandel auf zwei Ebenen zu betrachten: zum einen
auf der direkten Ebene der Schule und des schulischen
Lernens und zum anderen hinsichtlich der Vorbe-
reitung der Lehramtsstudierenden fiir einen Beruf,

in dem sie junge Menschen fiir eine sich wandelnde
Gesellschaft mit sich verandernden Anforderungen
ausriisten und sie fiir einen offenen Umgang mit Viel-
falt bilden miissen.

Die Universitat Vechta wird die Diversitat ihrer Stu-
dierenden daher bei der Gestaltung von Lehre und Stu-

dium beriicksichtigen, Beratungs-, Unterstiitzungs-,
Service- und Betreuungsangebote fiir diverse Gruppen
von Studieninteressierten und Studierenden entwi-
ckeln und Studierende mit speziellen Lernvorausset-
zungen in der Studieneingangsphase unterstiitzen.
Die Bediirfnisse von Studierenden mit einer Be-
hinderung oder einer chronischen Erkrankung, von
berufstdtigen Studierenden oder von Studierenden
mit Familienverantwortung sollen bei der Gestaltung
und Durchfiihrung von Studienangeboten noch stérker
beriicksichtigtwerden.

Die Férderungvon Gender- und Diversity-Kompe-
tenzen bei Lehrenden und Studierenden wird die
Universitét Vechta verstrken sowie padagogische
und (fach-)didaktische Kompetenzen zur Gestaltung
eines inklusiven Unterrichts/einer inklusiven Schule
bei Studierenden mit der Perspektive Lehramt for-
dern. Auf dieser Grundlage soll die Weiterentwicklung
von curricularen Wahlangeboten, insbesondere im
Profilierungsbereich, die individuellen Starken der
Studierenden férdern und sie auf die Herausforderun-
gender heterogenen Lerngruppen in der Schulpraxis
vorbereiten.

Die Universitatwird auch auf iibergeordneter Ebene,
z.B. durch Beteiligung an entsprechenden Verbundpro-
jekten, Geschlechtergerechtigkeit in Forschung, Lehre
und Transfer férdern und weiterentwickeln.


mailto:maria.goldberg@uni-vechta.de
https://www.uni-vechta.de/studium/beratung-und-service/offene-hochschule
https://www.uni-vechta.de/studium/beratung-und-service/offene-hochschule
https://www.uni-vechta.de/international-office/team-kontakt
https://www.uni-vechta.de/international-office/team-kontakt
https://www.uni-vechta.de/studium/zsb-lernwerkstatt
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27nbjmup%2Bjogp%5C%2FtdisfjccfsbuvohAvoj.wfdiub%5C%2Fef%27);
https://www.uni-vechta.de/sprachenzentrum/schreibberatung
https://www.uni-vechta.de/sprachenzentrum/schreibberatung

Entwicklungspotenziale im Bereich Lehre und
Studium entlang der Querschnittsthemen

Aus den normativen Zielen sowie aus den aktuellen
und zukiinftigen gesellschaftlichen Herausforderun-
gen lassen sich fiir die Universitat Vechta im Bereich
Lehre und Studium strategische Ziele ableiten, die
bereits im Abstimmungsprozess des Strategiekonzep-
tes Lehre im Sommer 2018 identifiziert worden sind.
Die Universitat Vechta sieht im Planungszeitraumin
den folgendenvier Handlungsfeldern schwerpunktma-
Rig Entwicklungspotenzial zur Weiterentwicklung von
Lehre und Studium (vgl. Strategiekonzept Lehre 2018,
siehe Anlage):

Gender und Diversity:
Vielfalt annehmen und wertschdtzen.

Die Beriicksichtigung der Diversitat der Studieren-
den beider Gestaltungvon Lehre und Studium ist ein
zentrales Anliegen aller Beteiligten an der Universitat
Vechta. Damit geht die konsequente Institutionali-
sierung und kontinuierliche Weiterentwicklungvon
Beratungs-, Unterstiitzungs- und Betreuungsange-
boten fiir diverse Gruppen von Studieninteressierten
und Studierenden einher. Die Universitdt Vechta
nimmt deshalb auch am oben genannten Audit "Viel-
falt gestalten" teil und entwickelt gleichzeitig eine
Diversitatsstrategie, deren Ziel es ist, die Chancen-
gerechtigkeit in der Hochschulbildung zu erhghen, so
dass Hochschulzugang und Studienerfolg nicht von der
kulturellen oder sozialen Herkunft der Studierenden,
ihrem Bildungs- und Erfahrungshintergrund oder ihren
Lebensumstanden abhangen. Ebenso wird das Audit

"familiengerechte Hochschule" fortgefiihrt,um Ziele
und MaRnahmen zur weiteren Optimierung familienge-
rechter Studienbedingungen festzulegen und umzu-
setzen. Hierbei steht in den nachsten Jahren im Fokus,
Familiengerechtigkeit noch starker als gelebte Kultur
in der Studien- und Priifungsorganisation zu veran-
kern. Die speziellen Bediirfnisse von Studierenden mit
einer Behinderung oder einer chronischen Erkrankung,
von berufstatigen Studierenden und Studierenden mit
Familienverantwortung werden sowohl bei der Gestal-
tung als auch bei der Durchfiihrung von Studienange-
boten beriicksichtigt. Mit der Richtlinie zur Umsetzung
von Nachteilsausgleichen bei Studien- und Priifungs-
leistungen fiir Studierende mit Handicap oder chroni-

scher Erkrankung und der Richtlinie zur
Umsetzung von Chancengleichheit fiir
Studierende mit Familienverantwortung
wurden 2017 rechtliche Grundlagen

und Verfahren zur Unterstiitzung von
Studierenden mit besonderen Bediirf-
nissen geschaffen und qualifizierte
Ansprechpersonen benannt. Um den
Erwerb padagogischer und didaktischer
Basiskompetenzen im Bereich Hetero-
genitdt von Lerngruppen - insbesondere
migrationsbedingte Heterogenitat - zu
férdern, werden die Lehr-und Lernange-
bote des MWK-geférderten Projektes
.Sprachnetz* fiir den Planungszeitraum
weiterentwickelt und verstetigt.

Internationalisierung:

Die Universitat Vechta frdert internationale Koope-
rationen und die Entwicklung interkultureller Kom-
petenzenvon Studierenden und Lehrenden. Mobili-
tatsfenster in den Studienverlaufsplanen aller (Teil-)
Studiengdnge der Universitdt ermdglichen Studieren-
den einen Auslandsaufenthaltwéhrend des Studiums
inder Regelstudienzeit. Neben Kooperationen mit
auslandischen Hochschulen verfiigt die Universitat
iiber ein groRes Partnerschulnetzwerk, das Studie-
renden mit Lehramtsperspektive Praktikumsplatze
an Schulenim Ausland vermittelt. Dieses Netzwerk
soll weiter ausgebaut und intensiver genutzt werden.



