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Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt über unsere Homepage: 
https://www.uni-vechta.de/weiterbildungsangebote 

Hier gelangen Sie direkt zum Anmeldeformular:
https://www.uni-vechta.de/anmeldung-weiterbildung/

Anmeldeschluss für beide Angebote: 

Einführung in die Personzentrierte Gesprächsführung 2022: 
Donnerstag, 17.02.2022
Kollegiale Beratung und Supervision 2023:
Dienstag, 15.11.2022

Kontakt – Ihr Weg zu uns
Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an
Prof. Dr. Yvette Völschow
Fon +49 (0) 4441.15 536
E-Mail yvette.voelschow@uni-vechta.de

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an

Koordination Wissenschaftliche Weiterbildung
Johanna Wohn
Fon +49 (0) 4441.15 419
E-Mail zww.info@uni-vechta.de

Ihre Dozentin

Termine und Kosten
Einführung in die Personzentrierte Gesprächsführung 2022

Veranstaltungsblöcke

Block I: Donnerstag, 21.04.2022 bis Freitag, 22.04.2022
Block II: Mittwoch, 06.07.2022 bis Freitag, 08.07.2022
Block III: Mittwoch, 05.10.2022 bis Freitag, 07.10.2022

Die Veranstaltungsblöcke beginnen am jeweils ersten Tag um 14:30 
Uhr und enden am jeweils letzten Tag um 16:30 Uhr.

Kosten

1.549,- € (Teilnahmebeitrag inkl. Arbeitsmaterialien, Übernachtungs- 
und Verpflegungskosten)
1.499,- € bei Buchung bis zum 23.12..2021

Kollegiale Beratung und Supervision 2023

Veranstaltungsblöcke

Block I: Mittwoch, 01.02.2023 bis Freitag, 03.02.2023
Block II: Mittwoch, 19.04.2023 bis Freitag, 21.04.2023
Block III: Mittwoch, 21.06.2023 bis Freitag, 23.06.2023

Die Veranstaltungsblöcke beginnen am jeweils ersten Tag um 09:00 
Uhr und enden am jeweils letzten Tag um 17:00 Uhr. 

Kosten

1.949,- € (Teilnahmebeitrag inkl. Arbeitsmaterialien, Übernachtungs- 
und Verpflegungskosten sowie Zertifikatsprüfung)
1.899,- € bei gemeinsamer Buchung beider Veranstaltungen

Veranstaltungsort für beide Veranstaltungen
Bildungsstätte Bad Zwischenahn
wisoak – Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH
Zum Rosenteich 26
26160 Bad Zwischenahn

Sollte die Durchführung in Präsenz nicht möglich sein, finden die 
Veranstaltungen digital statt.

Einführung  in  die  Personzentrierte 

Kollegiale Beratung und Supervision 2023

Berufsbegleitende Weiterbildungen

Gesprächsführung 2022

Prof.in Dr.in Yvette Völschow ist Pro-
fessorin für Sozial- und Erziehungswis-
senschaften an der Universität Vechta. 
Sie leitet dort u.a. die Arbeitsstelle für 
Reflexive Person- und Organisations-
entwicklung. 

Ihr Wissen und ihre langjährige Erfahrung gibt sie seit über 10 Jah-
ren in unterschiedlichen Weiterbildungsformaten an Berufstätige 
weiter.

- Zertifikatskurs -

Stand 08/2021



Einführung in die Personzentrierte Gesprächsführung 2022

Die Personzentrierte Gesprächsführung geht auf den amerikani-
schen Psychologen Carl Rogers zurück. Ursprünglich für die thera-
peutische Praxis entwickelt, ist ihre Wirksamkeit nunmehr für alle 
zwischenmenschlichen Situationen erwiesen, in denen Lernen und 
persönliche Entwicklung erwünscht ist. Mit ihren Grundannahmen 
hat sie sich nicht nur in pädagogischen und sozialen Handlungsfel-
dern, sondern auch in Organisationen und Wirtschaftsbetrieben 
bewährt. Neben der theoretischen Vermittlung psychologischer 
und kommunikativer Annahmen und Methoden liegt der Schwer-
punkt der Weiterbildung auf dem Erlernen und Einüben empathi-
scher Gesprächs- und Zuhörfähigkeiten.

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss eines Studiums bzw. einer 
Ausbildung sowie eine Tätigkeit in einem beratungsrelevanten 
Arbeitsfeld.

Lern- und Arbeitsformen: 56 Unterrichtsstunden in Präsenzveran-
staltungen und 120 Stunden eigenständige Vor- und Nachbereitun-
gen sowie Übungen in Lerntandems und Kleingruppen.

Abschluss: Teilnahmebescheinigung (Voraussetzungen: regelmä-
ßige Anwesenheit, Vor- und Nachbereitung, erfolgreiche Absolvie-
rung eines supervidierten personzentriert geführten Gespräches). 
Die Weiterbildung kann gesondert oder als Grundlage für den 
Zertifizierungskurs „Kollegiale Beratung und Supervision“ belegt 
werden.

Kollegiale Beratung und Supervision 2023

Das Verfahren der „Kollegialen Beratung und Supervision“  
(Schlee, 2019) hat sich als wirksames Instrument der Qualitäts-
sicherung in sozialen, pädagogischen und verwalterischen Be-
rufsfeldern erwiesen und bewährt. Es ermöglicht Supervisions-
laien, sich gegenseitig in Dyaden und Kleingruppen zu beraten. 
In diesem Rahmen können berufliche Herausforderungen und 
Belastungen, Unsicherheiten und Konflikte in vertiefter Form 
reflektiert und geklärt werden. Neben der Entscheidungs- und 
Handlungssicherheit werden Eigenständigkeit und Professiona-
lität der Teilnehmenden gestärkt. Aufbauend auf Grundlagen des 
Supervisions- und Beratungsverständnises und der Vertiefung 
von Aspekten der Kommunikationspsychologie und Gesprächs-
führung liegt der Fokus der Veranstaltung auf dem Aufbau des 
Verfahrens KoBeSu, dem Erwerb reflexiver Fertigkeiten und aus-
gewählter Prozeduren zur Unterstützung von Personen, die ihre 
berufliche Situation klären und bearbeiten wollen und der Initia-
tion und Organisation der Kollegialen Beratung und Supervision.

Teilnahmevoraussetzungen: Abschluss eines Studiums bzw. ei-
ner Ausbildung sowie eine Tätigkeit in einem beratungsrelevan-
ten Arbeitsfeld. Erfolgreiche Teilnahme am Kurs „Einführung in 
die Personzentrierte Gesprächsführung“ der Universität Vechta 
oder ein gleichwertiger Abschluss anderer Einrichtungen (mind. 
50 Stunden Präsenzzeit). *

Lern- und Arbeitsformen: 84 Unterrichtsstunden in Präsenzver-
anstaltungen und 150 Stunden eigenständige Vor- und Nachbe-
reitung sowie Übungen in Lerntandems und Kleingruppen.

Abschluss: Der Kurs schließt mit einer Teilnahmebescheinigung 
oder einem Zertifikat ab (Voraussetzungen: regelmäßige Teil-
nahme, Vor- und Nachbereitung; für den Zertifikatserwerb sind 
zusätzliche Leistungen erforderlich). Das Zertifikat wird für 
Weiterbildungen der GwG anerkannt. 

* Wenn dies nicht der Fall ist, aber bereits Vorkenntnisse vorhanden sind, ist ein Quereinstieg 
möglich. Bitte kontaktieren Sie hierzu die Dozentin.

Kommunikation – Ihr Schlüssel zum Erfolg

„Das größte Problem in der Kommunikation ist, 
dass wir nicht zuhören, um zu verstehen. 

Wir hören zu, um zu antworten.” 
(Marshall B. Rosenberg)

Konstruktiver und wertschätzender Kommunikation kommt in Zei-
ten verdichteter Arbeits- und Austauschprozesse eine stetig wach-
sende Bedeutung zu. Sie kann als wirksames Instrument eingesetzt 
werden, um Motivation und Gesundheit der Mitarbeitenden und 
damit einhergehend die Arbeitsqualität sicherzustellen. Aber auch 
im Kontakt mit Kooperationspartner*innen und Klient*innen sind 
kommunikative Kompetenzen eine wertvolle Ressource.

In unserer Weiterbildung „Einführung in die Personzentrierte Ge-
sprächsführung“ haben Sie die Möglichkeit, sich die Grundlagen der 
Personzentrierten Gesprächsführung nach C. Rogers praxisorien-
tiert anzueignen.

Ihr neuerworbenes Wissen können Sie in der Anschlussveranstal-
tung vertiefen und als Anwender*in das Verfahren der „Kollegialen 
Beratung und Supervision“ (Schlee, 2019) erlernen. Diese Metho-
de ermöglicht Supervisionslaien die gegenseitige Beratung und 
schafft Raum für den konstruktiven Umgang mit beruflichen Belas-
tungen.

Unsere Formate sprechen Sie an und Sie haben Lust bekommen,  
Ihren Methodenkoffer um neue Ressourcen zu erweitern?

Dann melden Sie sich an! Wir freuen uns auf Sie!


