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Universitat Vechta, Raum RO05 und R023

Diese praxisbezogene Fortbildung soll lhnen als angehende staatlich anerkannte
Sozialarbeiter*innen die Moglichkeit geben, Ihre Selbstwahrnehmung von interkultureller
Kompetenz zu reflektieren.

Dazu mochte ich mit lhnen folgende Themen bearbeiten:

Anndherung an den Begriff der , Interkulturellen Kompetenz“; und was bedeutet
»interkulturelle Kompetenz“ fiir Sie selbst?

Beispiel Migrations- und Fliichtlingsberatung in der Praxis; , Interkulturelle Kompetenz“ als
Schliisselqualifikation in der sozialen Arbeit?

Werden an Ilhrem aktuellen Arbeitsplatz interkulturelle Kompetenzen verlangt und wenn ja,
welche sind das? In welchen Situationen bendétigen Sie diese Kompetenzen? Gruppenarbeit
Wie kann ich mir interkulturelle Kompetenzen aneignen? Beispiel: Prinzipien von Toleranz;
Anwendung von Toleranz in der Kommunikation (Gruppenarbeit), Diskussionspapiere zur
Interkulturalitdt in Deutschland

Was bendtige ich dariiber hinaus, um interkulturell kompetent zu sein? Diskussion und
Literaturhinweise
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