FORTBILDUNG IM BERUFSANERKENNUNGSJAHR
(Wahlbereich)

INTERKULTURELLE KOMPETENZEN IN DER SOZIALEN ARBEIT

Prasenzveranstaltung

11. Marz 2024, 09-16 Uhr
Universitat Vechta, Raum R005

Diese praxisbezogene Fortbildung soll Ihnen als angehende staatlich anerkannte
Sozialarbeiter*innen die Moglichkeit geben, lhre Selbstwahrnehmung von
interkultureller Kompetenz zu reflektieren.

Dazu mochte ich mit Ihnen folgende Themen bearbeiten:

Anndherung an den Begriff der , Interkulturellen Kompetenz“; und was bedeutet
yinterkulturelle Kompetenz” fir Sie selbst?

Beispiel Migrations- und Flichtlingsberatung in der Praxis; , Interkulturelle
Kompetenz“ als Schlisselqualifikation in der sozialen Arbeit?

Werden an lhrem aktuellen Arbeitsplatz interkulturelle Kompetenzen verlangt und
wenn ja, welche sind das? In welchen Situationen bendétigen Sie diese Kompetenzen?
Gruppenarbeit

Wie kann ich mir interkulturelle Kompetenzen aneignen? Beispiel: Prinzipien von
Toleranz; Anwendung von Toleranz in der Kommunikation (Gruppenarbeit),
Diskussionspapiere zur Interkulturalitat in Deutschland

Was bendtige ich darlber hinaus, um interkulturell kompetent zu sein? Diskussion
und Literaturhinweise

Veranstalter: Wissenschaftliche Weiterbildung,
Koordinator des Berufsanerkennungsjahres Dr. Georg Singe, Universitit Vechta

Anmeldung erforderlich unter info.baj@uni-vechta.de



Referent/in:
Johanna Pfliiger (Dipl.-Soz. Arb. FH)

Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE), Mosaik - PRO ASYL fiir den
Landkreis Diepholz e.V.

Bitte beachten: Dieses Seminar kann nur in Kombination mit dem Seminar
von Herrn Tuncer gebucht werden! Es werden dann auch 3 Tage fiir den
Wahlbereich angerechnet.

Veranstalter: Wissenschaftliche Weiterbildung,
Koordinator des Berufsanerkennungsjahres Dr. Georg Singe, Universitit Vechta

Anmeldung erforderlich unter info.baj@uni-vechta.de



