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haltiges Wirtschaften (DNW) e.V., Bd. 9, Brüssel & Leipzig: 1-15. 

 
Suchanek, A. & Lin-Hi, N. 2009: Marktwirtschaft – eine ethische Herausforderung; in: Breu-

er, M.; Mastronardi, P. & Waxenberger, B. (Hrsg.): Markt, Mensch und Freiheit: Wirt-
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