BRIDGES - Briicken bauen, Zusammenarbeit
initiieren und gestalten

Das Projekt ,,BRIDGES* starkt die Qualitat der Leh-
rer*innenbildung langfristig und stellt sich aktuellen
bildungspolitischen Aufgaben. ,BRIDGES* steht fiir
die systematische und strukturelle Vernetzung in-
nerhalb der Universitat Vechta und baut Briicken zu
aulderuniversitaren Partner*innen zur Starkung des
Austausches und der Zusammenarbeit.
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Qualitdtsoffensive Lehrerbildung
ander Universitat Vechta

Im Teilprojekt Il ,Beratung und Selbstreflexion*
werden beratungsrelevante Kompetenzen bei ange-
henden Lehrkraften gefdérdert. Die Studierenden
werden beginnend mit dem Studieneinstieg bis zum
Ubergang ins Berufsleben zur Selbstreflexion ange-
regt und befdhigt. Hierdurch soll nicht zuletzt der
Professionalisierungsprozess unterstiitzt werden.
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Projektbausteine

Beratungs- und Selbstreflexionskompetenzen werden
auch im Lehrer*innenberuf zunehmend bedeutsam,
sodass sie in der ,Verordnung (ber die Ausbildung und
Prifung von Lehrkraften im  Vorbereitungs-
dienst” (APVO) als wichtiger Bestandteil verankert
wurden. Beratung und Selbstreflexion miissen syste-
matisch gelibt, erfahren und trainiert werden. Daher ist
die Konzeption und Implementierung eines neuen
Wahlmodulangebot fiir Lehramtsstudierende ein Herz-
stiick des Teilprojekts.

Die praxisorientierten Module ,PB 60 Studienbeglei-
tende Selbstreflexion zur Lehrer*innenprofessio-
nalisierung per elektronisch verankertem Kompetenz-
entwicklungsportfolio®, ,PB 61 Studien- und Berufs-
(wahl)reflexion: Vom Studierendencoaching zum Schii-
ler*innencoach” sowie ,PB 62 Reflexion, Beratung und
Unterstiitzung von Lehrer*innen per Kollegialer Bera-
tung und Supervision* wurden im ersten Durchgang von
den Studierenden positiv evaluiert und werden aktuell
weiterentwickelt.

Dariiber hinaus wurden auch im Begleitseminar zum
Allgemeinen Schulpraktikum Reflexionsanlasse inklu-
diert und aus dem Arbeitspaket ,Blended Learning"
wird ein Seminar zu ,Emotionsregulation und Manage-
ment personlicher Ressourcen im padagogischen Kon-
text” angeboten.

Ein weiterer Baustein ist eine Qualifizierung fir Men-
tor*innen, die Studierende des Master of Education in
der Praxisphase begleiten. Auch diese Qualifizierung
konzentriert sich in Anlehnung an den hier mitwirken-
den Jérg Schlee (vgl. 2012) auf die Haltung sowie Bera-
tungs- und Kommunikationskompetenz und zeichnet
sich durch eine starke Praxis- und Anwendungsorien-
tierung aus (vgl. Michaelis, Schubert, Stern 2016).

Theoretischer Hintergrund

d seine Bausteine folgen denselben,
vertraglichen theoretischen Grundlagen
eines humanistischen Menschenbildes
1973). Dabei spielen insbesondere fiir die
ungshaltung auch die Psychologie der Personli-
n Konstrukte (Kelly, 1955) sowie das Forschungs-
rogramm Subjektive Theorien (FST) (Groeben, Schee-
le, Schlee, Wahl, 1986) eine wichtige Rolle. Hier wird
davon ausgegangen, dass sich jeder Mensch seine Le-
benswelt(-sicht) vor dem Hintergrund im Biografiever-
lauf entwickelter Subjektiver Annahmen und Theorien
konstruiert. Dabei handelt jede Person vor dem Hinter-
grund der eigenen Subjektiven Theorien jeweils fir
sich stimmig. Dem Menschen wird darlber hinaus das
Potential zu Rationalitat, Autonomie, Kommunikati-
onsfahigkeit und Reflexivitat unterstellt, das u.a. durch
Selbstreflexion anregende Beratung optimierbar ist
(Schlee 2012). Auf die Steigerung von Rationalitat,
Autonomie, Kommunikationsfahigkeit und Reflexivitat
im Zusammenhang mit einer Professionalisierungs-
steigerung bei angehenden Lehrkraften mochte das
Teilprojekt hinwirken.

Kooperationspartner*innen

GKSO - Gesellschaft fiir Kollegiale Supervision und
subjektbezogene Organisationsentwicklung
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