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Das Projekt BRIDGES soll die systematische und Bausteinleitung
strukturelle Vernetzung innerhalb der Universitat Profin Dr. Yvette Vélschow

Vechta sowie mit auRBeruniversitaren Partner*innen
intensivieren und somit die Qualitat der Lehrer*innen
-bildung an der Universitat Vechta langfristig star-
ken.

E-Mail: yvette.voelschow@uni-vechta.de

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

BRIDGES wird - unter der Gesamtprojektleitung von Julia-Nadine Warrelmann

Prof.in Dr. M. Déhrmann - wird im Rahmen der ge- E-Mail: julia-nadine.warrelmann(@uni-vechta.de
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Uber das Projekt

Das Projekt ,BRIDGES II: Briicken bauen, Zusammenar-
beit initiieren und gestalten" (2019-2023) folgt dem
Vorgangerprojekt ,BRIDGES I(2016-2019).

In BRIDGES | wurden u.a. ein Stud.IP Plug-In fir die
elektronische Portfolioarbeit sowie die Grundkonzepti-
on fir ein elektronisches Kompetenzentwicklungsport-
folio (eKEP) entwickelt. Beides wird nun in BRIDGES Il in
die Lehrer*innenausbildung implementiert und fach- und
studienphasenspezifische ausgebaut.

Hierfir ist die Ausweitung auf unterschiedliche Facher,
Fachdidaktiken, Studienphasen und -inhalte vorgesehen.
Dabei kann das ePortfolio sowohl zur Kompetenzent-
wicklungsreflexion und deren Uberpriifung als auch als
Arbeits-, Beurteilungs-, Entwicklungs-, Bewerbungs-
oder facheriibergreifendes Portfolio (Reichert 2011, S.
92 f.) genutzt werden.

Zudem ist das Stud.IP-ePortfolio-Plugin offen fir weite-
re Verwendungsmaglichkeiten. Wir sind daher an lhren
Ideen und Wiinschen interessiert und freuen uns iber
ihre Kontaktaufnahme unter: eportfolio(@uni-vechta.de.
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Ziele der ePortfolioarbeit

digitale Unterstltzung der Lehrer*innen-
bildung in unterschiedlichen Feldern und The-
menbereichen,

elektronische Forderung eines kumulativen
Kompetenzausbaus,

Paradigmenwechsel hin zur Konzentration auf
Starken statt Schwachen,

Erwerb der Fahigkeit digitale Lernerfahrungen
spater an eigene Schiiler*innen weitergeben zu
konnen (Doppeldeckerprinzip),

Verbesserung der Medienkompetenz durch die
Arbeit mit dem eKEP.
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Vorteile digitaler Portfolioarbeit

ortsunabhdngiger und flexibler Zugang (ber
digitale Medien,

erleichterter Reflexionseinstieg iiber vielfalti-
ge digitale Elemente (Bilder, Videos, Blogs,
Lernkarten, Quizze, Podcasts etc.),

einfacher Austausch von ePortfolioelementen,

(Peer-)Portfoliobegleitung zur Forderung dia-
logischer Kompetenzentwicklung,

nahezu unbegrenzte Nutzungsdauer und Daten-
menge begiinstigt mehrere Feedback- und Re-
flexionsschleifen iber einen langeren Zeitraum
des Kompetenzerwerbs und in unterschiedli-
chen Qualifizierungsphasen,

Ausbau der Medienkompetenz (vgl. Vélschow
etal.2019).




