Abschluss und Zertifikat

Mit der erfolgreichen Teilnahme an der Weiter-
bildung erwerben die Teilnehmer/innen ein
Zertifikat. Damit verbunden ist die Erarbeitung
eines Portfolios mit Aufgaben, die an Reflexio-
nen, Hausarbeiten und Referate heranfihren.

Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit, sich
die Weiterbildung auf ein Studium an der Uni-
versitat Vechta anrechnen zu lassen. Voraus-
setzung daflr ist das Bestehen einer Klausur.

Durch die dann erfolgreich absolvierte Modul-
prifung erwerben die Teilnehmer/innen 6
ECTS, die auf folgende Studiengange an der
Universitat Vechta angerechnet werden koén-
nen:

» Bachelor Soziale Arbeit

» Bachelor Gerontologie

» Bachelor Management Sozialer
Dienstleistungen

» Bachelor Combined Studies
(mit Lehramtsoption)

Ggf. ist es moglich, dass die erbrachten Lei-
stungen auch an weiteren Hochschulen des
Landes Niedersachsen anerkannt werden.

Foérderung:
Dieses Projekt wird mit Mitteln des
Europaischen Sozialfonds gefordert.
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Ansprechpartner/innen:

Universitat Vechta
AB Padagogische Psychologie

Prof. Dr. Martin K.W. Schweer
martin.schweer@uni-vechta.de
Fon: +49 (0) 4441 15534

Dr. Karin Siebertz-Reckzeh
karin.siebertz@uni-vechta.de
Fon: 449 (0) 4441 15 411

Ludwig-Windthorst-Haus (LWH) Lingen
Maria Brand

brand@lwh.de

Fon: +49(0)591 6102 119

Historisch-Okologische Bildungsstitte
(HOB) Papenburg

Mechtild Méller
mechtild.moeller@hoeb.de

Fon: +49 (0) 4961 9788 13

Denise Timpe
denise.timpe@hoeb.de
Fon: +49(0) 4961 9788 36

Kosten:

Die Teilnahme incl. Seminargebuhr, Verpfle-
gung und Ubernachtung im Einzelzimmer ist
kostenfrei.

Verhalten in Organisationen -

Arbeits- und

Organisationspsychologische
Basiskompetenzen fiir soziale Berufe

-

Berufsbegleitende Weiterbildung
fur Mitarbeiter/innen in
padagogischen, pflegerischen und

sozialen Berufen

November 2020 -

Januar 2022
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Unser Angebot

Arbeits- und organisationspsychologische
Basiskompetenzen bilden eine wesentliche
Grundlage fur professionelles Handeln in
Organisationen mit ihren jeweils eigenen kul-
turellen Rahmenbedingungen. Daher bieten
die Themen der Weiterbildung eine hohe
Anschlussfahigkeit zur Praxis.

Zielgruppe:

Die berufsbegleitende Weiterbildung richtet
sich an Mitarbeiter/innen padagogischer, pfle-
gerischer und sozialer Berufe, die Uber eine
Ausbildung und Berufserfahrung verftigen.

Zeitlicher Umfang:

Die Weiterbildung umfasst sechs Prasenzsemi-
nare sowie finf Online-Vorlesungen im
Umfang von 180 Unterrichtsstunden im Zeit-
raum von November 2020 bis Januar 2022.

Inhalte und Struktur

Die berufsbegleitende Weiterbildung kom-
biniert Online-Vorlesungen mit vertiefenden
Prasenzseminaren. Die Lernangebote der On-
line-Phasen kénnen raumlich und zeitlich fle-
xibel genutzt werden. Sie bestehen u. a. aus
Videoclips, Textmaterial, Quizaufgaben so-
wie Online-Sprechstunden und Lerngruppen.

Inhalte und Struktur

Die Weiterbildung beginnt mit einem einfiih-
renden Prasenzseminar, in dem die Inhalte
der Weiterbildung und die Besonderheiten
des Online-Lernens vorgestellt werden. Den
digital gestltzten Bildungseinheiten folgen
zeitnah vertiefende Prasenzseminare.

Inhalte werden im Einzelnen sein:

1. Kennenlernen, Uberblick, Einfihrung in
organisationspsychologische Grundlagen

2. Arbeit im Team

3. Bedingungen erfolgreicher Fiihrung

4. Kommunikation und Gesprachsfihrung
5. Innovation und Verdnderung

6. Prifungsmodul und Abschluss

Einfihrend vermittelt das erste Modul Grund-
lagen der Organisationspsychologie. Ein aus-
schlieBlich digitales Bruckenseminar bietet
die Méglichkeit, grundlegende Paradigmen
und Forschungsmethoden der Psychologie
kennenzulernen.

In den folgenden Modulen werden zentrale
Themenbereiche der Arbeits- und Organisati-
onspsychologie behandelt, die zur Erklarung
menschlichen Verhaltens in Institutionen bei-
tragen und wertvolle Hinweise fir die Arbeit
in sozialen Berufen geben.

Termine und Zeiten

Infoveranstaltungen:

22. Juni 2020 29. Juni 2020 06. Juli 2020
16.00 Uhr 16.00 Uhr 17.00 Uhr

LWH HOB Uni Vechta

Um Anmeldung wird gebeten:
LWH: fenten@Iwh.de
HOB: info@hoeb.de

Die Prasenzveranstaltungen der Weiterbil-
dung finden an zwei Standorten statt.

Sie entscheiden sich vor Beginn fir einen
Standort.

Termine: LWH Lingen

1. Modul:  19.11.-21.11.2020
2. Modul:  18.03.-20.03.2021
3. Modul:  20.05. - 22.05.2021
4. Modul:  08.07. - 10.07.2021
5. Modul:  07.10. - 09.10.2021
6. Modul:  27.01.-29.01.2022

Termine: HOB Papenburg

1. Modul:  04.12.-06.12.2020
2. Modul:  11.02. - 13.02.2021
3. Modul:  15.04. - 17.04.2021
4. Modul:  02.06. - 04.06.2021
5. Modul:  30.09. - 02.10.2021
6. Modul:  02.12.-04.12.2021

Far ndhere Informationen zum Anmelde-
verfahren der Weiterbildung nehmen Sie
bitte an einer Infoveranstaltung teil oder
vereinbaren Sie ein persénliches Bera-
tungsgesprdéch.



