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tingen.

2018
Ruholl, E., & Schweer, M. (2018, November 1-2). The effect of trust and mistrust as moderating variables

on Consumer Acceptance for Meat Analogues [Vortrag]. Konferenz ,Science and Technology for Meat
Analogues”, Wageningen.

11


https://wap-tagung.de/
https://wap-tagung.de/
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zeptanz alternativer Proteinquellen [Posterbeitrag]. Abschlussworkshop Projekt ,Sustainability
Transitions“, Osnabriick.
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(September 28-29). Vertrauen und Misstrauen - Theoretische Verortung und ausgewdhlte empirische
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2015
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in the Time of (In-)Security”, Trier.

(Juni 21-25) Vertrauen und Misstrauen in differentiell-psychologischer Perspektive - eine paradigmati-
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ence, Dresden.

12



Schulte-Pelkum, ]., & Schweer, M. (2013, September 22-25). Trust as a Moderating Variable between
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Schweer, M., Pollak, B., & Schulte-Pelkum, J. (2013, September 2-3). VermasS: Vertrauen macht Schule -
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Lernen: Forum fiir gute Lehre“, Potsdam.

2012
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Vertrauensgestaltung zur Férderung von Innovationsprozessen auf individueller und kollektiver
Ebene [Workshop]. 58. Kongress der Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft, Kassel.

Schiewe, ., & Schweer, M. (2012, Oktober 11). Vertrauen im Rahmen der Nutzung von Unsicherheitsin-
formationen in raumzeitlichen Entscheidungsprozessen [Vortrag]. 60. Deutscher Kartographentag,
Hannover.

Schweer, M., & Siebertz-Reckzeh, K. (2012, Marz 20). Vertrauen als kollektive Erfahrung [Vortrag]. BA-
LANCE Multikonferenz Arbeitsgestaltung, Niirnberg.

(Marz 21). Vertrauen messen und fordern - Instrumente zur Vertrauensgestaltung [Vortrag]. BALANCE
Multikonferenz Arbeitsgestaltung, Niirnberg.

Vaske, A.-K,, Schweer, M,, Siebertz-Reckzeh, K., & Friederich, Y. (2012, Januar 16). Zur Bedeutung von
Vertrauen fiir eine geschlechterintegrierende Netzwerkarbeit [Vortrag]. Abschlusskonferenz ,Veran-
derungspotenziale von Fliihrungsfrauen in Umwelt und Technik”, Wuppertal.

2010

(Oktober 4-6). VERMIKO: Vertrauens-Managementsysteme fiir Innovations-Kooperationen in Produkt-
und Dienstleistungsentwicklungsprozessen [Posterbeitrag]. Jahreskonferenz des Projektes ,BA-
LANCE - Flexibel, stabil, innovativ - Arbeit im 21. Jahrhundert®, Niirnberg.

(Juni 18). Vertrauen als Organisationsprinzip in Verdnderungsprozessen [Expertenworkshop]. Verbund-
projekt ,8iNNO - Organisationale Achtsamkeit: Basis fiir Innovationsfahigkeit von Unternehmen*
des Bremer Innovations- und Technologiezentrums (BITZ), Bremen.

(September 22-23). Vertrauen als Organisationsprinzip und die Rolle von Vertrauen in organisationalen
Zusammenhdngen [Vortrag]. Workshop ,Arbeit und Vertrauen in unternehmensiibergreifenden
Konstellationen“ des Verbundprojekts , Trust - Teamwork in unternehmensiibergreifenden Koope-
rationen”, Darmstadt.

(November 6). Vertrauen als zentrale Ressource der Organisationsberatung. Ausgewdhlte empirische
Befunde zu Vertrauenskulturen und Innovationsmanagement [(Er6ffnungs-)Vortrag]. Tagung ,Ver-
trauen. Riskante Vorleistung oder hoffnungsvolle Erwartung?“ der Deutschen Gesellschaft fiir Su-
pervision e.V., Kassel.

Schweer, M., Siebertz-Reckzeh, K., Thies, B., & Unrath, M. (2010, Marz 30 - April 1). Indicators for Trust
in Complex Cooperation Based Relationships: First Empirical Findings of the Research Project VER-
MIKO (Trust Management Systems for Innovation Co-operation in Processes of Developing Products
and Services) [Vortrag]. 9. Internationale Konferenz , Discourse, Power, Resistance®, London.
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2009

(November 13). Multiple soziale als Determinanten organisationaler Vertrauensgenese [Vortrag]. In-
ternationale Konferenz , Trust, Culture and Gender“ des Orient Institute for Intercultural Studies,
Heilbronn.

2007

Schweer, M., Siebertz-Reckzeh, K., & Gerwinat, A. (2007, Juli 5). Trust and Deviant Behaviour
[Posterbeitrag]. 2nd International Conference on Child and Adolescent Psychopathology, Roehamp-
ton.

2006

(September 21). Studienanfinger und die Genese von Vertrauen zum Dozenten. Eine empirische Studie
zur Studieneingangsphase [Posterbeitrag]. 45. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie,
Niirnberg.

(Mai 19). Vertrauen: Eine differentialpsychologische Perspektive [Vortrag]. Tagung zu deutsch-arabi-
schen Vertrauensbildungsprozessen, Heilbronn.

2004

(September 26-30). Vertrauen [Vortrag]. 44. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie, Got-
tingen.

2003

Vertrauen und soziales Handeln: Facetten eines alltdglichen Phdnomens [Vortrag]. Studienkonferenz
,Wissen, Vertrauen, Erinnern®, Berlin.

2000

(Februar 11). Vertrauen als Motor pddagogischen Handelns. Jugendliche im Spannungsfeld sozialer Be-
ziehungen [Vortrag]. 4. Dortmunder Symposion fiir PAdagogische Psychologie, Dortmund.

Vertrauen und soziales Handeln: Facetten eines alltdglichen Phdnomens [Vortrag]. Kooperationstagung
»Vertrauen in Gesellschaft und Organisationen“ des Forums fiir Junge Erwachsene, Tutzing.

1998

Schweer, M., & Thies, B. (1998, Marz 17-20). Vertrauen in die Medien. Ergebnisse einer empirischen Un-
tersuchung zur Wirkungsforschung bei der sogenannten Mediengeneration [Vortrag]. 16. Kongress
der DGfE, Hamburg.

1997

Der ,vertrauenswiirdige’ Politiker im Urteil der Wiihler [Vortrag]. 1. Bochumer Symposion zur Vertrau-
ensforschung, Bochum.

1996

(Februar 16). Determinanten interpersonalen Vertrauens zwischen Lehrenden und Lernenden [Vortrag].
2. Dortmunder Symposion fiir PAdagogische Psychologie, Dortmund.

Beitriage auf sonstigen Veranstaltungen

2024
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(11.Juni). Vertrauen - Zentrale Ressource eines demokratischen Miteinanders [Vortrag]. Ringvorlesung
zum Thema ,Die pluralistische Gesellschaft und ihre Anfeindungen - Risiken, Herausforderungen
und Gegenstrategien®, Vechta.

(Marz 5). Vertrauen und seine Bedeutung fiir unser gesellschaftliches Miteinander [Eréffnungsvortrag].
Veranstaltungsreihe Eine Frage des Vertrauens mit Dr. Norbert Lammert und Oberbiirgermeister
Daniel Schranz, Oberhausen.

2023

(Februar 23). Vertrauen als psychologische Ressource gelingender Lehr-Lern-Prozesse im erweiterten
Bildungsraum [(Flipped-)Vortrag]. Digitale Werkstatt-Konferenz des Projekts ViBeS zum Thema
,Digitale Transformationen in hochschulischer Bildung gestalten®.

Schweer, M., Siebertz-Reckzeh, K., & Friederich, Y. (2023, Mai 12). Facetten einer gelingenden (digital
unterstiitzten) Inklusion - Betrachtungen aus einer differentiell-psychologischen Perspektive [Work-
shop]. 6. Paddagogischer Tag des Zentrums fiir Lehrer*innenbildung zum Thema ,Schiiler*innen mit
Migrations- und/oder Fluchterfahrung am Lernort Schule begleiten, Vechta.

2022

(Mai 16). Facetten von Vertrauen und Misstrauen - eine differentiell-psychologische Perspektive [Vor-
trag]. Philosophisches Seminar, Wuppertal.

2021

Schweer, M., Lachner, R., & Nichau, F. (2021, Januar 14). Konkret nachhaltig mit Vertrauen [Work-
shop]. Forschungsprojekt ,VeroNa - Vertrauensentwicklung als Instrument der organisationalen
Nachhaltigkeitskommunikation®, Vechta.

2016

(April 28). Risikowahrnehmung und -bewertung im Kontext der Lebensmittelproduktion - zur fundamen-
talen Bedeutung von Vertrauen und Misstrauen [Vortrag]. Gesamtprojekt-Workshop ,Sustainability
Transitions in der Lebensmittelproduktion: Alternative Proteinquellen in soziotechnischer Per-
spektive®, Deutsches Institut flir Lebensmitteltechnik e.V. (DIL), Quakenbrtick.

2015

(Januar 28). Vertrauen im Kontext lokaler (Sicherheits-)Identitdten: Eine differentiell-psychologische
Perspektive [Vortrag]. Abschlusstagung ,Sicherheitsmentalitdten im ldndlichen Raum (SIMENTA),
Vechta.

2014

(Mai 16). Trust as the Primary Resource in Social Dialogue - Challenges and Implications for Public Ser-
vice Media [Vortrag]. 20t Euroradio Assembly, Amsterdam.

(Februar 5). Vertrauen und Sicherheitserleben - eine differentielle Perspektive [Vortrag]. Workshop
» Hier ist die Welt noch in Ordnung?!?* Soziale Kohasion und Sicherheit im landlichen Raum®,
Vechta.

2013

Schweer, M., & Lachner, R. (2013, September 26). Vertrauen als Basisvariable geschlechtergerechter Be-
ratungsarbeit [Workshop]. Fachforum ,Geschlechtergerechtigkeit und Beratung”, Kassel.

2011
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(Marz 31 - April 1) Vertrauen als Basisvariable erfolgreicher Interaktionsarbeit [Vortrag]. ,Arbeiten -
Lernen - Kompetenzen entwickeln: Innovation im Dienste der Gesellschaft“- 3. Zukunftsforum In-
novationsfahigkeit, Berlin.

(Dezember 2-3). Vertrauen in der Fiihrung: Vertrauen als Schliisselvariable im Kontext der Unterneh-
menskultur [Workshop]. 2. Westerhamer Business-Coaching Tage , Leadership meets Coaching”,
Miinchen.

(April 13). Innovation durch Vertrauen. Perspektiven der Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft
am Beispiel des Zentrums fiir Vertrauensforschung [Vortrag]. ,Oldenburger Dialog“ der Oldenburgi-
schen Industrie- und Handelskammer, Oldenburg.

(Marz 15). Kontrolle ist gut. Vertrauen ist viel besser. Anmerkungen zum Vertrauensphdnomen aus psy-
chologischer Perspektive [Vortrag]. Hanse-Wissenschaftskolleg (HWK), Delmenhorst.

(Juni 21). Kontrolle ist gut, Vertrauen ist viel besser. Zur Bedeutung von Vertrauen fiir das Soziale Mitei-
nander [Vortrag]. Fallwerkstatttag im Fach Soziale Arbeit, Bern.

2009

(Oktober 23) Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser? Perspektiven der interdisziplindren Vertrauensfor-
schung [Vortrag]. Forschungstagung , Zukunftsfahigkeit durch Wandel - Forschung an der Uni
Vechta“, Vechta.

(September 1). Vertrauensproblematik nach der Finanzkrise [Vortrag]. Arbeitstreffen im Rahmen der
Initiative der Bertelsmann-Stiftung , Task Force: Perspektive 2020 - Deutschland nach der Krise®,
Berlin.

2008

(Juli 3). In trust we trust: Psychologische Implikationen zu einem alltdglichen Phdnomen [Vortrag]. ,Bil-
dungsvertrauen - Vertrauensbildung“ 1. Theorieworkshop des DFG-Netzwerkes, Berlin.

2007

(April 19). Facetten interdisziplindrer Vertrauensforschung [Vortrag]. Trinationale Forschungsstudien-
woche Gerontologie, Vechta.

(November 8). Mit Vertrauen ins Topmanagement: geschlechtstypische Blockade oder Eisbrecher? [Vor-
trag]. ,Alpha Frauen auf dem Mars - Chancen und Fallen in der Mannerwelt” City Science Talk im
Osterreichischen Rundfunk, Linz.

2004

Vertrauen im Spannungsfeld zwischen Eltern, Trainer und Athlet [Vortrag]. 13. sportiibergreifendes
Trainerseminar Landessportbund Niedersachsen e.V., Hannover.

1999
Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung durch Vertrauen: ein Artefakt? [Vortrag]. Rotary-Club, Oberhausen.

Vertrauen in gesellschaftliche Systeme [Vortrag]. Katholische Fachhochschule Vechta. Katholische Fach-
hochschule Vechta.

1998

,Trau, schau, wem ...?!"- Vertrauen: Zur alltdglichen Bedeutung eines vertrauten Phdnomens [Vortrag].
Antrittsvorlesung an der Hochschule Vechta, Vechta.

(Februar 12). Vertrauensbildende MafsSnahmen in Lehr- und Lernprozessen [Vortrag]. Bochumer Sprech-
kontakte, Bochum.
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Vertrauen und soziale Interaktion: eine differentialpsychologische Analyse [Vortrag]. Psychologisches
Kolloquium, Géttingen.

1996

(Februar 16). Determinanten interpersonalen Vertrauens zwischen Lehrenden und Lernenden [Vortrag].
2. Dortmunder Symposion fiir PAdagogische Psychologie, Dortmund.

Populidrwissenschaftliche Literatur und Weiteres
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Facetten des Vertrauens: Gedankensplitter und kurze Geschichten. Edition Noack & Block.
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Sex and Gender: Interdisziplindre Beitrdge zu einer gesellschaftlichen Konstruktion (Psychologie und Ge-
sellschaft 7). Peter Lang.

2002

Die ,Neue Rechte". Eine Herausforderung fiir Forschung und Praxis. Peter Lang.

Herausgeberbande
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Sexismus und Homophobie im Sport: Interdisziplindre Perspektiven auf ein vernachldssigtes Forschungs-
feld. Springer VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-19538-0

Buch- und Zeitschriftenbeitrage

2022

Schweer, M., Ziro, P., & Alkewitz, D. (2022). Empirische Befunde zur Akzeptanz sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt im organisierten (Fufd3ball-)Sport. In C. Bermeitinger & W. Greve
(Hrsg.), 52. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie. Abstracts (S. 790). Papst.

2020

Schweer, M., & Kiith, S. (2020). Lesbische Frauen und schwule Minner in Sportvereinen - sozial-
psychologische Implikationen einer bislang wenig sichtbaren Herausforderung fiir den
Sport. In J. Conrads & J. von der Heyde (Hrsg.), Bewegte Kéorper - Bewegtes Geschlecht: Inter-
disziplindre Perspektiven auf die Konstruktion von Geschlecht im Sport (S. 205-222). Barbara
Budrich. https://doi.org/10.3224 /84742342

Schweer, M., Lachner, R,, & Friederich, Y. (2020). Geschlechtstypische Effekte im Kontext uni-
versitarer Berufungsverfahren. Der pddagogische Blick, 28(1), 16-28.

2018

Tatort Sport: Sexismus und Homophobie als Herausforderungen fiir eine Kultur der Vielfalt. tv diskurs,
22(4), 56-59.

Schweer, M., Siebertz-Reckzeh, K., & Lachner, R. (2018) Sexismus und Homonegativitit im Sport - An-
merkungen zum Status Quo interdisziplinarer Forschung. In M. Schweer (Hrsg.), Sexismus und Ho-
mophobie im Sport (S. 3-20). Wiesbaden: Springer VS. https://doi.org/10.1007/978-3-658-19538-
0.1
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Schweer, M., & Siebertz-Reckzeh, K. (2017). Implizite Geschlechtertheorien im Kontext von Sexismus
und Homophobie - eine paradigmatische Betrachtung aus differentiell-psychologischer Perspek-
tive. In Universitat Kéln (Hrsg.), Abstractband der Konferenz ,Aktuelle Herausforderungen der Ge-
schlechterforschung” (S.120). http://gestik.uni-koeln.de/sites/gestik/user_upload/GF_gesamt-1.pdf

2016

Schweer, M., Lachner, R., & Friederich, Y. (2016). Wie genderbewusst sind Studierende? — Ausgewahlte
empirische Befunde zu einem noch weitgehend vernachladssigten Forschungsfeld. In J. Halberstadt,
L. Hilmers, T. A. Kubes, & S. Weingraber (Hrsg.), (Un)typisch Gender Studies - neue interdisziplindre
Forschungsfragen (S. 19-40). Budrich UniPress.

Schweer, M., Plath, C., & Miiller, B. (2016). Homonegativitit im Sport - Gendertypische Effekte am Bei-
spiel des Frauen- und Mannerfufdballs. In J. Halberstadt, L. Hilmers, T. A. Kubes, & S. Weingraber
(Hrsg.), (Un)typisch Gender Studies - neue interdisziplindre Forschungsfragen (S. 275-299). Budrich
UniPress.

2015

Schweer, M., Siebertz-Reckzeh, K., & Lachner, R. (2015). Zum Stellenwert impliziter Theorien im Kon-
text differentieller Prognostizierbarkeit - Eine paradigmatische Betrachtung am Beispiel von Alter
und Geschlecht in den sozialen Dienstleistungen. In KSFH Miinchen (Hrsg.), Forschungswelten 2016.
7. internationaler wissenschaftlicher Kongress fiir angewandte Pflege- und Gesundheitsforschung (S.
65). KSFH.

Schweer, M., Wehl, R., Wohlfart, L., & Knake, ]. (2015). Diversitat erkennen - Kooperation férdern: Per-
spektiven fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. In S. Jeschke, A. Richert, F. Hees, & C. Joof3 (Hrsg.),
Exploring Demographics: Transdisziplindre Perspektiven zur Innovationsfdhigkeit im demografischen
Wandel (S. 159-163). Springer.

2014

Schweer, M., & Lachner, R. (2014). Vertrauen als Basisvariable genderbewusster Beratung. In H. Méller
& R. Miiller-Kalkstein (Hrsg.), Gender und Beratung: Auf dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtigkeit
in Organisationen (S. 33-51). Vandenhoeck & Ruprecht.

Schweer, M., & Miiller, B. (2014). Facetten individueller und kollektiver Verantwortung im Kontext von
Vielfalt und Diskriminierung in unserer Gesellschaft. Das Fallbeispiel ,Homosexualitdt und Homo-
negativitiat im Sport“. In N. Tomaschek & A. Streinzer (Hrsg.), Verantwortung. Uber das Handeln in
einer komplexen Welt (S. 23-41). Waxmann.

2013

Schweer, M., Petermann, E., & Egger, C. (2013). Zur Bedeutung multidimensionaler sozialer Ka-
tegorisierungsprozesse fiir die Vertrauensentwicklung - Ein bislang weitgehend vernachlis-
sigtes Forschungsfeld. Gruppendynamik und Organisationsberatung, 44(1), 67-81.
https://doi.org/10.1007 /s11612-012-0202-y

Vaske, A.-K., & Schweer, M. (2013). Zur Bedeutung von Vertrauen fiir eine geschlechterintegrie-
rende Netzwerkarbeit. In F. Sagebiel (Hrsg.), Organisationskultur und Macht: Verdnderungs-
potenziale und Gender (S. 145-157). Lit.
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Schweer, M., Gerwinat, A., & Petermann, E. (2011). Diskriminierung aufgrund homosexueller
Orientierungen: Exploration der Fremdwahrnehmung im Jugendalter. Soziale Probleme,
22(1), 89-106.
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Vaske, A.-K. & Schweer, M. (2011). Women's and Men'‘s Implicit Career Theories: Prospects and
Barriers in Women'‘s Professional Development. In C. Leicht-Scholten, E. Breuer, N. Tulo-
detzki, & A. Wolffram (Hrsg.), Going Diverse. Innovative Answers to Future Challenges: Gender
and Diversity Perspectives in Science, Technology and Business (S. 109-121). Budrich Uni
Press.

[s anybody out there? Homosexualitat in der Sportberichterstattung. Sozialpsychologische Spezifika
des (Medien-)Sports mit Blick auf ein Tabuthema. In D. Schaaf & J.-U. Nieland (Hrsg.), Die Sexualisie-
rung des Sports in den Medien (S. 263-278). Halem.
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Gerwinat, A., Schweer, M.; & Siebertz-Reckzeh, K. (2010) Sports clubs and sexual orientations: findings
about a region's perceptions dealing with urban vs. rural differences. In D. Jiitting, B. Schulze & U.
Miiller (Hrsg.), Local Sport in Europe (S. 162-170). Waxmann.

Schweer, M., Petermann, E., Soker, M., & Vaske, C. (2010). Sportbezogene Einstellungsmuster der Gene-
ration 50+. In K. Mattes & B. Wollesen (Hrsg.), Bewegung und Leistung: Sport, Gesundheit & Alter. 8.
Gemeinsames Symposium der dvs-Sektionen Biomechanik, Sportmotorik und Trainingswissenschaft (S.
151). Feldhaus Edition Czwalina.

Schweer, M., Vaske, C., & Gerwinat, A. Implizite Fiihrungstheorien, stereotype Wahrnehmungen und
individueller Karriereverlauf: Impulse fiir die Aus- und Weiterbildung von Fufdballtrainer/innen
zur Talentférderung. In O. Héhner, R. Schreiner, & F. Schultz (Hrsg.), Aus- und Fortbildungskonzepte
im FufSball. Beitrdge und Analysen zum FufSballsport XVII. Tagungsband der 22. Jahrestagung der dvs-
Kommission FufSball (S. 167-173). Feldhaus Edition Czwalina.

Schweer, M., Vaske, A.-K. & Gerwinat, A. (2010). Homophobe Tendenzen in der Wahrnehmung
des (Hoch-) Leistungssports als Herausforderung fiir die Sportberichterstattung. Zeitschrift
fiir Sexualforschung, 23(2), 114-129. https://doi.org/10.1055/s-0030-1247389
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Petermann, E., Schweer, M., & Siebertz-Reckzeh, K. (2009). Potenziale und Barrieren der Integration
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund im Vereinssport. In M. Kriiger, N. Neuber, M. Brach, &
K. Reinhard (Hrsg.), Bildungspotenziale im Sport. 19. Sportwissenschaftlicher Hochschultag der Deut-
schen Vereinigung fiir Sportwissenschaft (S. 373). Czwalina.

Frauen auf dem beruflichen Vormarsch? Zu selektiven Wahrnehmungs- und Bewertungsprozessen im
Zuge geschlechtstypischer Karrierewege. In M. Schweer (Hrsg.), Sex and Gender: Interdisziplindre
Beitrdge zu einer gesellschaftlichen Konstruktion (S. 153-170). Peter Lang.

Vaske, A.-K., & Schweer, M. (2009). The Potentials of and Barriers to Gender-Equitable Acting in
a Human Resource Developement Context: On the Relevance of Women's and Men's Implicit
Career Theories. In RWTH Aachen University. Integration Team - Human Resources, Gender
and Diversity Management (Eds.), Going Diverse. Innovative Answers to Future Challenges:
International Conference on Gender and Diversity in Science, Technology and Business (pp. 55-
65). Druckerei Frank + Hager.

2007

Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Wahrnehmung homosexueller Orientierungen im
Leistungssport. In I. Hartmann & B. Dahmen (Hrsg.), Sportwissenschaftliche Geschlechterfor-
schung im Spannungsfeld von Theorie, Politik und Praxis (S. 149-159). Czwalina.

2002

Schweer, M., & Thies, B. (2002). Die ,Neue Rechte': Eine Herausforderung fiir Forschung und Praxis.
Eine Einfilhrung aus padagogisch-psychologischer Sicht. In M. Schweer (Hrsg.), Die ,Neue Rechte":
Eine Herausforderung fiir Forschung und Praxis (S. 9-18). Peter Lang.
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Tagungs- und Kongressbeitrage

2018

Schweer, M. & Kiith, S. (2018, Oktober 5). Lesbische Frauen und schwule Mdnner in Sportvereinen - sozi-
alpsychologische Implikationen einer bislang wenig sichtbaren Herausforderung fiir den Sport [Post-
erbeitrag]. Tagung , Geschlecht und Korper in Bewegung - Perspektiven auf sportliche und ge-
schlechtliche Praxis“, Osnabriick.

(Oktober 13). Akzeptanz fiir sexuelle Vielfalt im Sport - eine zentrale Herausforderung fiir Wissenschaft
und Praxis [Vortrag]. BundesNetzwerkTagung der queeren Sportvereine (BuNT), Berlin.

(Oktober 13). Akzeptanz sexueller Vielfalt im FufSball - die Projekte ,AkseVielfalt‘ und ,Fufsball fiir Viel-
falt [Workshop]. BundesNetzwerkTagung der queeren Sportvereine (BuNT), Berlin.

Schweer, M., Ziro, P., & Alkewitz, D. (2018, September 12-14). ,AkseVielfalt” - eine empirische Studie zur
Akzeptanz sexueller Vielfalt im organisierten (Fufsball-)Sport [Posterbeitrag]. Jahrestagung der dvs-
Sektion ,Sportsoziologie, Berlin.

Schweer, M., Ziro, P., & Alkewitz, D. (2018, November 15-17). Geschlecht und geschlechtliche Identitdt
im (FufSball-) Sport [Posterbeitrag]. 25. Jahrestagung der dvs-Kommission , Geschlechterforschung®,
Wuppertal.

2017

Schweer, M., & Siebertz-Reckzeh, K. (2017, September 28-30). Implizite Geschlechtertheorien im Kon-
text von Sexismus und Homophobie - eine paradigmatische Betrachtung aus differentiell-psychologi-
scher Perspektive [Posterbeitrag]. Konferenz ,Aktuelle Herausforderungen der Geschlechterfor-
schung®, Kéln.

2016

Schweer, M., Siebertz-Reckzeh, K., & Lachner, R. (2016, Marz 3-4). Zum Stellenwert impliziter Theorien
im Kontext differentieller Prognostizierbarkeit - Eine paradigmatische Betrachtung am Beispiel von
Alter und Geschlecht in den sozialen Dienstleistungen [Posterbeitrag]. Tagung ,Forschungswelten
2016. 7. Internationaler wissenschaftlicher Kongress fiir angewandte Pflege- und Gesundheitsfor-
schung“, Miinchen.

2015

Schweer, M., Lachner, R. &, Friederich, Y. (2015, November 27). Gender Mainstreaming in der Hoch-
schulpraxis - graue Theorie oder gelebte Chancengerechtigkeit? Kriterien und Bewertungen zur orga-
nisationalen Gendersensibilitdt aus studentischer Perspektive [Posterbeitrag]. 5. Genderfor-
schungstag des Zentrums fiir interdisziplindre Frauen und Geschlechterforschung (ZfG), Oldenburg.

2014

(Dezember 8). Fufshall und Homosexualitdt [Vortrag]. Bildungs- und Forschungsinitiative ,Fuf3ball fiir
Vielfalt - Fuf3ball gegen Homophobie“ der Bundesstiftung Magnus Hirschfeld, Hannover.

(Juli 18). Potentiale aktivieren - Genderbewusstsein stirken. Befunde und Implikationen aus dem Ver-
bundvorhaben 'GEnderMAINStreAMing. Verdnderungen erreichen (GEMAINSAM)' [Vortrag]. Fachta-
gung ,GEMEINSAM", Vechta.
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Moller, H., Schweer, M., Lachner, R, Friederich, Y., & Oellerich, K. (2013, Mai 22-25) Target-Group-Ori-
ented Gender Trainings - an Innovative Way to Ensure Sustainable Gender Awareness in Organiza-
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derungen erreichen” [Posterbeitrag]. Kongress der European Association of Work and Organizatio-
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Schweer, M., & Lachner, R. (2013, September 26). Vertrauen als Basisvariable geschlechtergerechter Be-
ratungsarbeit [Workshop]. Fachforum ,Geschlechtergerechtigkeit und Beratung”, Kassel.
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p p gsproj
[Vortrag]. Fachforum , Geschlechtergerechtigkeit und Beratung“, Kassel.
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Bundesstiftung Magnus Hirschfeld, Berlin.
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Schweer, M., Oelkers, N., Moéller, H., Vaske, A.-K,, Friederich, Y., Rohde, ]., & Miiller-Kalkstein, R. (2012,
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Schweer, M., Vaske, A.-K.&, Friederich, Y. (2012, Februar 28). GEnder MAINStreaMing - Verdnderungen
erreichen [Posterbeitrag]. Tagung ,,Genderkompetenz in padagogischer Interaktion — Lehren und
Lernen ,trotz‘ Geschlecht”, Erlangen-Niirnberg.

Vaske, A.-K,, Schweer, M,, Siebertz-Reckzeh, K., & Friederich, Y. Zur Bedeutung von Vertrauen fiir eine
geschlechterintegrierende Netzwerkarbeit [Vortrag]. Abschlusskonferenz ,Verdnderungspotenziale
von Fithrungsfrauen in Umwelt und Technik”, Wuppertal.
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(September 2-4). Is anybody out there? Homosexualitdt in der Sportberichterstattung. Sozialpsychologi-
sche Spezifika des (Medien-)Sports mit Blick auf ein Tabuthema [Vortrag]. Tagung ,Die Sexualisie-
rung des Sports in den Medien“ der Deutschen Sporthochschule, Kéln.

Schweer, M., Petermann, E., Soker, M., & Vaske, C. (2010, September 2-4). Sportbezogene Einstellungs-
muster der Generation 50+ [Posterbeitrag]. Symposium ,Bewegung und Leistung: Sport, Gesundheit,
Alter” der Deutschen Vereinigung fiir Sportwissenschaft, Hamburg.
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Schweer, M., & Gerwinat, A. (2009, Juli 28). Sexual Orientations in Sports: Findings about the Subjective
Theories of Adults [Vortrag]. ,World Outgames 2009 Human Rights Conference”, Kopenhagen.

Schweer, M., & Vaske, A.-K. (2009, Oktober 29-30). The Potential of and Barriers to Gender-Equitable
Acting in a Human Resources Development Context: On the Relevance of Women’s and Men’s Implicit
Career Theories [Vortrag]. Internationale Tagung , Going Diverse: Innovative Answers to Future
Challenges“, Aachen.

(November 13). Multiple soziale Kategorisierungen als Determinanten organisationaler Vertrauensge-
nese [Vortrag]. Internationale Konferenz ,Trust, Culture and Gender*, Heilbronn.
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Schweer, M., Petermann, E., & Siebertz-Reckzeh, K. (2009, September 17). Potenziale und Barrieren der
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wissenschaftliche Hochschultagung der Deutschen Vereinigung fiir Sportwissenschaft, Miinster.

Schweer, M., Vaske, C., & Gerwinat, A. (2009, November 20). Stereotype Wahrnehmung, Diskriminie-
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Sportwissenschaft”, Kéln.

Beitriage auf sonstigen Veranstaltungen
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Lachner, R., & Schweer, M. (2013, April 8). Gender Mainstreaming - GEMAINSAM Verdnderungen errei-
chen. Ein Forschungsprojekt zur Erhohung des Genderbewusstseins in der organisatorischen Praxis
[Vortrag]. Workshop , Erstellen von Gender- und Diversity-Checklisten, Hannover.
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Beitrag von Univ.-Prof. Dr. Martin KW. Schweer liber das Outing von homosexuellen Fufdballspielern
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(September 19). OUT to Succeed? Homosexualitdt im Berufsleben und Sport [Vortrag]. Podiumsdiskus-
sion zum ,Diversity Day“ der SAP AG, Walldorf.
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(Januar 15). Geschlechtstypische Karrierewege aus der Perspektive der Forschung zur sozialen Wahrneh-
mung [Vortrag]. Ringvorlesung ,Sex and Gender®, Hochschule Vechta.
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