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Um , Teilhabe ¢




EDITORIAL

Liebe Leserinnenund Leser,

gesellschaftlicher und kultureller Wandel, Debatten um Nachhal-
tigkeit, Integration von Fliichtlingen, Inklusion: Transformationspro-
zesse sind in vielen Bereichen des Lebens aktueller dennje. Genau die-
sen Veranderungsprozessen verschreibt sich die Universitat Vechta
mit ihrem Profil in der Erforschung unterschiedlichster Lebensberei-
che.

1eilhabe durch Sprachbildung”, ,Expedition Berufsfeld!”, ,Migra-
tion und Studium®, Biirgerwissenschaften oder Kompetenzorientie-
rung - das Thema Bildung, einer unserer Profilschwerpunkte, ist um-
fassend. Die Bandbreite der Vechtaer Forschung dazu zeigt unser ak-
tuelles Forschungsmagazin.

Den Bogen von gesellschaftlichem Wandel iiber Soziale Arbeit zu
Forschungim landlichen Raum schlagen in diesem Heft die Themen Si-
cherheit, Partnergewalt und Jugendarbeit. Internationalisierung findet
sich in allen Forschungsbereichen: ob im binationalen Projekt ,Men-
schenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung”, bei Tagungen mit
renommierten Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus aller Welt oder in
Publikationen. Nicht zuletzt im Projekt Effective Gender Equality in
Research and the Academia”, in dem die Universitat Vechta zu einem
Konsortium mit Forschungseinrichtungen aus sieben Landern zahlt.
Vechta ist sichtbar, nicht nur in Niedersachsen!

Eine anregende Lektire und vielleicht den einen oder anderen
+Aha-Effekt” wiinscht Ihnen Ihr

Prof. Dr.Norbert Lennartz
Vizeprasident fiir Forschung und Nachwuchsférderung
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Teilhabe durch Sprachbildung

Eine Qualifizierungsmalnahme fiir Padagoglnnen in fiinf Schritten

Kindertageseinrichtungen haben sich in den letzten Jahren als zen-
trale gesellschaftliche Orte entwickelt. Immer friiher werden Kinder
heute in der Kita eingewdhnt und immer mehr Tageszeit verbringen
sie dort. Sprachbildung und -férderung nimmt dabei eine Schliissel-
funktion ein, um Teilhabe an Bildung zu verwirklichen. Mit der Wei-
terbildung ,Bildungsmanagement Fokus: Sprachbildung 0-10" wur-
de ein erster Impuls von der Stadt Garbsen gesetzt, diese Herausfor-
derungen bewusst in den Einrichtungen der Stadt gemeinsam zur
Sprache zu bringen. Die wissenschaftliche Weiterbildung war ge&ff-
net fiir alle Teams der Kindertageseinrichtungen, Horte sowie Grund-
schulen. Mehr als 300 padagogische Fachkréfte haben sich in den
Prozess involviert, der von der Universitat Vechta in Kooperation mit
der Fachhochschule Siidwestfalen begleitet wurde.

Eine groRe Herausforderung der Weiterbildung war es, angemessene
Zugénge fiir wissenschaftliches Wissen und Handlungsweisen zu
schaffen. Denn der groRte Teil der padagogischen Fachkréfte verfigt
tiber einen Berufsfachschul- oder Fachschulabschluss, der sich ande-
ren Lernkulturen verpflichtet. Es ist Aufgabe von wissenschaftlicher
Weiterbildung, die Verzahnung von Berufs-und Hochschulbildung hier
voranzutreiben, um Durchlassigkeit zwischen diesen Bildungssekto-
ren zu erhdhenund Bildungsmobilitat auch fiir das Arbeitsfeld der Kin-
dertagesbetreuung zu ermdglichen.

In der Weiterbildung standen daher neben Fachwissen tiber bspw. den
Erwerb einer oder mehrerer Sprachen und Fertigkeiten mit Bezug auf
ein sprachférderliches Handeln auch Selbstkompetenzen im Mittel-

punkt. Denn nicht nur die Motivation, sondern auch die willentliche Ent-
scheidung Uiber das eigene padagogische Handeln sind wesentliche
Aspekte padagogischer Handlungskompetenz. Die Reflexion im Team
mit Praxis und Wissenschaft sollte diese Dimensionen starken sowie
eine Sensibilitat fir den ,anthropologisch gesetzten Eigensinn” des
padagogischen Handelns entwickeln. Neben Erfahrungswissen spie-
len daher wissenschaftsbasiertes Wissen und Reflexionswissen fiir
eine gelungene Sprachbildung eine grundlegende Rolle (Helsper 20071;
spezifisch fir die Frihpadagogik siehe: Fréhlich-Gildhoff, Nentwig-
Gesemann, Pietsch 2011,17). Die Weiterbildungsmalknahme wurde von
Mai 2012 bis Juni 2015 durchgefihrt.

Evaluation

Die Weiterbildungsmaknahme wurde extern von der TU Dortmund iiber
zwei Erhebungszeitpunkte evaluiert (im Folgenden vgl. Fried 2015). Fried
orientierte sich bei ihrer Analyse an den Kernfacetten professioneller
Handlungskompetenz (siehe Abbildung). Beteiligt haben sich 138 Teil-
nehmerlnnen an der Erst-und Zweiterhebung.

Im Rahmen der padagogischen Orientierung spielt die Haltung und da-
mit auch,Selbstwirksamkeitserwartung" der pddagogischen Fachkraf-
te eine bedeutende Rolle. Wie bereits bei anderen Studien herausge-
stellt (K&nig, Barkemeyer & Bethmann, im Erscheinen), erweist sichauch
hier die Selbstwirksamkeit der Fachkréfte als ausgesprochen hoch. Im
Laufe der Weiterbildung wurde diese signifikant gestérkt. Mit Blick auf
die Wissensressourcen wird spezifischer die Gestaltung von Sprachbil-
dungim Alltagbeleuchtet. Die Fachkrafte schatzten ihre Planungen zur



Sprachbildung zu Beginn der Weiterbildung als im Durchschnitt ,eher un-
organisiert” und zum Ende der MalRnahme als ,organisierter” und daher
eher bewusst geplant ein. Statistisch hochsignifikant zugenommen hat
das Wissenum ,Alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung”. Wie
die Fachkrafte Probleme [6sen und welche strategischen Mittel, also ob
sie auf intuitive oder reflexive Problemldsestile zuriickgreifen, wurde
mithilfe der Skala ,Heuristiken" erfasst. Die Ergebnisse weisen auf eine
Ambivalenz zwischen intuitiven als eher reflexiven Entscheidungsmus-
tern. Hinsichtlich des Alters lassen sichjedoch Unterschiede in der Heu-
ristik feststellen. Gab es zu Beginn der Weiterbildungsmafnahme kei-
nen signifikanten Unterschied zwischen Alter” und Heuristik”, wahlten
jlingere Fachkréfte zum Ende der Weiterbildung eher ,intuitive” als ,re-
flexive" Heuristikenim Vergleich zu ihren alteren Kolleginnen. Insgesamt
verorten sich die Teilnehmerinnen jedoch zum Ende der Weiterbildung
naher an einer reflexiven Heuristik" als zu Beginn.

Fazit

Mit der Weiterbildung konnte ein wichtiger Impuls zur Starkung der
Sprachférderkompetenzen gesetzt werden und dariiber hinaus Zu-
génge zu wissenschaftlichen Handlungsweisen. Die Evaluierung von
WeiterbildungsmaRnahmen stellt bislang noch eine Ausnahme im Feld
der Fort- und Weiterbildung frihpadagogischer Fachkrafte dar (vgl.
Fried 2015, 6). Es ist zu hoffen, dass sich hier die Forschungsaktivita-
ten differenzieren und sich eine eigenstandige Weiterbildungsfor-
schung, welche auch der Schnittstelle von Berufs- und Hochschulbil-
dung Bedeutung beimisst, etabliert.
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Kafigbatterie mit automatischer Wasserversorgung, Futterung, Eiersammlung und Kotentfernung (etwa 1990). (Quelle: WING)

Haltungsformen und Haltungssysteme
in der Legehennenhaltung

Entwicklung, gegenwartige Situation und Perspektiven

Legehennenhaltung und Eierproduktion befinden sich nicht nur in
der EU, sondern auch in einer Reihe von Drittléndern an der Schwel-
le zu einem neuen Leitbild. Man kann sogar von einem Paradigmen-
wechsel sprechen. Wahrend bis etwa zum Jahr 2000 die Erzeugung
von Eiern primar gewinnoptimiert durchgefiihrt wurde, was schon
seit Mitte der 1960er Jahre zu Protesten durch Tierschutzorganisa-
tionen fiihrte, sind seitdem die Aspekte Tierwohl und Nachhaltigkeit
in den Mittelpunkt getreten, zumindest in der EU und einigen ande-
ren Industriestaaten.

Ausgeldst durch das Verbot der konventionellen K&fighaltung in der
EU ab 2012 kam es zu einer schnellen Veranderung in den Haltungsfor-
men. Dies veranlasste die International Egg Commission (IEC) dazu,
den Verfasser' mit der Durchfiihrung eines Projektes zu beauftragen,
das folgende Ziele hatte:

*  Die Geschichte der Entwicklung der Haltungsformen und Hal-
tungssysteme in der Legehennenhaltung seit dem Beginn des 20.
Jahrhunderts sollte aufgearbeitet werden.

»  EinKlassifizierungssystem fir die z.Z. verwendeten Haltungsfor-
men sollte erstellt und die einzelnen Formen charakterisiert wer-
den.

»  Die Vor-und Nachteile der einzelnen Haltungsformen sollten im
Hinblick auf das Wohlergehen der eingestallten Legehennen be-
wertet werden.

¢ Essollte ein weltweiter Uberblick erstellt werden iiber die ver-
wendeten Haltungsformen.

Phasen der Entwicklung der Haltungsformen

Auf der Grundlage von Literaturstudien, der Auswertung von Unterla-
gen der Unternehmen, die Haltungssysteme herstellen, und Einzel-
interviews wurde eine Gliederung in vier Phasen erstellt:

Phase 1(bis ca. 1930):

Extensive Freilandhaltung in Kleinbestanden

Diese Phase ist gekennzeichnet durch die extensive Haltung kleiner
Besténde (zumeist unter 100 Tiere) auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben zur Eigen- und begrenzten Marktversorgung.



Phase 2 (1930 - 1960): Beginn der marktorientierten Eierproduktion
in spezialisierten Betrieben

Die zunehmende Verstadterung und die Notwendigkeit, die Stadtbe-
wohner mit Eiern zu versorgen, leitete eine Intensivierung der Erzeu-
gung ein. Erste Versuche mit der Haltung von Legehennen in Kéfigenin
den USA, aber auch in England, seit 1930 zeigten den Weg auf zu gré-
Reren Besténden in spezialisierten Betrieben. Wahrend in den USA in
den vom Klima favorisierten Staaten im Stidosten und am Pazifik die
ersten einfachen Anlagen in offenen Stallen entstanden, entwickelte
man in England wegen der ungiinstigeren Klimaverhaltnisse mehre-
tagige Metallkafige mit automatischer Wasserversorgung und Eier-
sammlung in geschlossenen Stallen. In der Zucht gelang es, durch An-
wendung der Hybridisation, die in der Maiszucht entwickelt worden
war, eine Legehenne bereitzustellen, die eine robuste Gesundheit auf-
wies und hohe Legeleistungen brachte (bis zu 240 Eier/Jahr und Hen-
ne). Die Erfindung der automatischen Futterkette durch die Gebriider
DeWitt (1949) machte es méglich, groRe Herden mit geringem Arbeits-
aufwand zu versorgen. Durch den 2. Weltkrieg kam es zu einer Unter-
brechung in der Anwendung der technischen und ziichterischen Ent-
wicklung, doch wurde in den Nachkriegsjahren der eingeschlagene
Weg konsequent weiter verfolgt.

Phase 3 (1960 - 2000): Raum-zeitliche Ausbreitung intensiver
Haltungssysteme

Auf der Grundlage von Haltungssystemen mit automatischer Fiitte-
rung, Wasserversorgung, Eiersammlung und Kotentfernung sowie von
Hybridhennen mit einem guten Gesundheitsstatus und einer hohen Le-
geleistung breiteten sich in der intensiven Eierproduktion die soge-
nannten Kéfigbatterien seit den 1960er Jahren mit groBer Geschwin-
digkeit weltweit aus. Hierbei haben sowohl Zuchtunternehmen aus
Niedersachsen (Lohmann Tierzucht, Cuxhaven)als auch Entwickler der
Haltungssysteme (z. B. Big Dutchman, Calveslage) eine filhrende Rol-
le gespielt (vgl. Windhorst 1989). Die 6konomischen Vorteile der Sys-
teme fiihrten dazu, dass sie auch in den Schwellen- und einer Reihe von
Entwicklungsléndern zunehmend zum Einsatz kamen.

Parallel zu dieser Ausbreitung begann sich allerdings auch der Wider-
stand seitens der Tierschutzorganisationen gegen diese intensiven
Produktionsformen, die als nicht tiergerecht angesehen wurden, zu
formieren. Ausgangspunkt war eine Publikation der Englénderin Ruth
Harrison aus dem Jahr1964: Animal Machines. Sie fiihrte in der Folge-
zeit zu einer Reihe kritischer Studien, deren Ergebnisse von Tier-
schutzorganisationen und politischen Parteien aufgegriffen wurden,
um ein Verbot der konventionellen K&fighaltung zu erreichen.

Phase 4 (ab 2000): Tierwohl und Nachhaltigkeit als treibende Kréf-
te einer Neukonzeption der Haltungsformen

Die von Ruth Harrison angestolene Diskussion initiierte in den folgen-
den Jahrzehnten zahlreichen Forschungsvorhaben und Publikationen,
die das Ziel hatten, den Nachweis zu erbringen, dass die intensive
Nutztierhaltung in industrialisierten GroRbetrieben nicht tiergerecht
ist. Hier sind vor allem die Biicher des Philosophen Peter Singer zu nen-
nen, der mit Animal Liberation (1975) ein Standardwerk verfasste, auf
das sich viele Autoren in der Folgezeit beriefen. Es entstand eine neue
Forschungsrichtung, die mit Critical Animal Studies gekennzeichnet

werden kann. Diese Studien fiihrten letztlich dazu, dass die EU in der
Richtlinie1999/74/EU ein Verbot der konventionellen K&fighaltung ab
2012 erlieR. Deutschland und Osterreich setzten diese Richtlinie schon
ab 2010 um. Dieinder EU festgelegten Standards zu den zukiinftig er-
laubten Haltungsformen fiihrten in den USA, Kanada, Australien und
Neuseeland zu &hnlichen Gesetzesinitiativen, wurden bislang jedoch
nur in Kalifornien umgesetzt.

Klassifizierung der gegenwartigen Haltungsformen

Auf der Grundlage der Analyse der weltweit auftretenden Haltungsfor-
menwurde eine Klassifizierung erarbeitet, diein Tabelle 1 dargestelltist.
Eine detaillierte Charakterisierung der unterschiedenen Haltungsfor-
men kann an dieser Stelle nicht erfolgen. In der EU sind gegenwartig
ausgestaltete Kéfige und alle Formen der kafiglosen Haltung erlaubt.
Ausgestaltete Kafige bieten den Legehennen mehr Platz (750 cmz) als
die konventionellen Kéfige (430-560 cm2). AuRerdem sind sie mit
Sitzstangen, Nestboxen und Scharrmatten, die mit Einstreu versehen
werden kdnnen, ausgestattet. Die Kleingruppenhaltung ist eine deut-
sche Entwicklung, die aber in Deutschland kaum Verbreitung gefunden
hat, weil die von der EU geforderte Eierkennzeichnung nach Haltungs-
formen eine ,3" verlangt hatte (,alle Ké&fighaltungsformen”). Der Le-
bensmitteleinzelhandelin Deutschland entschied sichim Jahr 2010 da-
zu, Eier mit dieser Printung nicht mehr zu listen, weil der Konsument
nicht unterscheiden kdnne, ob sie in konventionellen Kafigen oder
Kleingruppenhaltungen erzeugt worden seien.

Kafighaltung Kéfiglose Haltung

Konventionelle Kafighaltung
* Flat deck-Anlagen

* A-frame-Anlagen

* Kéfigbatterien

Bodenhaltungssysteme
* Ohne Auslauf
* Mit Auslauf

Ausgestaltete Kéfige Volierenhaltung
* Ohne Auslauf

¢ Mit Auslauf

Kleingruppenhaltungen
* Kleine (bis 60 Hennen)
* GroRe (>60Hennen)

Freilandhaltung
 Konventionelle
+ Okologische

Tabelle 1:Klassifizierung gegenwartig verwendeter Haltungsformen in der Legehennen-
haltung (Quelle: Windhorst 2015)

Mehretagige Bodenhaltung ohne Auslauf (2014). (Quelle: WING )



Haltungsformen

Vorteile

Nachteile

Konventionelle

* Geringes Infektionsrisiko durch

* Sehrbegrenztes Platzangebot

Kleingruppenhaltungen

Parasiten

* Vergleichsweise niedrige
Mortalitatsraten

* Hoheres Platzangebot ermdglicht einige
der artspezifischen Verhaltensweisen

e Bessere Knochenstarke

Kéfighaltung Parasiten
* Vergleichsweise niedrige » Starke Einschrankung des artspezifischen
Mortalitatsraten Verhaltens
* Niedriges Risiko von Federpicken und * Hohes Risiko anKnochenbriichen als Folge
Kannibalismus von Osteoporose
Ausgestaltete Kéfige und * Geringes Infektionsrisiko durch * Hoheres Risiko von Federpicken und

Kannibalismus

* Hohere Staubentwicklung wegen der
Scharrmatten mit Einstreu

* Schwierige Ausstallung bei Kleingruppen-
haltungen und Gefahr von Knochenbriichen

Bodenhaltunfgssysteme
ohne Auslau

* Hoher Platzbedarf ermdglicht
nahezu alle artspezifischen
Verhaltensweisen

¢ Gute Knochenstarke

¢ Hohes Infektionsrisiko durch Kontakt mit
Exkrementen

* Hohes Risiko von FuRballenerkrankungen
* Hohere Gefahr von Knochenbriichen als Folge der
%r'd[%eren Bewegungsmoglichkeiten in mehretagigen
nlagen

» Hoheres Risiko von Federpicken und
Kannibalismus

* Hohere Staubentwicklung

Bodenhaltungssysteme mit
Auslauf
(Freilandhaltung)

* Dieselben Vorteile wiein
Bodenhaltung ohne Auslauf

» Méglichkeit des Sandbadens und der
Futtersammlung

* Dieselben Nachteile wie in Bodenhaltung ohne
Auslauf

¢ Hohere Verluste durch Raubtiere und
Raubvbgel

¢ Hohes Infektionsrisiko durch Kontakt mit
Wildvogeln

Tabelle 2: Vor- und Nachteile der Haltungsformen unter Tierwohlaspekten. (Quelle: verandert nach Windhorst 2015)

Region Kéfighaltung* Bodenhaltung Freilandhaltung Gesamt**
EU total 219 101 61 381
Drittlander 3.235 199 37 3.475
Gesamt 3.454 300 98 3.856
Anteil (%) 89,6 7.8 26 100,0

*Schlielt konventionelle Kafige, ausgestaltete Kafige und Kleingruppenhaltungen ein

**Erfasst sind etwa 70 % der globalen Legehennenbestande zur Konsumeiererzeugung

Tabelle 3: Verbreitung der Haltungsformen in der Legehennenhaltung in der EU und ausgewahlten Drittlandern (2013); Angaben in1.000 Tiere (Quelle: veréndert nach Windhorst 2015)

Bewertung der Vor- und Nachteile der Haltungsformen unter dem

Aspekt Tierwohl

Ein weiteres Ziel des Projektes war eine vergleichende Bewertung der
gegenwartig verwendeten Haltungsformen unter dem Aspekt Tierwohl.

Auch hier kann nur ein kurzer Uberblick gegeben werden.

10

Tabelle 2 zeigt die wichtigsten Aspekte des Vergleichs.

Die Gegeniiberstellung zeigt, dass alle Haltungsformen Vor-und Nach-
teile aufweisenund dass z. Z. keine Haltungsform vorhanden ist, die so-
wohl alle Forderungen des Tierschutzes erfiillt, gleichzeitig das Risiko
der Einschleppungund Ausbreitung hochinfektitser Gefliigelkrankhei-



ten minimiert und dariiber hinaus noch hohe
wirtschaftliche Gewinne ermdglicht. AuBer-
dem ist zu bedenken, dass die nach den
ethisch-moralischen Vorstellungen Europas
und Nordamerikas gefiihrte Diskussion um
das Wohlergehen der Legehennen schnellihre
GrenzenindenLandernfindet, indenendie Er-
nahrungssicherung das vorrangige Ziel ist.

Gegenwartige Verbreitung der
Haltungsformen
Durch eine eingehende Analyse der verfiigha-

ren Daten zu den Haltungsformenwurde eine

Ubersicht iiber deren gegenwartige Verbrei-  Abbildung 1: Verbreitung der Haltungsformen in der europaischen Legehennenhaltung (2013). (Quelle: Windhorst 2015)

tung erstellt (Tabelle 3, Abbildung 1und 2).

Wie man aus Tabelle 3 entnehmen kann, waren

2013 noch nahezu 90 % der Legehennen in den Landern, fiir die Daten
verfiighar sind, in unterschiedlichen Formen der Kéfige eingestallt, 7.8
% in Bodenhaltungssystemen und nur 2,6 % in der Freilandhaltung. In
denLéndern, fir die keine Daten ermittelt werden konnten, diirfte zu-
mindest in marktorientierten Betrieben die konventionelle Kafighal-
tung eindeutig dominieren. Es ist nicht davon auszugehen, dass sich an
diesem Bild kurzfristig etwas andern wird.
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Abrisswand des Bergrutsches am Hirschkopf bei Mossingen im Jahr 1983, (Bild: Klose)

Rutschungsdatenbank fiir die
Bundesrepublik Deutschland

Ein Werkzeug fiir die Prozess- und Ereignisfolgenforschung

und den webgestiitzten Wissenstransfer

Wohl kaum eine andere Naturgefahr ist in Deutschland so prasent
und weit verbreitet wie Rutschungen. Der Begriff ,Rutschung” steht
in der Georisikoforschung exemplarisch fiir hangabwérts gerichtete,
meist in sekundenschnelle stattfindende Verlagerungen von locke-
rem Bodenmaterial oder von Festgesteinen. Neben Hang- und B6-
schungsrutschungen im engeren Sinne zéhlen vor allem auch Fels-
stiirze und Schlammstréme zu den charakteristischen Erscheinungs-
formen von Rutschungen im deutschen Mittelgebirgsraum.

Seit Jahrengelten Informationen tiber historische und aktuelle Rutsch-
ereignisse als wesentlicher Schliissel, um die mit Schadensféllen ein-
hergehenden Risiken fiir Mensch und Infrastruktur besser abschatzen
zukdnnen (vgl. Klose et al. 2014). Eine zentrale Rolle spielen in diesem
Zusammenhang sogenannte Rutschungsdatenbanken, die im Grunde
systematisch gefiihrte Sammlungen an Informationen tber histori-
sche und aktuelle Rutschereignisse darstellen (vgl. Guzzetti et al.
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2012). In ihrer Funktion, wissenschaftlich erhobene Forschungsdaten
zentral zu organisieren und fiir Analysezwecke bereitzustellen, haben
sich Rutschungsdatenbanken zu einem der wichtigsten Werkzeuge fiir
die Georisikoforschung entwickelt. Sie erméglichen aufgrund der
Kopplung an Geographische Informationssysteme (GIS) und den Még-
lichkeiten des webgestiitzten Wissenstransfers einen volligneuen Zu-
gang zur Untersuchung von Rutschprozessen und deren Schaden. So
eignet sich ein Grolteil der verfiighbaren Datenbanken unter anderem
zur |dentifikation von Auslsern, zur Analyse von Ereignisfrequenzen
und Magnituden, zur Modellierung von Gefahrdungspotenzialen sowie
zum Risikomanagement. Unter Beriicksichtigung unterschiedlicher
Raumbeziige lassen sich globale, nationale und regionale Datenban-
ken differenzieren. Insbesondere auf europdischer Ebene wurden zu-
letzt groRe Fortschritte beim Aufbau und bei der Harmonisierung von
nationalen Datenbanksystemen erzielt. Heute verfiigen neben der
Bundesrepublik Deutschland allein in Europa mehr als 20 weitere Lén-



Abbildung 1: Ubersicht zu Schadens-
clustern von Rutschungen in urbanen
und landlichen Rdumen Deutschlands
und exemplarische GroBrutschungen im
Bundesgebiet seit 2005.

(Quelle:Klose et al. 2015)

der tiber nationale Rutschungsdatenbanken (vgl. Van Den Eeckhaut &
Hervas 2012, Damm & Klose 2015). Forschungsimpulse aus Deutsch-
land stellten jedoch bis vor Kurzem noch die Ausnahme dar.

Im Rahmen eines von der Deutschen Forschungsgemeinschaft gefor-
derten Projekts wird seit Mitte 2014 im Bereich Angewandte Physi-
sche Geographie ein nationales Datenbank- und Informationssystem
zu Hangrutschungen und Felsstiirzen in Deutschland aufgebaut. Der
vorliegende Beitrag prasentiert die Ziele und den Forschungsansatz
dieses Projekts und zeigt erste Ergebnisse auf.

Forschungsansatz

Der Aufbau einer Rutschungsdatenbank fiir die Bundesrepublik erfolgt
mit dem Ziel, ein zentrales Vernetzungsinstrument und Werkzeug zu
schaffen, sodass Grundlagenforschung zu Rutschprozessen und Ereig-
nisfolgen erstmals auch auf nationaler Ebene in Deutschland ermdglicht
wird. In Kooperation mit Partnern aus der EU und Nordamerika wird da-
riiber hinaus das Ziel verfolgt, die aus dem Projekt gewonnene Experti-
se effektiv in Daten- und Wissensnetzwerke im Zukunftsfeld ,Georisi-
ken" einzubringen. Bereits schon heute bietet die Datenbank vélligneue
Einblicke in die Eigenschaften und Auswirkungen von Rutschungen im
gesamten Bundesgebiet. Die als nationales Inventar gefiihrte Daten-
bank wurde Ende der1990er Jahre zundchst fiir einzelne Fallstudienre-
gionen (Nordhessen, Siidniedersachsen etc.) aufgebaut und stellt inzwi-
schen Forschungsdaten zu mehr als 5.000 Rutschereignissen in
Deutschland bereit. Sie deckt einen Datenzeitraum von etwa1100 n. Chr.
bis heute ab und erfasst fiir Rutsch- und Sturzprozesse unterschied-
lichste Typenan Ereignisdaten aus den Mittelgebirgen, Kiistengebieten
und dem Alpenvorland. Eine Besonderheit der Datenbank ist das breite
Spektrum an Inhalten mit Bezug zu den Ausldsern, Prozessen und Scha-
den von Rutschungen sowie den damit verbundenen Malknahmen der
Gefahrenvorsorge. Neben natiirlichen Hangen werden als Verbreitungs-
raume auchkiinstlichgeschaffene Béschungenund Landschaftenim Be-

reich von Siedlungen, Bergbauarealen und Verkehrskorridoren beim
Datenbankaufbau beriicksichtigt (vgl. Abb.1und 2).

Die Entwicklung der Datenbank stiitzt sich auf einen innovativen Top-
down Ansatz, der zur regionalen ErschlieRung von Rutschungsdaten
automatisierte Web- und GIS-Analysen, Literaturauswertung sowie
Datenakquisition iiber Kooperationen mit Fachbehérden und kommu-
nalen Planungstragern vorsieht. Um Ereignisdaten bundesweit zu er-
heben, erfolgt dariiber hinaus ein Zugriff auf Einsatzdatenbanken des
Katastrophenschutzes, deren Inhalte systematisch mit Informationen
aus Presse-und Nachrichtenarchiven verkniipft werden. Durch die zu-
satzliche Auswertung von Webeintrégen lassen sich so effektiv fla-
chendeckende Basisdaten zu aktuellen Rutschereignissen gewinnen.
Um die Informationsbasis auf lokaler Ebene gezielt auszubauen und
zu verdichten, umfasst der Ansatz klassische Archivarbeiten und die
Auswertung von behdrdlichen Fachsystemen, wobei vor allem Projekt-
datenbanken des StraRen- und Verkehrswegebaus eine exzellente
Datenbasis bieten. Bei der Erhebung von Rauminformationen kommen
schlieRlich auch Fernerkundungs- bzw. Geofachdaten aus der Erd-
beobachtung sowie hieraus abgeleitete Gelédnde- und Hohenmodelle
oder Landnutzungskarten zum Einsatz. Traditionelle Feldarbeiten sind
ebenfalls Teil der Datenverdichtung auf lokaler Ebene, bleiben jedoch
auf Fallbeispiele und gut untersuchte Kernrdume beschrankt.

Mit Blick auf die Vielfalt an Quellen und Datenformaten liegt ein
Schwerpunkt vor allem darauf, methodische Anséatze zu konzipieren,
die es ermoglichen, aus dem stark heterogenen Datenmaterial ver-
steckte Prozess- bzw. Schadensinformationen zu extrahieren und
strukturiert zu verarbeiten. Von besonderer Relevanz ist dabei der
Entwurf von Techniken zur Datenintegration, deren Ziel darin liegt,
durch Verkniipfung von Schrift- bzw. Sachquellen mit Informationen
aus komplexen Geofachdaten, neue Erkenntnisse tiber Prozesseigen-
schaftenund Ereignisfolgen zu gewinnen, zu denen bislang kein direk-
ter Wissenszugang bestand (vgl. Damm & Klose 2015).



Forschungsergebnisse

In Deutschland ereignen sich alljahrlich Rutschungen in einer Vielzahl
unterschiedlicher Prozesstypen mit differenzierten Magnituden und
Schadenswirkungen. lhre Hauptverbreitungsgebiete erstreckensichin
rdumlichen Clustern von der Ostseekiiste und den Jungmoranengebie-
tenimNordosten des Landes bis hinzu den Schichtstufen-und Gebirgs-
landschaften im Westen und Stiden (vgl. Abb. 1). Das Spektrum an Pro-
zesstypenumfasst neben zahlreichen Formen anKleinrutschungenund
Stein- bzw. Blockschlag mitunter auch komplexe Sturz-und Rutschpro-
zesse sowie vereinzelt GroRrutschungen, die mit teils katastrophalen
Folgen und Todesopfern verbunden sind. Haufig zeigt sich jedoch, dass
schonkleinere Schadensfélle an 6ffentlichen Infrastrukturen zu Kosten
in zweistelliger Millionenhéhe fiihren kdnnen, was insbesondere [andli-
che Gemeinden vor bisweilen unlésbare finanzielle Probleme stellt. Die

Abbildung 2: Der Bergsturz von Kaub am Rhein im Jahr 1876 gilt als einer der schwersten Schadensfélle in Deutschland Gberhaupt. Histo-
rischen Uberlieferungen zufolge kamen bei diesem Ereignis 28 Menschen ums Leben. Die Schadenskosten diirften sich damals auf etwa 5
bis 10 Mio. Euro (preisangepasst) beziffert haben. (Quelle: Unbekannt, Aufnahme aus dem Jahr 1876).

Schaden durch Rutschungen in Deutschland diirften sich auf Basis von
ersten Schatzungen auf rund 250 Mio. Euro pro Jahr belaufen.

Die Analyse eines Teildatensatzes aus dieser Datenbank, der sich auf
Ostwestfalen, Nordhessen, Siidniedersachsen und Westthiringen be-
zieht, verdeutlicht in historischer Perspektive, dass Rutschungen zu-
meist einen Ursachenkomplex aus natirlichen und anthropogenen
Faktoren aufweisen. Nahezu die Halfte der fiir diesen Bereich der Mit-
telgebirgsschwelle erfassten Ereignisse lasst sich direkt auf mensch-
liche Eingriffe in das Hanggleichgewicht zuriickfiihren. Als Dispositi-
onsfaktorenspielen insbesondere BaumaRnahmen, die unter anderem
mit Belastungsanderungen, Anderungen im Béschungsprofil und dem
Aufbau labiler Lockergesteinskorper in Verbindung stehen, eine we-
sentliche Rolle. Bei der Auslésung von Rutschungen treten jedoch an-
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thropogene gegeniiber klimatischen Faktoren zuriick, womit der
Mensch durch Raumnutzungs- und Bauaktivitat hauptsachlich die
langfristige Grunddisposition zu Rutschungen steuert (vgl. Abb. 3).
Schadensstatistiken auf Basis dieses Datensatzes geben einen Hin-
weis darauf, dass Rutschungen am haufigsten an Stralken und Bahnli-
nien zu Beeintrachtigungen und Schaden fiihren. Einen GroRteil der Er-
eignisse machen in diesem Zusammenhang vor allem Lockergesteins-
rutschungen sowie der Abgang briichiger Gesteins- und loser Geroll-
massen aus, die oft nur eine Berdumung verschiitteter Fahrbahnenund
Gleisanlagen erfordern. An vielen Standorten treten entsprechende
Prozesstypen gehduft auf und kénnen rdumlichen als auch zeitlichen
Schadensclustern zugeordnet werden. Als Folge erhdhter Rutschak-
tivitat sind dauerhafte und zum Teil kostspielige Sicherungsmafnah-
menin Einzelfallen unausweichlich. Die Risiken durch Rutschungen fiir
stadtische Wohn- und Gewerbe-
gebiete sind demgegeniiber vol-
lig anders gelagert. Gebdudein-
frastrukturen befinden sich zum
einen mit weitaus geringeren
Flachenanteilen in den Randzo-
nen von Sturzbahnen oder Abla-
gerungsgebieten. Zum anderen
sind sie vielerorts groRkflachig
auf instabilen Hangbereichen
und alten Rutschmassen ange-
legt. Gebdudeschaden treten da-
her oft erst nach Jahren in Er-
scheinung und stehen mit lang-
samen Rutsch- und Kriechpro-
zessen in Verbindung.

Das Schadensmanagement istin
denmeisten Féllen auf eine Wei-
ternutzung beeintrachtigter In-
frastrukturen ausgelegt. Es be-
inhaltet die Berdumung, Sanie-
rung und Sicherung von Scha-
densstellen, wobei technisch
einfachen und preiswerten und
damit haufigunterdimensionier-
ten Bauverfahren bislang ein ho-
her Stellenwert zukam. Erst seit
einigen Jahren nimmt die nachhaltige Gefahrenpravention im Sied-
lungs- und Verkehrsbereich einen breiteren Raum ein. Provisorische
und meist nur tempordr wirksame Sicherungsmafnahmen, wie bei-
spielsweise Prallwénde oder Netzverhdngungen, werden daher in Ab-
hangigkeit des drtlichen Gefahrdungsdrucks zunehmend durch spe-
zielle Fangzaune und Stiitzkonstruktionen ersetzt. Dieser Wandel in
der &ffentlichen Risikokultur realisiert sich jedoch nur zégerlich, wes-
halb eine proaktive Gefahren-und Schadensvorsorge bis heute vieler-
orts die Ausnahme darstellt (vgl. Damm & Klose 2015).

Ausblick
Im weiteren Projektverlauf ist die Einrichtung eines nationalen Natur-
gefahrenportals als Onlinedienst und Informationsplattform tiber Rut-



Abbildung 3: Exemplarische Zeitreihe der
Rutschaktivitat im deutschen Mittelge-
birgsraum und deren Zusammenhang mit
dem langfristigen Niederschlagstrend
auf Bundesebene. Der starke Anstieg bei
der Anzahl an Rutschereignissen pro Jahr
|&sst sich vor allem auf eine stetig ver-
besserte Informationslage zurickfihren.
EinTeil der jahrlichen Variabilitat der
Rutschaktivitat korreliert dariiber hinaus
mit Phasen des Siedlungs- bzw. Ver-
kehrswegebaus sowie ausgepragten Nie-
derschlagsanomalien

(Quelle: Damm & Klose 2015)

schungen in Deutschland vorge-

sehen. Auf Basis einer WebGIS-

Anwendungist esunter anderem

geplant, Forschungsergebnisse

tiber das Netz 6ffentlich zugang-

lich zu prasentieren, um somit

einen effizienten Wissenstrans-

fer tiber die Grenzen der Grund-

lagenforschung hinaus zu etab-

lieren. Zielgruppen des Wissens-

transfers sind damit vor allem

auch Arbeitsbereiche der ange-

wandten Forschung und der Naturgefahrenpraxis, sowohlin Deutsch-
land als auch auf internationaler Ebene. Mit der Einrichtung eines ent-
sprechenden Datenbank- und Informationssystems werden gleichzei-
tig die wesentlichen Voraussetzungen dafiir geschaffen, die deutsche
an die internationale Rutschungsforschung heranzufiihren und eine
stérkere Rolle beim Ausbau von Daten- und Wissensnetzwerken im
Zukunftsfeld ,Georisiken” einzunehmen. Die Erforschung von Rut-
schungen ist von grundlegender gesellschaftlicher Bedeutung und ge-
winnt in Zeiten des globalen Wandels eine zunehmende Relevanz. Als
Sinnbild komplexer Mensch-Umwelt-Systeme stellen Rutschungen
die Geowissenschaften als Ganzes vor eine enorme Herausforderung
und zwingen nicht zuletzt zu interdisziplindrer Forschung. Mehr denn
je ist heute die Einbindung modernster Geotechnologien und Verfah-
ren aus der Informatik und Datenwissenschaft gefragt, um somit ein
ganzheitliches Verstandnis tiber Naturgefahren zu entwickeln und
einen Beitrag fiir die nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft zu
leisten.
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Die Zukunft des Handwerks im Blick

Trends erkennen, Kompetenzen entwickeln, Chancen nutzen

Erste Projektergebnisse des Verbundprojekts ,In-K-Ha" (Integrierte
Kompetenzentwicklung im Handwerk) identifizieren zukiinftige
Kompetenzentwicklungsbedarfe fiir Beschéftigte des Handwerks.

Mit einem Facharbeiteranteil von 80 Prozent ist das
Handwerk in besonderer Weise auf kompetente
Mitarbeiterlnnen angewiesen. Sie bilden die
Innovationskraft und das Riickgrat des
zweitgrolten Wirtschaftsbereiches
Deutschlands, mit Gber 5 Millio-
nen Beschaftigten und einem
Jahresumsatz von tiber 500
Milliarden Euro (2014).
Gleichzeitig ist jedoch auch
das Handwerk starken
strukturellen Verdnde-
rungsprozessen unterwor-

fen, die neue Arbeits- und
Kompetenzanforderungen

an Mitarbeiterlnnen zur Folge
haben. So machen die fort-
schreitende Globalisierung, der
Ubergang zur Wissens- und Infor-
mationsgesellschaft, die zunehmende
Verdichtung und Wissensintensivierung
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Methodisches Vorgehen

Im Rahmen eines qualitativen
mehrstufigen Delphi-Befragungs-
verfahrens wurden Expertinnen aus
Wissenschaft und Forschung, den
Handwerkskammern, den Innungen, den
Aus-und Weiterbildungszentren des
Handwerks sowie Vertreterlnnen von Her-
stellerfirmen und Betriebsinhaberlnnen aus den vier Fokusgewer-
ken (Kfz, Sanitar-Heizung-Klima, Metall und Elek-tro) befragt. Die
Ergebnisse dieser Befragung wurden in einem weiteren Schritt
in eine quantitative Eigner- bzw. Mitarbei-terInnenbefra-
gung eingespeist. Die Ergebnisse der einzelnen Befra-
gungen wurden dann im Sinne einer Methoden-
Triangulation zusammengefasst.

von Arbeitsprozessen sowie der rasante technologische Wandel - um
hier nur einige Aspekte zu nennen - auch vor dem Handwerk nicht Halt.
Dies stellt Betriebe vor die Herausforderung, moglichst schon heute
die Kompetenzen ihrer Beschaftigten fiir die Anforderungen von mor-
gen zu entwickeln. Gleichzeitig decken bestehende Fort-
und Weiterbildungsangebote die Bediirfnisse
von Handwerksbetrieben oftmals nur unzu-
reichend ab, was die Bedeutung von in-
formellem und arbeitsintegriertem
Lernen in Zukunft noch weiter
steigern wird.
Doch was konkret kommt auf
die Betriebe des Handwerks
in Zukunft hinzu und wie ler-
nen Beschaftigte im Hand-
werk heute? Auf diese Fra-
ge versucht die, im Rahmen
des vom Bundesministe-
rium fir Bildung und For-
schung geforderten For-
schungs-und Entwicklungspro-
jekts ,Integrierte Kompetenz-
entwicklung im Handwerk”
(In-K-Ha), durchgefiihrte Studie Ant-
worten zu geben.



Zentrale Ergebnisse der Studie

1. Megatrends machen auch vor dem Handwerk nicht Halt. Insbe-
sondere der demografische und der technologische Wandel wer-
den Betriebe und ihre Mitarbeiterlnnen zukiinftig vor grofe Her-
ausforderungen stellen.

2. Neben den Megatrends lieBen sich weitere gewerkiibergreifen-
de (Handwerks-)Trends identifizieren. Hier sind u. a. die Zunahme
von Digitalisierung, gewerkiibergreifenden Kooperationen sowie
Beratungs-und Serviceleistungen zu nennen.

3. Inden einzelnen Gewerken gibt es zudem gewerkspezifische
Trends. Diese resultieren oft aus veranderten Nachfragestruktu-
ren oder aus neuen gesetzlichen Vorgaben.

4. Die gefundenen Trends wirken an verschiedenen Stellen auf das
Handwerk: So wirkt der demografische Wandel auf die Alters-
struktur der eigenen Belegschaft und verandert gleichzeitig Kun-
denbediirfnisse, z. B. die der wachsenden Gruppe der ,alteren
Kunden".

5. Neben den Herausforderungen eréffnen sich auch wirtschaftli-
che Potenziale. Altere Kundschaft ist so z. B. insbesondere fiir
diejenigen Gewerke von Interesse, die die Bereiche Gesundheit,
Wohnen sowie haushaltsnahe Dienstleistungen abdecken.

6. Viele Handwerksbetriebe beurteilendiein der Studie identifizier-
ten Trends als relevant fiir ihren Geschéaftserfolg. Allerdings se-
hen sie sich und ihre Mitarbeiterlnnen auf die meisten Trends
noch nicht ausreichend vorbereitet.

7. Beschéftigte lernen nicht nur in formellen Settings, d. h. in Schu-
lungen und durch Weiterbildungen, sondern traditionell auch im
Betrieb und direkt bei der Arbeit. Um dieses informelle Lernenzu
fordern, ist die Unterstiitzung von Vorgesetzten und Kolleginnen
wichtig.

8. Die Weiterbildungsinteressen und -griinde der Beschaftigten
orientierensichan den Erfordernissen der jeweiligen beruflichen
Position. So ist z. B. fiir Fiihrungskréfte das Thema Personalfiih-
rung wichtiger als fir Geselllnnen.

9. IndenBetriebengibt es bereits viele Angebote zur Férderung von
Fachkompetenzen (z. B. Schulungen 0.3.). Trotz zunehmender
Wichtigkeit werden ,Soft Skills" (z. B. Sozialkompetenzen) bisher
kaum geférdert.

10. Beschaftigte besuchen Schulungen meistens aus ,Interesse am
Thema" oder ,Interesse ander eigenen Weiterentwicklung”. Inha-
berlnnen und Fiihrungskrafte unterschétzen diese Eigenmotiva-
tion ihrer Mitarbeiterlnnen.

Alternde Belegschaften, digitalisierte Arbeitsweisen, innovative Tech-
nologien und veranderte Kundenbedirfnisse sind nur einige Beispiele,
die zeigen, dass sich das Handwerk von morgen einer Vielzahl an Her-
ausforderungen stellen muss. Um auch zukiinftig im gleichen Malke
wettbewerbsfdhig zu bleiben, miissen Betriebe geeignete Wege fin-
den, um auf veranderte Arbeits- und Kompetenzanforderungen zu re-
agieren und informelles bzw. arbeitsintegriertes Lernen in ihren Be-
trieben weiter zu fordern. Das Zielim weiteren Projektverlauf besteht
darin -in enger Zusammenarbeit mit dem Handwerk - entsprechende
Rahmenbedingungen und KompetenzentwicklungsmaRnahmen zu
konzipieren, zu erproben und wissenschaftlich begleitet zu evaluieren.

Abbildung 1: Trends im Handwerk auf drei Ebenen. (Quelle: In-K-Ha)

Innovative im Projekt entwickelte Werkzeuge fiir betriebliches Kom-
petenzmanagement kdnnen dabei sein:

*  Gewerkspezifische Kompetenzmodelle, die als Basis eines be-
trieblichen Kompetenzmodells dienen und Betrieben Anregungen
dazu geben, welche Kompetenzen zukiinftig verstarkt gefragt
sein werden;

*  Einwebbasiertes Tool zur Komeptenzdiagnose, mit dem die Er-
mittlung und das Management von Mitarbeiterkompetenzen er-
leichtert werden;

*  Kompetenzbasierte Laufbahnmodelle, mit denen neue Arbeits-
und Einsatzbereiche, nicht ausschlieBlich, aber insbesondere fiir
altere Mitarbeiterlnnen, identifiziert werden konnen.

Die vollstandige Studie ,Zukunftim Blick: Trends erkennen, Kompeten-
zen entwickeln, Chancen nutzen” steht auf der Homepage des Projekts
www.in-k-ha.de zum Download bereit.

Verbundpartner

Technische Universitdt Braunschweig

Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade

Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnabriicker Handwerks
gGmbH

ebm GmbH & Co.KG

Kontakt

Universitdt Vechta, Institut fiir Gerontologie

Prof. Dr. Frerich Frerichs (Projektleitung Universitat Vechta),
frerich.frerichs@uni-vechta.de

Laura Naegele, M.A. (Wissenschaftliche Mitarbeiterin),
laura.naegele@uni-vechta.de
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Abbildung 1: Handlungsorientierte Erkundung der Fertigungshalle eines Elektrounternehmens. Schillergruppen bearbeiten ihre Aufgaben. (Quelle: Diersen)

Expedition Berufswelt!

Regionales Lernen 21+ als Basis fiir eine praxisnahe, schulische Berufsorientierung

Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen erlebt seit Jahren
einen erheblichen Bedeutungsgewinn. Gesellschaftliche Veranderun-
gen wie die Spezialisierung und Technisierung der Arbeitswelt, ein weit
gefachertes Berufsbildungsangebot und der Facharbeitermangel in
Deutschland fiihren hierzu. Ziel ist eine intensive und praxisorientier-
te schulische Berufsorientierung, die fachiibergreifend angelegt ist.

Der geforderte Praxisbezug und die Zusammenarbeit zwischen Schu-
le und Wirtschaft waren Anlass, das Bildungskonzept ,Regionales Ler-
nen 21+"indiesem Feld zu testen. Das Bildungskonzept, entwickelt am
Kompetenzzentrum Regionales Lernen am Institut fir Strukturfor-
schung und Planung in agrarischen Intensivgebieten der Universitat
Vechta, fordert durch auBerschulisches, handlungsorientiertes Lernen
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nachweislich die Gestaltungskompetenz und die regionale Identitat
von Schiilerlnnen (vgl. Schockemdhle 2009). Zuvor im Feld des ,Ler-
nens auf dem Bauernhof” und dem Themenfeld ,Landwirtschaft und
Erndhrung” entwickelt und intensiv evaluiert, stellte die Berufsorien-
tierung das zweite Untersuchungsfeld dar. Vor neun Jahren begann die
Entwicklung von Unterrichtssequenzen, die unter Einsatz des Bil-
dungskonzepts das Lernen in der regionalen Wirtschaft erméglichen.
Sowurden erstmals Unternehmen des sekundaren und tertiaren Sek-
tors zu Lernorten. Erkundungsmaterialien fiir produzierende Unter-
nehmen der Metall-, Kunststoff- und Elektroindustrie entstanden,
ebenso fir Dienstleistungsunternehmen wie Banken, Versicherungen
oder Fitnessstudios. Spater kamen auch Unternehmen des Einzelhan-
dels und 6ffentliche Einrichtungen wie das Rathaus hinzu.



Drei Modellschulen mit 500 Teilnehmerinnen

An mittlerweile drei Modellschulen wurde im Projekt ,Expedition Be-
rufswelt” das Regionale Lernen in der Wirtschaft erprobt und fortlau-
fend weiterentwickelt. Uber 500 Schiilerlnnen nahmen daran teil. In
einem Kursangebot, welches 60 Unterrichtsstunden umfasst, werden
mindestens finf Unternehmen besucht, die in ithrer Zusammenschau
einen Einblick in die verschiedenen Sektoren der regionalen Wirt-
schaft, die Ausbildungsmoglichkeiten hierin und die Unternehmens-
struktur ermoglichen. Die Auswahl der Betriebe erfolgt nach didakti-
scher Eignung und den Interessen der Schiilerlnnen.

Zunachst als freiwilliges, zusatzliches Angebot im Rahmen der Ganz-
tagsschule durchgefiihrt, ist der Kurs zur Berufsorientierung heute Be-
standteil des Regelunterrichts an der Ludgerus-Schule Vechtaim Fach
LArbeit und Wirtschaft” in der gebundenen Ganztagsschule. Nach der
Kompetenzfeststellung in Klasse 7 und einer vertieften schulischen
Berufsorientierung in Klasse 8, erfolgt der Kurs bzw. das Projekt ,Ex-
pedition Berufswelt” als vertiefte, praktische Berufsorientierung in
Klasse 9. Die Schiilerlnnen wahlen am Anfang der Klasse 9 zwischen
drei Profilbereichen: ,Gesundheit und Soziales”, , Technik” und ,Wirt-
schaft”. Durch diese Vorauswahl kann eine erheblich effektivere prak-
tische Phase der Berufsorientierung erfolgen. Im Anschluss an den
Kurs wahlen die Schillerlnnen ihren ersten Praktikumsplatz.

Unterstiitzung durch die Region

Von Anfang an hat die regionale Wirtschaft das Vorhaben intensiv unter-
stiitzt. Sowohl finanziell als auch durch die Zusammenarbeit der Unter-
nehmen in den einzelnen auBerschulischen Sequenzen. Pddagogische
Mitarbeiterlnnen des Kompetenzzentrums Regionales Lernengehenals
aulerschulische Partnerim Rahmen der ,Expedition Berufswelt” an die
Schule und betreuen zusétzlich zu den Lehrpersonen im Fach ,Arbeit
und Wirtschaft" in diesem Zeitraum die Schiilerlnnen. Die Klassen wer-
deninzwei Gruppen eingeteilt und dann im Wechsel einmalim Kurs ,Ex-
pedition Berufswelt" betreut und einmal durch die Fachlehrkraft ,Arbeit
und Wirtschaft” angeleitet. Die Stundentafel ist so gestaltet, dass die
Gruppen mindestens vier Schulstunden am Stiick unterrichtet werden
kdnnen. So werden sinnvolle auBerschulische Sequenzen in den Unter-
nehmen moglich. Diese sind in der Form gestaltet, dass die SchiilerIn-
nen vor Ort zundchst von einem Unternehmensangehdrigen das Unter-
nehmen vorgestellt bekommen. Anschliefend stellen sie aufgabenge-
leitet eigenstandig und handlungsorientiert Erkundungenim Unterneh-
men an. Sie iben praktische Tatigkeiten aus wie Schweilen, Himmern,
Kanten oder Schreddern und schliipfen so in die Arbeitsatmosphére
eines Facharbeiters (siehe Abbildung1). Sie beobachten Arbeitsprozes-
seund stellen diese grafisch dar. Auch Skizzen von Produktionsablaufen
oder Verkaufsraumen werden erstellt. Oder sie fiihren Interviews mit
der Geschaftsfiihrung, Beschéftigten oder Auszubildenden.Das Lernen
im Unternehmen ist begleitet durchintensive Vor-und Nachbereitungs-
sequenzen in der Schule. Am Ende jedes Kurses werden alle beteiligten
Unternehmen, die Eltern und Mitschiilerinnen zu einem Abschlussabend
eingeladen. Andiesem Abend stellen die Schiilergruppen ihre Ergebnis-
sevorund erhalten ein Zertifikat fiir die erfolgreiche Teilnahme amKurs.
Dieses Zertifikat kann der Bewerbungsmappe beigelegt werdenund gilt
den Unternehmen als Bescheinigung einer intensiven praktischen Be-
rufsorientierung.

Evaluationsergebnisse

Die Schiilerinnen im Projekt ,Expedition Berufswelt”...
... sammeln Einblicke in das von ihnen gewdhlte Berufsfeld, (H1)
.. lernen ihr Selbstbild besser einzuschdtzen, (H2)
.. fuhlen sich besser auf ihre berufliche Zukunft vorbereitet, (H3)
.. lernen durch das Projekt die regionale Berufswelt kennen, (H4)
.. haben Eindriicke fiir das Berufsleben gesammelt, (H5)
.. haben anschliefeend konkrete Vorstellungen tber ihren
Praktikumsplatz gewonnen, (H6)
.. haben nach dem Projekt konkrete Vorstellungen iiber ihren
Berufswunsch, (H7)
.. empfinden den Kurs als hilfreich (H8).

Abbildung 2: Wirkung des Projektes Expedition Berufswelt”. (Evaluationsergebnisse von
Burmeister 2015)

Evaluation

Dass beachtliche Lernerfolge eintreten, konnte Henrike Burmeister
im Rahmen threr Masterarbeit belegen (Henrike Burmeister 2015).
Burmeister fiihrte eine Evaluation zur Wirksamkeit der ,Expedition
Berufswelt” durch. Sie befragte die teilnehmenden Schiilerlnnen mit-
tels eines Pre-Post-Tests mit einem Fragebogen, der 21 Fragen zu in-
tendierten Lernzielen enthielt. Begleitend fiihrte sie Interviews mit
den Lehrpersonen und Kursbetreuerlnnen durch, um mehr tber die
Ziele, die Zusammenarbeit und die Zufriedenheit der Beteiligten zu
erfahren. Sie stellte acht Hypothesen zu der Wirksamkeit des Kurses
auf, die sie mittels der Befragung alle best&tigen konnte (siehe Abbil-
dung 2). Lediglich H2 wies nur eine schwache Auspragung auf.
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+~<Lwangsprostitution” in

unserer Gesellschaft?

Untersuchungen zum Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung im
deutsch-6sterreichischen Forschungsprojekt PRIMSA

Im November 2014 startete das vom deutschen Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) und dem Sicherheitsforschungs-
forderungsprogramm KIRAS des dsterreichischen Bundesministeri-
ums fiir Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) geférderte For-
schungsprojekt ,Pravention und Intervention bei Menschenhandel
zum Zweck der sexuellen Ausbeutung” (PRIMSA). Der deutsch-s-
terreichische Projektverbund setzt sich aus Vertreterlnnen unter-
schiedlicher Disziplinen zusammen, die das Phanomen Menschen-
handel aus verschiedenen Perspektiven beleuchten. Die Leitung und
Koordination des Gesamtprojekts obliegt dabei der Sozial- und Er-
ziehungswissenschaftlerin Prof. Dr. Yvette V6lschow von der Univer-
sitdt Vechta.

Untersuchungsgegenstand des Forschungsprojekts ist das Phanomen
Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung. Es handelt
sich hierbeium die haufigste Auspréagungsform von Menschenhandel
(vgl. UNODC 2014: 34). PRIMSA untersucht das Phanomen in den Ziel-
und Transitlandern Osterreich und Deutschland; wobei Deutschland
auch als Ursprungsland anzusehen ist. Als Menschenhandel wird da-
beiunter Berufung auf das sogenannte Palermo-Protokoll der UN je-
de Handlung verstanden, die unter der Anwendung von Gewalt oder
anderen Formen der Notigung sowie der Ausnutzung besonderer
Hilfslosigkeit eine Person zum Zweck ihrer Ausbeutung anwirbt, be-
fordert, unterbringt oder aufnimmt (vgl. UNODC 2000: 42, Artikel 3).
Dieses schwerwiegende, global verbreitete Verbrechen, das die kor-
perliche und psychische Integritat der Opfer zum Teil erheblich beein-
trachtigt, beschneidet dabei grundlegende Menschenrechte (vgl. Ra-
be & Tanis 2013: 15ff; BMFSFJ 2007: 7).

Problematik innereuropdisches Phanomen
Insbesondere nach der Offnung des Schengenraums hat der Men-
schenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung innerhalb der EU

an Umfang und damit auch an Bedeutung zugenommen (vgl. EURO-
STATS 2013:50). Das zeigt sich vor allem in den sogenannten Hellfeld-
daten - also jenen Fallen, die amtlich bekannt geworden sind. Im Bun-
deslagebild Menschenhandel, das jéhrlich durch das Bundeskriminal-
amt (BKA) herausgegeben wird, stammt mit 86,5 % der gréRte Teil der
registrierten Opfer aus Europa (vorwiegend aus Bulgarien (26,4 %),
Rumanien (23,1 %) und Deutschland (16,6 %)). Damit stellt Menschen-
handel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung ein vorwiegend innereu-
ropaisches Problem dar (vgl. BKA 2013: 5). Trotz des wachsenden For-
schungsinteresses an dem Thema (vgl. Limoncelli 2009, Kelly 2002)
wird von einem hohen Dunkelfeldanteil ausgegangen (vgl. BKA 2013:
8). Die starke Beteiligung der organisierten Kriminalitat erschwert den
Zugang zum Forschungsfeld, sodass auch die offiziellen Schatzungen
der Opferzahlen wegen ihrer mangelnden Nachweisbarkeit kritisiert
werden (vgl. Kelly 2002: 7 ff.). Zuséatzlich stehen der Erforschung ein
hoher Grad an Mobilitat der Opfer Giber Landergrenzen hinweg und der
scheinbar private Rahmen des Verbrechens im Weg (vgl. Long 2004:
10). Die Beschaftigung mit dem Phénomen des Menschenhandels zum
Zwecke sexueller Ausbeutung ist also mit verschiedenen methodi-
schen und inhaltlichen Herausforderungen verkniipft.

Untersuchungsdesign

Um dem vielschichtigen Verbrechen des Menschenhandels angemes-
sen zu begegnen, bedient sich PRIMSA der Expertise verschiedener
Disziplinen mit dem Ziel, eine fundierte, umfassende Préventions-und
Interventionstechnologie zu entwickeln. Vom gewdhlten multidiszipli-
naren und institutionsiibergreifenden Untersuchungsdesign werden
verschiedene Vorteile erwartet: Zum einen bietet der deutsch-6ster-
reichische Ansatz die Mdglichkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschie-
de zwischen den Problemen und Lésungen beider Lander in Hinsicht
auf denMenschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung gegen-
tiberzustellen und Einzelstrategien aufeinander abzustimmen. Zum
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Abbildung 1: Arbeitspakete und Zustandigkeiten

anderen eroffnet die Zusammenarbeit mit staatlichen und nicht-
staatlichen Akteurlnnen die Moglichkeit, Einblick in das Hell-und Dun-
kelfeld sowie die Diskrepanz zwischen beiden zu gewinnen. Dieser As-
pekt fehlt im bisherigen Forschungsstand. Insbesondere die Koopera-
tion und damit der Vergleich zwischen verschiedenen Léndern sowie
der interdisziplinare Ansatz sind bisher kaum beriicksichtigt worden
(vgl. dazu z.B.Herz 2006).

Obwohl die polizeilichen Daten mehrheitlich von weiblichen (96 %),
jungen (51 % unter 21 Jahre) Opfern ausgehen (vgl. BKA 2013: 5f) und
gleichzeitig medial oftmals das Bild eines naiven, irregefiihrten oder
verliebten Opfers suggeriert wird, soll diese gesellschaftlich veranker-
te Wahrnehmung auch kritisch hinterfragt werden. Nicht wenige Op-
fer sind sich beispielsweise ihrer Anstellung in der Sexindustrie be-
wusst, werden jedoch in Bezug auf die Rahmenbedingungen ihrer
Arbeit immens getduscht (vgl. Doezema 1999: 37). Auch die anderen
Rekrutierungsstrategien der Taterlnnen sind duRerst vielseitig und be-
inhalten z. B. das vermeintliche Vermitteln von Arbeit, meist im Gast-
ronomie-, Entertainment- bzw. Modesektor oder die Vermittlung von
EheschlieBungen. In Einzelfallen kommt es auch zur gewaltsamen Ver-
schleppung der Betroffenen. Oftmals nutzen die TaterInnen die man-
gelnde Sprachkenntnis und Unwissenheit der Opfer tiber ihre Rechts-
lage im Zielland aus. Nicht selten werden Opfer von Menschenhandel
zum Zwecke sexueller Ausbeutung durch das Anh&ufen von Schulden’
- beispielsweise durch ausgelegte Anreisekosten und Schutzgelder -
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in die Prostitution gedréngt und dort durch weitere aufgezwungene
Schuldenvermehrung gehalten (vgl. Andrijasevikc 2007: 168). Die
Angst vor Gewalt bei Ungehorsam sowie das mangelnde Vertrauenin
die Polizei und die fehlende Mitteilungsfahigkeit durch Sprachbarrie-
ren erhGhen die Hilflosigkeit der Opfer (vgl. Limoncelli 2009: 75f.). Zu-
dem unterscheiden sich die einzelnen EU-Mitgliedstaaten in der Im-
plementierung der entsprechenden Rechtsgrundlagen und -instru-
mente, sodass die jeweilige Rechtslage fiir die Betroffenen nur schwer
nachvollziehbar ist.

Mehrdimensionale Perspektiven

Um hieraus entstehende Probleme bei der Bekampfung des Men-
schenhandels zum Zweck der sexuellen Ausbeutung zu vermindern,
wird das Phdnomen im Rahmen von PRIMSA aus einer soziologischen,
juristischen, psychologischen, (sozial-) padagogischen und sozialrdum-
lichen Perspektive betrachtet. Dabeiwerden beispielsweise durch die
Donau-Universitat Krems zwischenmenschliche Dynamiken zwischen
Téaterlnnen und Opfern untersucht (Arbeitspaket 1(AP1) ), durch das
Kriminologische Forschungsinstitut Niedersachsen (KFN) das viel-
schichtige TaterInnenvorgehen méglichst konkret dargelegt (AP2),
durch die Universitét Vechta themenfeldbezogene Daten zum Delikt-
aufkommen sowie bestehende Hilfsangebote von nicht-staatlichen
Organisationen eruiert und dargestellt (AP3), tiber die Eberhard Karls
Universitat Tibingen internationale und nationale Rechtslagen aufge-



arbeitet (AP4) und vom IBMT Fraunhofer Institut wird ein technisches
Gerédt zur nicht-invasiven Altersbestimmung minderjdhriger Opfer
entwickelt (AP5). AnschlieRend werden alle Teilergebnisse zu einem
Praventions- und Interventionskonzept zusammengefasst, das nicht
zuletzt die praktische Arbeit im Feld unterstiitzen soll (AP6).

Arbeitspakete

Neben dem Gesamtvorhaben leitet Prof.in Dr. Vélschow auch das
Arbeitspaket 3,in dem das Opfer- und Kriminalitadtsaufkommen sowie
das Sicherheitsempfinden der Bevélkerung in ausgewadhlten Quartie-
ren beleuchtet wird. Zudem werden in Kooperation mit Prof.in Dr. Ni-
na Oelkers und Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla von der Universitat Vechta
bereits bestehende Praventions- und Interventionsangebote analy-
siert. Daftr wird das Arbeitspaket 3in drei Arbeitsteilpakete (ATP) un-
terteilt: Im ersten Arbeitsteilpaket (ATP 3.1) werden die zur Verfligung
stehenden Hellfelddaten betrachtet, um hierauf aufbauend im zwei-
ten Arbeitsteilpaket (ATP 3.2) eine Bevilkerungsbefragung zum Si-
cherheitsempfinden im Sozial- und Wohnumfeld durchzufiihren. Die
soll der Erhellung des Dunkelfelds dienen und beispielsweise Auskunft
tiber die sozialraumlichen Besonderheiten betroffener Viertel liefern.
AnschlieRend werden im dritten Arbeitsteilpaket (ATP 3.3) bereits be-
stehende Praventions- und Hilfsangebote untersucht. Hierzu werden
die Angebote im Hinblick auf die Qualitat der Beratungskonzepte
(unter der Leitung von Prof.in Vélschow), gendersensible Aspekte
(unter der Leitung von Prof. Sabla) und Trégerschaftsstrukturen (unter
der Leitung von Prof.in Oelkers) analysiert, um letztlich mogliche As-
pekte fiir eine Uberarbeitung zu erkennen. Nicht zuletzt wird die geo-
grafische Verteilung der Angebote festgehalten, um mégliche Versor-
gungsliicken aufzudecken.

Abschlieend wird aus den Ergebnissen aller Teilpakete u.a. ein the-
mensensibles Schulungskonzept fiir Praktikerlnnen und ein techni-
sches und (sozial-) wissenschaftliches Instrument zur Unterstiitzung
der Praventions- und Interventionsarbeit erstellt.
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Ein Teil des Projekts: Schillerinnen und Schiiler der Miihlenkampschule pflanzten eine alte Apfelbaumsorte. (Quelle: Lillmann)

Potenziale erwachsen im Raum

Analyse der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Stadt Diepholz

Von November 2014 bis Juni 2015 erarbeitete ein Projektteam aus
dem Bereich Allgemeine Padagogik (Prof. Dr. Margit Stein) im Auf-
trag der Stadt Diepholz eine Analyse der dortigen Offenen Kinder-
und Jugendarbeit in der Stadt.

Zur adressatengenauen Planung der Angebote der stadtischen Ju-
gendarbeit sollte ein umfassendes Bild der bestehenden jugendrele-
vanten Lebenswelten und Strukturen jugendlichen Lebens erhoben
werden. Auch Angebote der Jugendarbeit unterschiedlicher Anbieter
auf der formellen und informellen Ebene sowie des Zusammenspiels
dieser Lebenswelten, Strukturen und Angebote sollte untersucht wer-
den.

Projektplanung unter Einbezug der Zielgruppen

Die urspriinglich geplanten Arbeitspakete wurden im Projektablauf er-
weitert, um die Kinder und Jugendlichen selber ihre Problemlagen tiber
alle sozialen Gruppen hinweg definieren zu lassen:

1. Begehung ausgewahlter formeller und informeller Jugend- bzw.
jugendkultureller Treffpunkte

2. Gruppendiskussionen mit den Jugendlichen, nachfolgend ,Zu-
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kunftswerkstatten” genannt in Schulen (urspriinglich geplant 11—
durchgefihrt:16)

3. Expertengruppendiskussionen mit Vertreterinnen verschiedener
Institutionen

4. Experteninterviews mit Wissenschaftlerlnnen und Praktikerin-
nen (zusatzlich)

Abbildung 1: Idee der halbtagigen Zukunftswerkstatt AG Lebendige Umwelt"
(Quelle: Joel Krec)



5. Halbtéagige Zukunftswerkstatt mit 3 Arbeitsgruppen (zusétzlich)
6. Auswertung der Ergebnisse anhand inhaltsanalytischer Aspekte
7. Abschlussworkshop mit Jugendlichen und Vertreterinnen von In-
stitutionen
8. Prasentationund Diskussion der Ergebnisse am Runden Tischim
Rahmen des Ausschusses fiir Bildung und Jugend der Stadt Diep-
holz
Die Ergebnisse intensiver Dialoge mit 362 Jugendlichen sowie der Dis-
kussionsprozesse mehrerer Workshops mit Jugendlichen, Expertln-
nen zahlreicher Institutionen und Vereine sowie engagierten Biirger-
Innen wurden bei einer Abschlussprasentation im Ausschuss fir Bil-
dungund Jugend der Stadt Diepholz tiber alle Fraktionen hinweg wohl-
wollend aufgenommen. Die Verwaltung der Stadt Diepholz erarbeitet
auf Basis der Analyse seit Juni 2015 ein neues Konzept.
Als Hintergrund-Theorie des Forschungsprozesses wurde die Metho-
de des Presencing (www.presencing.com) genutzt, die auch als , Theo-
rie U"bekannt ist.
Dem Zuhé&ren und Wahrnehmen kommt dabei eine eminent wichtige
Bedeutung zu. So wurde bereits bei den Begehungen der 16 bekannten
Jugend-Treffpunkte den angetroffenen Kindern und Jugendlichen ge-
nau zugehdrt. Ebenso wurde die grolie Bandbreite von wahrgenomme-
nen Problemlagen und potenziellen Lésungen beim ersten Experten-
workshop zum Anlass genommen, die Kinder und Jugendlichen selber
ihre Ressourcen, Problemlagen sowie Prioritaten fiir Lésungen defi-
nieren zu lassen.
Diesen Raum des Zuhérens und des Entdeckens von Neuem iiber den
Projektablauf zu gestalten und zu halten war eine der wesentlichen
Aufgaben der Projekt-Koordination (Ingo Cremer) bei der Durchfiih-
rung der Zukunftswerkst&tten in den Schulen, den Expertendiskussio-
nen sowie dem kontinuierlichen Austausch mit Vertreterlnnen der
Stadt Diepholz. Alle Termine wurden von einem umfangreichen Pro-
jektteam (Sophie Weingraber, Detlev Lindau-Bank, Lukas Scherak; stu-
dentische Mitarbeiterlnnen: Miriam Huber, Vanessa Gréhl, Sebastian
Sander) begleitet und nach jedem Projektschritt reflektiert.

Gemeinsames Gestalten in Zukunftswerkstatten

Mit den Jugendlichen wurde wahrend der doppelstiindigen Zukunfts-
werkstatten eine komprimierte Form von drei der fiinf Schritte des
Presencing bis zur gemeinsamen Willensbildung durchlaufen. Erste
Prototypen wurden anschlieRend in der halbtagigen Zukunftswerk-
statt entwickelt. Gemeinsames Gestalten kam durch die von den Ju-
gendlichen angeregte Aufwertung der Griinanlagen der Grund- und
Hauptschule zustande.

Die Zukunftswerkstatten fanden statt in allen Schultypen von der
Grundschule bis hin zur Berufsschule, wobei die Schiilerinnen und
Schiiler durchgéngig die folgenden drei Fragen gestellt bekamen:

»  Was gefallt Euch gut in Diepholz? (griine Karte)

*  Was gefallt Euch nicht gut in Diepholz? (rote Karte)

*  Was sollte in naher Zukunft verdndert werden? (orange Karte)
Geantwortet werden konnte schriftlich, zeichnerisch oder bei Bedarf
auch mindlich.

Durch die Prasentation aller Teilnehmerlnnen vor der Klasse entstand
mit jeder Runde ein dichterer von den Kindern und Jugendlichen ge-
pragter Kommunikationsraum, wodurch in kurzer Zeit viele neue Ideen

Abbildung 2: Ein Weg, funf Bewegungen. (Nach Scharmer/Kaufer 2008, In: Organisati-
onsentwicklung Nr. 2, Fachverlag der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH: D'dorf, S.7.)

und Energie fiir gemeinsame Projekte entstanden. Die Karten wurden
anschlieBend inhaltsanalytisch nach Mayring vom Projektteam nach
Themen untersucht.

In Expertendiskussionen wurden diese Themen diskutiert und jeweils
Empfehlungen fiir das weitere Vorgehen abgefragt. Bei einem Ab-
schluss-Workshop stellten die Kinder und Jugendlichen ihre Projekt-
ideenvor und bewerteten gemeinsam mit den Expertenihre Ideen auf
Wichtigkeit, Integration, Umsetzbarkeit, Unterstiitzung, etc.

Empfehlungen fiir die Stadtjugendarbeit

Insgesamt ergaben sich aus vier verschiedenen Gruppen (Zukunfts-

werkstétten der Schiilerinnen, Expertendiskussionen, dem Abschluss-

Workshop sowie dem Projektteam) dieselben Empfehlungen:

1. Partizipation so weit als méglich ausbauen: Kinder und Jugendli-
che sollten so weit wie méglich eingebunden und der ehemalige
Jugendrat reaktiviert werden

2. Entwickeln und Durchfiihren von Events eventuell an wechseln-
den Orten wie z. B.Kinder-und Jugenddisco sowie eine Re-Vitali-
sierung des Miinteparks

3. Jugendcafé -eineninnerstadtischen Ort der Begegnung schaffen

4. Jugendbiiro-milieuiibergreifend mit Jugendlichen aus den obigen
Projekten Ort und Gestaltung gemeinsam entwickeln

Fir eine erfolgreiche Umsetzung sieht das Projektteam hohe Chancen

und unterstiitzte erste Gestaltungsideen der Schiilerlnnen durch zwei

Baumpflanzungen im Juli 2015.

Kontakt

Universitdt Vechta, Department | - Erziehungswissenschaften
Prof. Dr. Margit Stein, margit.stein@uni-vechta.de
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Kompetenzbasierte Laufbahngestaltung als
Unternehmensstrategie fiir die Pflege

Beschaftigungsfahigkeit von Pflegekraften und Attraktivitat des Berufes fordern

Die Gestaltung von Fachlaufbahnen im ambulanten und (teil-)stati-
onéren Altenpflegesektor unterstiitzt Pflegeeinrichtungen, die Be-
schéftigungsfahigkeit der Pflegekrafte und die Attraktivitdt des Be-
rufsfeldes zu férdern.

Von Januar 2012 bis April 2015 wurde am Institut fiir Gerontologie der
Universitat Vechta das Verbundprojekt ,Kompetenzbasierte Lauf-
bahngestaltungin der Pflege” (KoLaGe) durchgefiihrt. In Kooperation
mit den Projektpartnern AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems, Bremer
Heimstiftung und Paritatischer Verein Heidekreis wurden Laufbahn-
profile entwickelt und umgesetzt, die vielfaltige Gestaltungsspielrau-
me fur alter(n)sgerechte und kompetenzbasierte Aufgabenverteilun-
gen erdffnen.
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Hintergrund und Zielsetzung

Der Pflegesektor steht im Zuge des demografischen Wandels vor einer
grofRen Herausforderung: Bewaltigt werden muss ein steigender Bedarf
an professioneller Hilfe bei einem gleichzeitig zunehmenden Fachkraf-
temangel. Zudemist dieses Berufsfeld durch hohe psychische und phy-
sische Belastungen gekennzeichnet. Vor diesem Hintergrund gewinnen
die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit alterer Pflegekrafte und die
Steigerung der Attraktivitat dieses Berufsfeldes fiir Nachwuchskréfte
an Bedeutung, Einen Losungsansatz bietet die Gestaltung alternativer
Laufbahnen.Neben einem umfassenden Tatigkeitswechsel besteht die
Méglichkeit einer Tatigkeitsmischung bzw. -erweiterung, inder durch die
Ubernahme bestimmter Aufgaben eine zeitweise Entlastung von Tétig-
keiten der direkten Pflege stattfindet.



In Kooperation mit dem Fachgebiet Altern und Arbeit unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Frerich Frerichs gestalteten die beteiligten Einrich-
tungen Arbeitszuschnitte fiir Pflegekréfte, die im Berufsverlauf eine
hohe Pflegekompetenz erlangt oder sich auf bestimmte Tatigkeitsbe-
reiche der Pflege (z. B. Erndhrung) spezialisiert, haben. Unter Bertick-
sichtigung der Rahmenbedingungen des Pflegesektors und der eige-
nen Einrichtung wurden dazu Tatigkeitsbereiche ausgewahlt, die bei
der Organisation, Durchfiihrung und Qualitatssicherung der Pflegear-
beit anfallen und hierfiir Fachlaufbahnen entwickelt. Dabei erweitert
sich das Aufgabenfeld fiir bestimmte Pflegekréfte um die Ubernahme
spezifischer Aufgaben aus einem bestimmten Tatigkeitsbereich der
Pflege. Zur Erfiillung der Aufgaben werden zeitliche Ressourcen zur
Verfligung gestellt. Gleichzeitig haben Pflegekréfte die Mdglichkeit,
sich beruflich zu entfalten, indem sie in einer organisational veranker-
ten Position, ihr erlangtes Spezial- und Erfahrungswissen optimal ein-
bringen kénnen.

Entwicklung der Fachlaufbahnen: Unternehmen und Person als
Ausgangspunkte

Bei der Entwicklung von Fachlaufbahnen gibt es zwei Pfade, die be-
schritten werden konnen: Als Ausgangspunkt kann sowohl die unter-
nehmerische als auch die personelle Ebene gewahlt werden.

Bildet das Unternehmen den Ausgangspunkt, werden Gber die Erfas-
sung und Gestaltung der arbeitsorganisatorischen Rahmenbedingun-
genund pflegerischen Tétigkeiten Handlungsspielrédume fiir Fachlauf-
bahnen identifiziert. Impulse fir die Laufbahngestaltung kdnnen von
gegebenen oder sich veréndernden Rahmenbedingungen ausgehen.
So kann die pflegefachliche Spezialisierung auf bestimmte Krank-
heitsbilder (z. B. Demenz), Pflegeverfahren (z. B. Palliative Care) oder
Zielgruppen (z. B. Wachkomapatienten) zur Implementierung einer da-
rauf basierenden Fachlaufbahn fiihren. Auch sozial- und berufsrecht-
liche Bestimmungen wie die Begleitung Auszubildender durch weiter-
gebildete Praxisanleiterlnnen oder die Unterstiitzung Pflegebediirf-
tiger und Angehdoriger durch Beratungseinsétze nach dem elften Sozi-
algesetzbuch kdnnen Rahmenbedingungen darstellen, die fir eine
organisationale und personelle Verankerung der Aufgaben im Unter-
nehmen genutzt werden kénnen. Wichtige Rahmenbedingungen sind
des Weiteren natiirlich auch der Pflegesektor und die Einrichtungsgro-
Re, dasich bestimmte Fachlaufbahnen bspw. eher fiir den ambulanten
Bereich eignen oder erst ab einer gewissen Zahl zu versorgender Pfle-
gebedirftiger umsetzbar sind.

Nach der Festlegung der inhaltlichen Ausrichtung der Fachlaufbahn
werden Tatigkeiten ermittelt, die sich fiir diese Position biindeln las-
sen. Im letzten Schritt wird das Kompetenzprofil festgelegt, welches
z.B.beider Suche nach geeigneten Pflegekraften Verwendung findet.
Die Entwicklung von Fachlaufbahnen kann aber auch bei den Kompe-
tenzen der Mitarbeiterlnnen starten. Neben den beruflich erworbenen
stellen auRer(pflege)beruflich erworbene Kompetenzen eine bedeut-
same Ressource dar, die bei der Laufbahngestaltung Beriicksichtigung
finden muss. Die Frage lautet dann, wie die individuell vorhandenen
Kompetenzen (und Interessen) von Pflegekraften im Rahmen einer
spezifischen Fachlaufbahn sinnvoll eingesetzt werden kdnnen.
AuRer(pflege)beruflich erworbene Kompetenzen wurden in einer von
Prof. Dr.Hildegard Theobald geleiteten Arbeitsgruppe erhoben, in Fo-

Abbildung 1: Pfade zur Entwicklung von Fachlaufbahnen

kusgruppen mit Pflege- und Leitungskréften diskutiert und Einsatz-
moglichkeiten fir die berufliche Praxis eruiert. Bei der Umsetzung
EDV-gestiitzter Pflegedokumentation oder der Einfiihrung techni-
scher Assistenzsysteme kdnnen bspw. fiir technikaffine Pflegekrafte
Aufgabenfelder geschaffen werden, in denen sie als Multiplikatorin-
nen, Ansprechpartnerlnnen oder in beratender Funktion Aufgaben fiir
die Pflegeeinrichtung wahrnehmen.

Kompetenzermittlung

Die kompetenzbasierte Laufbahngestaltung dient in der betrieblichen
Personalentwicklung dazu, den Kompetenzen von Pflegekraften eine
starkere Gewichtung zu geben. Um evidenzbasierte Aussagen tber
den Zusammenhang von Kompetenzentwicklung in der Altenpflege
und Berufserfahrung, Alter, Qualifikation treffen zu kdnnen, wurde ein
multimethodischer Ansatz gewéhlt. In einer quantitativen Befragung
von Pflegekraften in den Einrichtungen der Projektpartner konnten
hierzu 162 Fragebogen ausgewertet werden. Die Perspektive der
Selbstbewertung wurde erganzt durch Ergebnisse einer qualitativen
Befragung von Fiihrungskraften in den Modelleinrichtungen (Fremd-
bewertung). Wird der Einfluss der Berufserfahrung auf die Wahrneh-
mung eigener Kompetenzen herausgegriffen, ergeben sich klare Indi-
zien dafiir, dass Berufserfahrene ihre Kompetenz in unterschiedlichen
Kompetenzfacetten héher einschatzen.

Basierend auf den lebensalters-, berufsalters- und qualifikationsbe-
zogenen Analysen der Kompetenzen ldsst sich einiges fiir die Praxis
ableiten. Zu nennen ist bspw. die Wichtigkeit eines Kompetenzmixes
im Team. Gelingt es den Arbeitsplatz als Lernort zu gestalten und den
aktiven Austausch zu fordern, kann das Team als solches vom Exper-

Abbildung 2: Signifikant unterschiedliche Selbstbewertung von Kompetenzfacetten der
Fachkrafte mit 1-5und der Fachkrafte mit 26-30 Jahren Berufserfahrung,
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Abbildung 3: Ubersicht moglicher Tatigkeitsbereiche

tenwissen Einzelner profitieren. Auch das Einbringen von Erfahrungs-
wissen durch Berufserfahrene und eine offene Haltung gegeniiber
dem Wissen erst kiirzlich examinierter Pflegekrafte kann die Pflege-
qualitat erhéhen.

Einsatzfelder fiir Fachlaufbahnen in der Altenpflege

Fiir den ambulanten und stationdren Altenpflegesektor konnte ein
breites Spektrum anmdglichen Fachlaufbahnen eruiert werden. Da-
bei konnten sowohl bereits bestehende Anséatze der Laufbahnge-
staltung basierend auf Vorerfahrungen bzw. unterschiedlich weit
fortgeschrittenenImplementierungsansatzenauf Einrichtungsebe-
ne weiterentwickelt werden, wie z. B. in den Bereichen Praxisanlei-
tungundPalliative Care. Zugleichkonntenneue Ansétze aus den Ent-
wicklungsbedarfenin der Pflegeorganisationund einer verstarkten
Kompetenznutzung der Beschéftigten abgeleitet werden, wie z. B.
im Bereich Zahngesundheit.

Die einzelnen Fachlaufbahnen lassen sich inhaltlich anhand des T&-
tigkeitsschwerpunkts nach bewohner-/kundenbezogenen, mitarbei-
terbezogenensowie organisationsbezogenen Aufgabendifferenzie-
ren. Die Differenzierung anhand des Tatigkeitsschwerpunktes
schlieRt nicht aus, dass im Rahmen der Fachpositionen Tatigkeiten
aus allen drei Kategorien iibernommen werden. Zudem kénnen sich

Chancen Risiken

Personenbezogen Personenbezogen

* Erhalt der Beschaftigungs-
fahigkeit

* Belastungsverschiebung
im Team

» Kompetenzgewinn einher- * Kompetenzverlust

gehend mit Effizienz-und

Qualitatssteigerung

Organisationsbezogen Organisationsbezogen

» Verbesserung der Arbeits-
ablaufe

* Intransparente
Zustéandigkeitsbereiche

Tabelle 1: Auswahl méglicher Chancen und Risiken der Laufbahngestaltung,
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die Tatigkeitsschwerpunkte aufgrund einer flexiblen inhaltlichen
Ausgestaltung der einzelnen Fachpositionenunterscheiden, dieu.a.
von der Grundqualifikation der Stelleninhaberlnnen oder dem Pfle-
gesektor abhdngenkdnnen.

Chancen und Risiken

Die Einfiihrung von Fachlaufbahnen geht gleichermalen auf perso-
nenbezogener und organisationsbezogener Ebene mit einer positi-
ven Entwicklung einher. Gleichzeitigkdnnen aber auch negative Aus-
wirkungen auftreten, die mit entsprechenden Handlungsansatzen
und L&sungsstrategien minimiert und gesteuert werden missen. Ei-
ne Auswahl der insgesamt eruierten Chancen und Risiken zeigt Ta-
belleT.

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit vs. Belastungsverschiebung im
Team

Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit: Die Einfiihrung von Fachlaufbah-
nen schafft motivations- und Kompetenz fordernde Arbeitsstruktu-
ren sowie zeitweise kdrperliche Entlastungsmdglichkeiten, von denen
das gesamte Pflegeteam profitieren kann. Als motivationsférdernd
giltinsbesondere die Entgegenbringung von Wertschatzung, Anerken-
nungund Vertrauen, die mit der Ubertragung eines eigenstandigen und
verantwortungsvollen Tatigkeitsbereiches sowie der Moglichkeit, ge-
zielt die eigenen Kompetenzen einzusetzen, einhergehen. Gleicherma-
RBen wird der Arbeitsalltag bereichert, indem sie sich auf einen span-
nendenund vielseitigen Arbeitsbereich spezialisieren kénnen und zu-
gleich ein Verbleib in der direkten Pflege méglich ist.

Des Weiterennehmendie Stelleninhaberlnnendurch die zeitweise Uber-
nahme von Tatigkeiten auRerhalb der direkten Pflege eine physische
Entlastung wahr. Allerdings konnte stattdessen vereinzelt eine starke-
repsychische Belastungregistriertwerden, die aber nicht primar auf die
mit der Fachposition verbundenen Tétigkeiten als solche zuriickzufiih-
rensind. Als ursachlich gelten z. B. Einfiihrungsprobleme, indem unter-
stlitzende Strukturen fehlen und die Einarbeitungszeit zu kurz ist. Als
Voraussetzung gelten daher, entsprechende Organisationsstrukturen
undRahmenbedingungen, diez.B.einenaktiven Austauschinnerhalb des
Pflegeteams sowie eintransparentes Tatigkeitsspektrumermdglichen.



Belastungsverschiebung: Die Schaffung von kérperlichen Entlastungs-
moglichkeiten fir einzelne Pflegekréfte kann eine Aufgabenverschie-
bung sowie Belastungsanderungen innerhalb des gesamten Pflege-
teams implizieren, sodass Einzelne zeitweise starker in die direkte
Pflege einbezogen werden. Gleichzeitig kann fir diese Pflegekrdfte
aber eine psychische Entlastung erzielt werden, indem zeitintensive
Tatigkeiten im Bereich Koordination und Organisation, wie z. B. die
Kontaktaufnahme mit Arztinnen, nicht mehr von jeder Pflegekraft
ibernommen werden miissen. Folglich kann nicht von einer generellen
Mehrbelastung ausgegangen werden.

Schlussfolgerungen fiir die Praxis

Die gesammelten Erfahrungen im Projekt zeigen, dass die kompetenz-
basierte Laufbahngestaltung eine sinnvolle Unternehmensstrategie
ist, um den Auswirkungen des demografischen Wandels auf die
Arbeitsbedingungen in der Pflege begegnen und Pflegekraften einen
attraktiven und zukunftsfahigen Arbeitsplatz anbieten zu kénnen.

In den Einrichtungen sind hierfir Strukturen zu schaffen, welche die
Umsetzung sozial-innovativer Konzepte erst ermoglichen. Als Fakto-
ren fiir eine erfolgreiche Implementation sind zu nennen:

*  Formale Absicherung und Transparenz: Um Fachlaufbahnen
strukturell verankern zu kénnen, ist die Festlegung der benétig-
ten fachlichen Qualifikationen und evtl. Weiterbildungsmalnah-
men in Verbindung mit eindeutigen Tatigkeitsprofilen und Stel-
lenbeschreibungen eine wesentliche Voraussetzung.

*  Kontinuierliche Begleitung und Anpassung: Weitere Vorausset-
zung firr ein dauerhaftes Gelingen ist, dass in Dienstbesprechun-
genund Einzelgesprachen die Fachpositionen regelmaRig thema-
tisiert werden, um Hindernisse und Schwierigkeiten identifizie-
ren und Anpassungen im Tatigkeitsprofil und bzgl. der Arbeits-
organisation vornehmen zu kdnnen.

Die Projektergebnisse weisen darauf hin, dass fiir die nachhaltige Um-
setzung alle Fiihrungsebenen aktiv in den Prozess eingebunden wer-
denmissen. Die Fihrungskrafte in der Altenpflege miissen verstarkt
selbst gentigend fachliches und methodisches Hintergrundwissen er-
werben, um z. B. die verfiigbaren oder zu erweiternden Kompetenzen
der Pflege(fach)kréfte in den Einrichtungen ermitteln und in eine kom-
petenzbasierte Arbeitsgestaltung tiberfiihren zu kénnen. Zum ande-
ren sind Ansatze der Laufbahngestaltung strukturell zu verankern, ins-
besondere durch die Erarbeitung einer gesamtbetrieblichen Personal-
entwicklungskonzeption. Daraus sind geeignete Instrumente der Per-
sonalentwicklung abzuleiten, wie z. B. regelméRige Jahresgespréche,
mit deren Hilfe die Thematik der kompetenzbasierten Laufbahnge-
staltung nachhaltig kommuniziert und beférdert werden kann.
Dariiberhinausisteinrichtungsintern, aber auchinnerhalb des Pflegesek-
torsundder Sozialpolitik zu iberpriifen, wie das Einbringen der durch die
vielfaltigen Kompetenzen zum Ausdruck gebrachten und arbeitsorgani-
satorischin Formvon Fachlaufbahnenssichtbaren,Fachlichkeit“monetéar
und/oder nicht-monetar honoriert werdenkann. Die Analyse der Entgelt-
strukturen, welche inder von Prof. Dr. Uwe Fachinger geleiteten Arbeits-
gruppe durchgefiihrt wurde, zeigt die Moglichkeiten einer Nutzung vor-
handener Gestaltungsspielrdume indenuntersuchten Tarifwerken auf.
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Quelle: colourbox.de

PROFIN-Projekt ,Migration und Studium”

Studentische Selbsteinschatzungen zu iiberfachlichen Kompetenzen im Vergleich

Das Vechtaer PROFIN-Modellprojekt' ,Migration und Studium” star-
tete 2010 mit dem Ziel, den mdglichen Bedarf an Unterstiitzungsan-
geboten zur Verbesserung von Studienerfolg und Berufsbefahigung
insbesondere Studierender mit Migrationshintergrund an der Uni-
versitat zu beleuchten und ggf. zu bedienen. Hierfiir wurden in Ko-
operation von International Office (Judith Peltz) und dem Depart-
ment | (Prof.in Dr. Yvette V6lschow) qualitative und quantitative Be-
fragungen durchgefiihrt, ein Kompetenz- und Bedarfsprofil erstellt
sowie konkrete Angebote wie das , Zertifikat Interkulturelle Kompe-
tenz' entwickelt und implementiert.

Neben der Erhebung des Migrationsstatus der Vechtaer Studieren-
denschaft erfolgte im Zuge der wissenschaftlichen Untersuchung die
Erhebung moéglicher besonderer Starken und Herausforderungen Stu-
dierender mit Migrationshintergrund - sowohl aus der Perspektive
von Universitatsangehorigen als auch von Studierenden. Die Ergebnis-
se dieser Teilstudien, aus denen nur marginale migrationsspezifische
Unterschiede in den Kompetenzen hervorgehen, wurden bereits ver-
offentlicht (vgl. Volschow & Bajaa 2012; Vélschow & Peltz 2012). Zudem
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dienten sie als Ausgangspunkte fiir weitere Fragestellungen, die mit-
hilfe einer Projektverldngerung bis Ende 2013 iiber das eigentliche Pro-
jektende 2012 hinaus untersucht wurden. Vor allem die Frage nach der
differenzierten tiberfachlichen Kompetenzverteilung bei Vechtaer
Studierenden stand dabei im Fokus. Dazu wurde in Anlehnung an die
Kompetenzklassen nach Erpenbeck und Rosenstiel (vgl. u.a. 2003) und
unter Berticksichtigung des parallel durch die AG Kompetenzen entwi-
ckelten hochschulweiten Kompetenzrahmens® mittels mehrerer On-
line- und Paper-Pencil-Befragungen ein Kompetenzprofil erarbeitet.
Ein besonderes Augenmerk lag auf den Unterschieden in der Selbst-
einschdtzung bei Studierenden mit und ohne Migrationshintergrund.
Folgt man namlich dem Modell der wechselseitigen Adaption (vgl. Tin-
t0 1993), nach dem Studierende fiir eine erfolgreiche Anpassung an
Studienanforderungen geeignete Hochschulstrukturen und -angebo-
te benotigen und Misserfolge im Adaptionsprozess nicht selten mit
einem Studienabbruch einhergehen, sehen sich Studierende mit Mig-
rationshintergrund offenbar mit speziellen Herausforderungen kon-
frontiert. So fallen bundesweit die Abbruchquoten sogenannter Bil-
dungsauslanderinnen im Vergleich zur Gesamtgruppe der Bachelor-



Studierenden liberproportional
hoch aus (vgl. Heub-lein et al.
2014:10 f.) und legen nahe, dass
es gezielte kompetenzorientier-
te Hochschulangebote fiir diese
Gruppe braucht. Die Projekter-
gebnisse, die u.a. in einer 6ffent-
lichen Sitzung der Kommission
fir Internationale Kooperation
an der Universitat Vechta sowie
imRahmen der 44. Jahrestagung
der Deutschen Gesellschaft fir
Hochschuldidaktik diskutiert
wurden, zeigen allerdings, dass
sich - wie auch in den vorausge-
gangenen qualitativen Untersu-
chungen - kaum Unterschiede in
den Kompetenzprofilen erken-
nen lassen, die vorrangig auf den
Migrationsstatus der Studierenden zuriickzufiihren sind’. Vielmehr
scheint es in der gesamten Studierendenschaft einen generellen
Unterstiitzungsbedarfin denBereichen Studiumsstrukturierung, Zeit-
management, Konzentration (u.a. durch die standige Erreichbarkeit
per mobiler Multimedia-Angebote bedingt) und Arbeitsmotivation zu
geben. Dariiber hinaus konnten in allen Studierendengruppen gleicher-
maRen Priifungsangst, Uberforderung und Stressempfinden konsta-
tiert werden.

Letzteres resultiert vor allem aus der Herausforderung, Studium und
Nebenjob miteinander zu vereinbaren. Demnach braucht es - wie auch
im Zuge des Bologna-Prozesses indirekt durch die Forderung nach Ver-
mittlung von Employability immer wieder betont (vgl. Kohler 2004: 5) -
eine Lehrpraxis, die nicht nur fachliche, sondern gezielt auch iberfach-
liche Kompetenzen mit einbezieht und das facheriibergreifend und un-
geachtet des Migrationsaspektes. Hochschulangebote, die sichanal-
le Mitglieder richten, entsprechen nicht zuletzt dem an der Universitat
Vechta geltenden Verstandnis von Internationalitat und Diversity als
Querschnittsaufgabe.
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Internationale Impulse fiir die
Geschlechtergleichstellung

.Effective Gender Equality in Research and the Academia”

Seit Januar 2014 wirkt die Universitdt Vechta in dem im 7. For-
schungsrahmenprogramm der EU geférderten Projekt EGERA ( Ef-
fective Gender Equality in Research and the Academia”)’ mit. Das
Projektkonsortium besteht aus acht Universitaten und Forschungs-
einrichtungen °. Die Férdersumme betrigt ca. 2,3 Millionen Euro.

Skizze des Projekts

Alle acht Partnerinstitutionen tragen Verantwortung fiir spezifische
Aufgabenfelder; die Universitdt Vechta ist zustandig fiir das Aufga-
benfeld ,Dissemination”. Zugleich fiihren alle Institutionen abge-
stimmt MaBnahmen und Instrumente zur effektiven Umsetzung von
Geschlechtergleichstellung ein und erproben diese. Das Besondere an
dem Projekt ist, dass es sowohl auf Gleichstellungspléne (,Gender
Equality Plans”) als auch auf Trainings zur Starkung einer Genderkom-
petenz (,Gender Equality Trainings”) fokussiert; die Verkniipfung die-
ser sich ergdnzenden Ansétze soll die Effektivitat mit Blick auf Ge-
schlechtergleichstellungund Geschlechterbewusstsein (,Gender Awa-
reness”) steigern. An der Universitat Vechta wurden bereits verschie-
dene Malknahmen umgesetzt. Als jlingster Baustein wurde Anfang
2015 mit Fihrungskraften der Universitat Vechta ein 2-tagiger Work-
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shop zum Group Model Building mit dem Fokus Geschlechtergleich-
stellung durchgefiihrt. Dieser Workshop wurde von allen Beteiligten
sowohl im Hinblick auf die erzielten Ergebnisse als auch methodisch
durch die Erprobung des Group Model Building als gewinnbringend be-
wertet und wird im Folgenden vorgestellt.

Group Model Building als Methode im Rahmen von Organisations-

und Personalentwicklung an Universitdten

Hochschulen befinden sich nunmehr seit zwei Jahrzehntenin tief grei-

fenden Veranderungsprozessen. Als Merkmale oder Schlagworte die-

ses Systemwandels kdnnen insbesondere

» diewachsende Autonomie der Hochschulen,

*  der Wettbewerb der Hochschulen mit der Forcierung der dritt-
mittelgeférderten Forschung,

*  derBologna-Prozess,

e der Generationenwechsel beim Personal,

»  die zunehmende Heterogenitdt der Studierenden,

« dieInternationalisierung sowie

» die Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit bzw. -gleichstel-
lung



genannt werden. Dariiber hinaus sind die Hochschulen eingebundenin
diverse gesamtgesellschaftliche Transformationsprozesse. Sie sind
somit gefordert, sich komplexen Herausforderungen zu stellen.
In diesen Kontext von Organisations- und Personalentwicklung ist das
Projekt EGERA eingebettet. Der hier zu beschreibende Workshop zielt
thematisch auf die Entwicklung von Geschlechterbewusstsein und
verwendet die partizipationsorientierte Methode des ,Group Model
Building” (GMB).
GMBbedeutet, dass ein Team ein Schleifendiagramm kausaler Zusam-
menhange beziiglich eines komplexen Problems entwickelt und dabei
von einer professionellen Kraft in einer Reihe von Sitzungen bzw. Ab-
stimmungsprozessen begleitet wird. Der Prozess zur Entwicklung ei-
nes Modells zum Systemwandel durch ein Managementteam wird da-
beials eine Methode zur Entscheidungsfindung verstanden. Folgende
Merkmale charakterisieren das GMB: Es ist
1. eineProblem strukturierende Methode, die
2. beikomplexen Problemsituationen angewendet wird, in welchen
3. Wissensbereitstellung von maRgeblichen Personen (Stakehol-
dern) erfolgt und
4. fur die die Entwicklung von Konsens und (Selbst)Verpflichtung
(Commitment) grundlegend fiir den Erfolg sind.
Im Systemwandel® werden Organisationen als Informationsfeedback-
systeme betrachtet (im Sinne von geschlossenen Informationszirkeln
beziiglich ihres Handels und ihrer Informationen), in welchen Manage-
mententscheidungen zu Veranderungen in der Organisation (und ihren
Umweltbeziehungen) fiihren, woraus umgekehrt wiederum Informati-
onen fiir neue Entscheidungen entstehen.
Ein wichtiger Ausgangspunkt fiir den Systemwandel liegt darin, zu
identifizieren, wie diese Feedbackstruktur das Verhalten der Perso-
nen innerhalb des Systems beeinflusst. Die Feedbackprozesse wer-
dentypischerweise représentiert durch kausale Schleifendiagramme.
Es werden Variablen definiert, die fordernd oder hemmend auf wiede-
rum andere Variablen in einem Beziehungsgeflecht wirken. Innerhalb
dieses Beziehungsgeflechts werden anschlieRend Variablen identifi-
ziert, die sich in einem Zirkel bzw. einer Schleife verstérken bzw. sta-
bilisieren.

Geschlechtergleichstellung bzw. Geschlechterbewusstsein als
komplexe Aufgabe von Hochschulen bzw. in der Wissenschaft
Geschlechtergerechtigkeit oder Geschlechtergleichstellung verbun-
den mit einem Geschlechterbewusstsein haben sich in den vergangen
Jahrzehnten zu einem malgeblichen Ziel in der Hochschul- und Wis-
senschaftspolitik entwickelt. Dabei sind international als auch natio-
nal Unterschiede feststellbar. Niedersachsen hat im Hochschulgesetz
den Gleichstellungsauftrag verankert® und es wurden diverse Pro-
gramme, Instrumente und Malnahmen entwickelt. Der feststellbar so-
wohlinternational als auch national langsame Fortschritt in der Um-
setzung hat zu der notwendigen Ausweitung von Ansétzen gefiihrt.
Hierinreiht sich das Projekt EGERA ein.

Ergebnisse

Mithilfe des GMB wurden insgesamt 26 Faktoren identifiziert, die ei-
nen direkten oder indirekten Einfluss auf die Geschlechtergerechtig-
keit oder/und das Genderbewusstsein an der Universitat Vechta ha-

ben. Diese Faktoren wirken fast alle verstarkend und stehen in kom-
plexer Beziehung zueinander. Das Beziehungsgeflecht enthalt ver-
schiedene Schleifen (,Feedback Loops"): Zum Rollenmodell der
Studierenden, zum Rollenmodell der Professorinnen, zur Kompensa-
tion von Pflegeleistungen, zu Maknahmen gegen sexuelle Gewalt und
Diskriminierung, zur Geschlechtergleichstellung als Querschnittsauf-
gabe (,Gender Mainstreaming”, s. Abb.) sowie zur Kultur der Ge-
schlechtergleichstellung. Innerhalb des Modells wurden zehn Fakto-
ren ermittelt, die durch konkrete Malnahmen im Rahmen von EGERA
unterstiitzt werden sollen. Zudem werden Ergebnisse und Verfahren
im Gesamtprojekt vergleichend betrachtet und der Ansatz evaluiert.
Es wird die Empfehlung ausgesprochen, die Methode des GMB im Rah-
men der Organisations- und Personalentwicklung als Fortbildungsan-
gebot an der Universitdt Vechta einzufiihren und in weiteren Berei-
chenzuerproben. Zudem sollte gepriift werden, ob eine theoriebasier-
te und anwendungsbezogene Einfiihrung in die Methode fiir Studie-
rende z. B. im Rahmen einer Veranstaltung des Profilierungsbereichs
moglich ist.

'Nahere Informationen zum Projekt unter www.egera.eu bzw. www.uni-
vechta.de/forschung/forschungsschwerpunkte/gender/

? Das Konsortium besteht aus The Fondation Nationale des Sciences
Politques (Sciences Po), Universitat Autdnoma des Barcelona (UAB),
Radboud University Nijmegen (SKU), Middle East Technical Universi-
ty Ankara (METU), University of Antwerp (UA), Universitat Vechta
(UoV), Centrum Vyzkumu Globalni Zmeny AV CR vwv.l. (CEGZ), Centro
de Estudos para a Intervencdo Social, Portugal (CESIS).

* Der Begriff Systemwandel wird hier verwendet fiir den Ansatz ,sys-
tem dynamics”. Vgl. dazu Vennix, Jac A. M. (1999). Group model-buil-
ding: tackling messy problems. System Dynamics Review Vol.15No. 4,
379-401.

“Vgl. dazu § 3 Absatz 3 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
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Workshop in Oldenburg mit Richard-Balthasar von Busse, Geschaftsfuhrer der Schlaues Haus gGmbH. (Quelle: Piet Meyer)

Wie machbar ist Biirgerwissenschaft?

Science Shop mit Projekt zu ,Einrichtungen partizipativer Wissenschaft an den
Transferstellen niedersachsischer Hochschulen”

Die Antworten auf die groRen sozialen und dkologischen Herausfor-
derungen unserer Zeit (bspw. Klimawandel, Ressourcenverknap-
pung, Urbanisierung, demografischer Wandel, Migration) erfordern
die stérkere Mitwirkung zivilgesellschaftlicher Akteurlnnen an wis-
senschaftlichen Prozessen. Im Rahmen projektorientierter For-
schung legt ,Partizipative Wissenschaft” einen besonderen Schwer-
punkt auf die Beteiligung von Zielgruppen wie Biirgerlnnen, Ver-
einen, Verbdnden und anderen zivilgesellschaftlichen Einrichtungen.
Diese Akteurlnnen verfiigen iiber lokales Wissen und kénnen somit
wesentlich zum Erfolg von Forschungsprojekten beitragen. Sie sind
zugleich jene Personen und Einrichtungen, die bisher an der Entwick-
lung von wissenschaftlichen Fragestellungen und Projekten meist
nicht beteiligt sind. Beispiele einer partnerschaftlichen Beteiligung
der ,Zivilgesellschaft” an Forschungsprozessen sind u.a. Wissen-
schaftsladen, FabLabs oder Co-Working- und Maker-Spaces.

InDeutschland l&sst sich einwachsendes Interesse an der Einrichtung
neuer Anlaufstellen fiir zivilgesellschaftliches Engagement in der Wis-
senschaft (AZEW) feststellen, sowohl an den Hochschulen als auch in
der Zivilgesellschaft selbst. Zudem gibt es derzeit zunehmend Aktivi-
taten auf dem Gebiet Citizen Science bzw. der Biirgerwissenschaft.
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Ziel des Projekts

Das Projekt des Science Shops Vechta/Cloppenburg ,Einrichtungen
partizipativer Wissenschaft an den Transferstellen der Hochschulen
Niedersachsens" setzt an diesem Punkt an. Es ergriindet den Bedarf
und die Machbarkeit der Etablierung ,zivilgesellschaftlicher” Anlauf-
stellenanHochschulen gemeinsam mit den Projektpartnerinneninden
Transferstellen der Hochschule Emden/Leer, der Jade Hochschule Ol-
denburgund der Universitat Hildesheim. Neben quantitativenund qua-
litativen Erhebungen zu Entwicklungsmdglichkeiten der niederséchsi-
schen Transferstellen wurden Anséatze ,Partizipativer Wissenschaft"
in Workshops diskutiert. Gefordert wird das Projekt vom Nieders&ch-
sischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur. Es lief von Juli 2014
bis Juli 2015.

Partizipative Workshops

Es wurden insgesamt vier unterschiedlich ausgestaltete Workshops
zur Vernetzung von Wissenschaft und Gesellschaft durchgefiihrt. An-
hand von ,Best-Practice-Beispielen” mit anschlieenden Workshop-
Einheiten wurden Kooperationsmoglichkeiten fir die regionalen Hoch-
schulen und zivilgesellschaftlichen Partner aufgezeigt. Mit den Teil-
nehmenden wurden gemeinsam mdgliche Umsetzungen vor Ort und



eine potenzielle Verortung dieser Ansatze beraten. Bereichert wurden
die Workshops durch Impulsvortrége aus verschiedenen Wissen-
schaftslddenund mit Erfahrungsberichten des Science Shops Vechta/
Cloppenburg.

»  Die Workshops richteten sich nach den spezifischen Fragestel-
lungen der jeweiligen Standorte und wurden von Kirsten von der
Heiden (AFoReg Interchange - Angewandte Forschung und Re-
gion - und langjéhrige Mitarbeiterin des Science ShopWTTeV. -
Wissensdialog, Technologie und Training Sachsen) moderiert. Je-
dem Workshop ging eine Befragung voran, um die jeweiligen Be-
durfnisse zu erfassen.

*  Wissenschaftsladenarbeit” war das Thema des Workshops an
der Hochschule Emden/Leer mit verschiedenen hochschulinter-
nen Akteurlnnen. Erste Schritte zur Griindung einer ,Anlaufstel-
le zivilgesellschaftlichen Engagements” wurden als Ergebnis
festgehalten.

*  Der Workshop im Schlauen Haus Oldenburg widmete sich dem
Dialog zwischen Vertreterlnnen der Jade Hochschule und der Uni-
versitat Oldenburg. Thema war die Vernetzung von Biirgerinnen
mit der Wissenschaft in der Gemeinwesenarbeit.

*  Jugendarbeit der Stadt Diepholz”, ein laufendes Projekt in den
Erziehungswissenschaften der Universitat Vechta, war Aus-
gangspunkt des Workshops in Diepholz. Die |deen, Themen und
Prototypen von bereits gebiindelten Schiilerlnnen-Ansichten
wurden einem breiteren Entscheiderinnen-Kreis dargestellt. Es
hat sich gezeigt, dass es Stadien in Beteiligungs- und Netzwerk-
prozessen gibt, in denen es wichtigist, externe Moderation anzu-
nehmen, um die kritische Distanz zum Objekt des Projektes und
zum Prozess zu wahren. Die gesammelten Hinweise aus der De-
batte werden im Projekt weiter Beriicksichtigung finden.

*  Fir den Workshop an der Universitat Hildesheim wurde der Fo-
kus auf die Vernetzung von Gesellschaft und Wissenschaft ge-
legt. Dabei sollte der Theorierahmen zu ,Partizipativer Wissen-
schaft” geklart und mit der regionalen Hochschulrealitat abgegli-
chenwerden, um kiinftig Multi-Stakeholder Kooperationen effek-
tiv zu gestalten.

Resiimee

Der bisherige Arbeitsanteil zu ,Partizipativer Wissenschaft” oder zu
,Service Learning” der Teilnehmenden an der vorliegenden Workshop-
reihe liegt i.d.R. unter fiinf Prozent. Die Teilnehmenden an allen Work-
shops brachten das Potenzial mit, die Projektidee und das Thema ,Ein-
richtungen partizipativer Wissenschaft” weiterzutragen, zu diskutie-
ren und sich selbst und Kolleglnnen weiter fiir das Thema zu sensibili-
sieren. Die Mehrheit der Teilnehmenden kannte die Bewegung der
Wissenschaftsladen als Mittlerorganisationen zwischen Wissenschaft
und Gesellschaft nochnicht. Die zahlreichen deutschen Wissenschafts-
laden habenmit ihren Entwicklungsgeschichten und Best-Practice-Bei-
spielen die Diskussionen in der Workshopreihe und den Abgleich mit
eigenenregionalen Verortungsmdglichkeiten belebt. Einrichtungen zur
Nachwuchsférderung sollten kiinftig verstarkt einbezogen werden.
Vereinzelt kommt das Thema ,Partizipative Wissenschaft’ néher an
die Leitung von Transfereinrichtungen und die beteiligten Forschen-

Das Projektteam: Christine Groneweg (Science Shop Vechta Cloppenburg), Dr. Daniel
Ludwig (Transferstelle der Universitat Vechta), Christina Schumacher (Transferstelle
der Jade-Hochschule) und Matthias Schoof (Transferstelle der Hochschule Emden/Leer)
(v.Ln.r) auf demWorkshop in Oldenburg, (Quelle: Gréneweg)

denheran, wenn es inder Férderpolitik bereits Erwéhnung findet, bei-
spielsweise durch das Programm Horizon2020.

Im seltensten Fall kommen bisher Anfragen nach Biirgernahe und par-
tizipativer Wissenschaft und Forschung, wie im Fall des Science Shops
Vechta/Cloppenburg, direkt von der Kommune. Hier hat vor zwei Jah-
ren genau eine solche Anfrage und Bereitstellung von Raumen zum
Auf- und Ausbau des Science Shops gefiihrt. Er ist seither am Ge-
schaftsbereich Forschung der Universitat Vechta angesiedelt.

Die Zusammenarbeit mit Wissenschaftsladen und Partnerhochschu-
len in diesem Projekt war auch die Grundlage fiir die spatere gemein-
same Organisation der Konferenz ,Exzellenz fiir Alle!? Biirgerwissen-
schaft, Hochschulen und Wissenschaftsladen - Ein Blick nach vorne!”,
die vom 6. bis 7. November 2015 an der Jade Hochschule in Oldenburg
stattfand. Geférdert wurde die Konferenz durch das
Niedersachsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur und die
Metropolregion Nordwest.

Kontakt

Universitat Vechta, Science Shop Vechta/Cloppenburg

Christine Gréneweg, christine.groeneweg@uni-vechta.de

Sandra Werb, sandrawerb@uni-vechta.de

Universitédt Vechta, Geschéftsbereich Forschung - Forschungsma-
nagement und Transfer

Dr. oec. Daniel Ludwig, daniel.ludwig@uni-vechta.de

Gefordert durch
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Kompetenzorientierung in der Lehre

Studie unter Lehrenden an der Universitat Vechta

Theoretischer Hintergrund

Im Zuge der Bologna-Reform riicken unter dem Begriff des shift from
teaching to learning' die Lernerorientierung und der Kompetenzerwerb
der Studierenden als Indikator des Studienerfolgs in das Zentrum hoch-
schulpolitischer Diskussionen (Burck/Schmidt 2012). Unter Kompeten-
zenwerden Fahigkeitenund Dispositionen zur Bewaltigung kontextspe-
zifischer Anforderungen (...) im Hinblick auf konkrete Situationen(...)
und ihre Anwendbarkeit in einer Vielzahl vergleichbarer Situationen®
(Schaper et al. 2012, S.12) verstanden. Eine kompetenzorientierte Hoch-
schulbildung beinhaltet die Chance, dass Studierende fachspezifische
und fachiibergreifende Kompetenzen entwickeln kdnnen, die sie zum
Umgang mit Herausforderungendes privatenundberuflichen Lebens be-
fahigen. Die Berufsfahigkeit soll dabei ebenso gefdrdert werden wie die
wissenschaftliche Befahigung, die Personlichkeitsentwicklung und die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben (Schaper et al. 2012).

Dasich Kompetenzen jedoch nicht von den Lehrenden vermitteln lassen,
sondernvondenLernendenselbst entwickelt werden miissen, setzt eine
kompetenzorientierte Hochschulbildung eine neue Lehr-Lern-Kultur vo-
raus (Michelsen/Rieckmann 2014). Es bedarf Lehr- und Lernmethoden,
die lernerzentriert sind, eine aktive Auseinandersetzung mit den Lern-
gegenstanden ermoglichen, das eigenstandige Handeln der Studieren-

36

den férdern und die Reflexion anregen, wie z. B. forschendes, problem-
orientiertes und projektbasiertes Lernen. Hierbeiverandert sich auch die
Rolle des Lehrenden, der vom Fachexpertenzum Lernbegleiter wird (Mi-
chelsen/Rieckmann 2014).

Methodisches Vorgehen

Um Erkenntnisse zu den Einstellungen der Lehrenden zur Kompetenz-
orientierung sowie deren Erfahrungen mit einer kompetenzorientierten
Lehre zu gewinnen, wurden Anfang 2015 an der Universitat Vechta Leit-
faden-Interviews mit 17 Lehrenden aus 13 Fachern gefiihrt (vgl. Tabelle
1). Gefragt wurde u.a. danach, was die Interviewten unter einer kompe-
tenzorientierten Lehre verstehen und welche Lehr-Lern-Formen und
Rahmenbedingungen sie als férderlich fiir diese betrachten.

Ausgewahlte Ergebnisse

Insgesamt wird die Kompetenzorientierung von den meisten Interview-
ten eher als forderlich fiir die eigene Lehrtétigkeit gesehen, und ein
GrolRteil der Lehrenden hat bereits vielféltige Ideen fir eine kompetenz-
orientierte Lehre und Priifung erprobt. Die Befragten verbinden mit
einer Kompetenzorientierung in der Lehre tiberwiegend, dass eine
Handlungsperspektive und eine Anwendung von Inhalten eine gréRere



Rolle Spielen sollen. Es gehe um eréhingIten Interviewpart- (Junior)Profes- Wissenschaft- Lehrkrifte fiir
und Fertigkeiten, mit bestimmten Situationen | Fach Fge;'s';'r‘:t'; sorlnnen liche Mitarbei- "Ae:f"g“atf
umzugehen"(18) sowie umdie L 6sung komple-
" . Anglistik 2 2
xer Pro-bleme” (12). Von einzelnen Lehrenden
wirdjedoch auch die Frage aufgeworfen,obes | Designpadagogik L 1
sich bei der Kompetenzorientierung nicht nur Erﬁie&hungswissen—
schaften 1 1
um einen Modebegriff handle bzw. um etwas,
das man vorher bereits unter anderem Namen Geographie ! !
gemacht habe. Geschichte 2 1 1
Als vorteilhaft wird u.a. genannt, dass der Mathematik 5 1 1
Schwerpunkt nun nicht mehr auf der reinen Musik : :
Ver-mittlung von fachlichem Wissen liege, son-
. . .l Pédagogische
dern auch die Entwicklung persénlicher Kom- Psychologie 1 1
petenzenund einer zivilgesellschaftlichen Be- Sachunterricht 5 5
fahigungbetont wiirde. Zudem seien die zu er- o oriale Arbelt : ]
werbenden Kompetenzen durch die Fest-
. . . . Soziologie
schreibung in den Modulbeschreibungen fiir Sozialw%ssénschaften 1 1
die Studierendenklarer und transparenter und Sport ] ]
insbesondere Lehrenden mit wenig Lehrerfah- - -
] o . Wirtschaft und Ethik 1 1
rung helfe die Kompetenzorientierung, die
) Gesamt 1
Lehrveranstaltungen zielgruppengerechter esam 7 9 > 3

auszugestalten.

Nachteilig wird dagegen empfunden, dass
durch die zT. sehr starren Vorgaben in den Modulbeschreibungen die
eigene Lehrplanung eingeschrankt werde. Zudem wiirden sehr hohe An-
spriiche andie Studierenden gestellt und es fehle teilweise der fachspe-
zifische Bezug.

Auf die Frage, welche Lehr-Lern-Formen und Methoden fir eine kompe-
tenzorientierte Lehre eingesetzt werdenk&nnen, nennen alle Interview-
ten solche, die eine Eigenaktivitat der Studierenden und eine Hand-
lungsorientierung ermdglichen. Diesbeziiglich wird insbesondere auf
Lehr-Lern-Formen wie forschendes und problemorientiertes Lernen,
Service Learningund Projektlernen (teilweise in Kooperation mit exter-
nen Partnern) verwiesen sowie auf Methoden wie Fallstudien, Poster-
prasentationen, Gruppenarbeiten, die Konzeption von Ausstellungen,
Planspiele, Diskussionen und Exkursionen. Insgesamt komme es zudem
darauf an, Methoden zu wahlen, die die Persénlichkeit des Lehrenden,
die Fachkultur und die Lerngruppe beriicksichtigen.

Als hemmende Rahmenbedingungen werdeninsbesondere grofe Grup-
pengrofen sowie ungiinstige Raumlichkeiten gesehen. Aber auch eine
wahrend des Semesters wechselnde Gruppengrole erschwere die Pla-
nung. Als forderlich empfinden die Lehrenden dagegen u. a. eine gute
technische Ausstattung, den Kontakt zu Schulen und anderen auferuni-
versitdren Einrichtungen, eine interdisziplindre Zusammenarbeit sowie
Zeitfenster jenseits der typischen wichentlichen Sitzung a 90 Minuten.

Fazit

Es zeigt sich, dass die Kompetenzorientierung von den Lehrenden ins-
gesamt positiv aufgenommen wird und an der Universitét Vechta be-
reits vielfaltige Lehr-Lern-Formen und Methoden im Sinne einer Kom-
petenzorientierung eingesetzt werden. Allerdings wird auch ein Span-
nungsverhéltnis deutlich zwischen dem Anspruch, theoretische Grund-
lagen vermitteln und damit Fachkompetenz bei den Studierenden
entwickeln zu wollen, und einer fir die Entwicklung von Kompetenzen

Tabelle 1: Interviewpartnerinnen der Studie nach Statusgruppe und Fachern. (Quelle: Rieckmann/Hericks 2014)

als wichtig erachteten Handlungsorientierung. Die Lehrenden sollten
daher Unterstiitzung, z. B. durch Weiterbildungsangebote, bei der Ge-
staltung einer kompetenzorientierten Lehre erfahren und Modulbe-
schreibungen sollten so angelegt werden, dass sie konkrete Kompe-
tenzen benennen, die realistischerweise in einem Modul entwickelt
werden kdnnen und gleichzeitig genug Freiraum fiir die Ausgestaltung
der Lehre lassen. Die Ergebnisse der hier in Ausschnitten vorgestell-
ten Studie werden in die Weiterentwicklung des seit 2014 an der Uni-
versitat Vechta implementierten Kompetenzrahmens sowie in die Pla-
nung von hochschuldidaktischen Angeboten einflieRen.
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DenHorsaal Q016 der Universitat Vechta schmiickt ein Zitat Rolf Dieter Brinkmanns

Kein Urvater des Pop

Neues Handbuch zu Rolf Dieter Brinkmann

Wie auch immer wir ihn einschatzen: Ob wir glauben, er wollte gar
kein Dichter sein oder ob wir meinen, er sei blof auf die Welt gekom-
men, um zu krakeelen, ob wir ihn fiir einen oberflachlichen Bearbei-
ter von aufgeschnappten Songs oder fiir das einzige Genie der Lite-
ratur halten; ob er als das unertragliche Enfant terrible des Litera-
turbetriebs dasteht, das zielsicher alle Freunde vergrault hat oder
ob er zum letzten Grenzganger zwischen Hoch -und Unterhaltungs-
kultur stilisiert wird - ganz gleich, wo er stehen soll, die Frage, wo-
her und wie er zum Schreiben kam, bleibt im Dunkel.

«Wie soll das alles weitergehen?”

Obwohl er in seinen Tagebiichern und Briefen zahlreiche Details aus
seinem Alltag notiert, wissen wir von seinem Leben nicht sehr viel. Nur
einige Stationen sind bekannt. Der Krebstod der Mutter 1957, die
Schule in Vechta, die Buchhandelslehre in Essen. Die Heirat 1964 und
die Geburt des Sohnes Robert. Seit 1962 leben sie in Kéln, wo beide an
der Pddagogischen Hochschule studieren. Die kleine Familie lebt oft
am Rande des Existenzminimums, weil Brinkmann eine berufliche Ta-
tigkeit ablehnt. Immer wieder muss er seine Biichersammlung verkau-
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fen und notiert die bange Frage: ,Wie soll das alles weitergehen?” Er
bekommt Stipendien wie das der ,Deutschen Akademie Villa Massi-
mo” in Rom. Beim letzten groRen Auslandsaufenthalt ist er 1974 zu
Gast an der Universitat Austin, Texas. Auf der Rickreise vom ,Poetry
Festival’in Cambridge wird Brinkmann in London am 23. April 1975 von
einem Auto iberfahren.

JSchreiben ist Intensitat”

In seinem kurzen Leben schafft er unter enormem Druck einige gréRe-
re Werke. Schon aus der Schulzeit wird von seinen Fahigkeiten berich-
tet. Die Schiiler des ,Gymnasium Antonianum® trafen sich regelmaRig
an Sonntagen, um ihre Texte vorzutragen oder kleine Vortrége zu hal-
ten. Das Protokollbuch der ,Rhetorika Vechtensis” dokumentiert den
Verlauf der Gesprache, aber auch Vorfalle, wie die mehrfach an Brink-
mann ausgesprochenen Strafen fiir sein unbotmaRkiges Verhalten. Er
spielt bei Theaterauffiihrungen mit, einmal in der Hauptrolle in Wolf-
gang Borcherts ,Draufen vor der Tir". Natirlich schreibt er auch Ge-
dichte und widmet sie seinen Jugendlieben.

Seit 2005 besitzt die Vechtaer Bibliothek 300 Blatt der friihen Gedich-



te und 250 Blatt Prosa, die der mittlerweile verstorbene ehemalige
Schulfreund Peter Hackmann aus der gemeinsamen Kélner Wohnung
gerettet hat. Der Bestand, im vergangenen Jahr in einer Dissertation
teilweise erschlossen, zeigt die Einfliisse aus der zeitgendssischen
Moderne.

Alle nach1975 erschienenen Ausgaben sind Editionen der Witwe Brink-
manns, die Aufzeichnungen ,Rom, Blicke" sowie die Tagebiicher, die
LErkundungen®, auch die Neuausgaben der Gedichte und Erzahlungen,
die Briefe an Hartmut" sowie zuletzt die in Vechta verwahrten frithen
Gedichte. Zum gegenwartigen Zeitpunkt (&sst sich nicht sagen, in wel-
cher Gestalt der Autor die Texte veréffentlichen wollte oder ob sie da-
fur iberhaupt bestimmt waren. Die ganze Bandbreite seines Wirkens
einschlieBlich der Arbeiten fiir den Rundfunk [&sst sich nicht zuverlds-
sigbeurteilen.

Kein Popkiinstler

Wir miissen es akzeptieren, wenn er 1971 schreibt, ,die ganze Rebellion
mit Pop, Untergrund usw. ist fiir mich vorbei”. Der Blick von den Anfan-
gen her,vom Beginn seiner Arbeit mit den Texten der franzésischen Mo-
derne in Essenund inK&ln bis Mitte der sechziger Jahre belegt die ganz
anderen Pragungen. Sie haben sich durch die sehr kurze Phase der Be-
schaftigung mit Pop, in der Musik wie in der Literatur, hindurch erhal-
ten und fiihrten nach 1970 zur Abkehr von der Popkultur seiner Zeit.
Selbst die Ubersetzungen aus dem Amerikani-
schen verwarf Brinkmann schneidig: ,Die USA-
Dinger hétte ich gar nicht machen diirfen”.
Seine gesamte Prosa hatte ohnehin mit Pop
nichts zu tun, auch die Filme nicht und nur ein
kleiner Teil seiner Gedichte war davon ange-
regt. Gerade auch die jiingeren Studien aus der
Forschung legen darauf Wert. Pop steht nicht
nur in der Literatur bis heute fir ein positives
Weltverhaltnis, fur einen spielerischen Um-
gang mit der Realitat und - vielleicht am wich-
tigsten - fiir das Hinnehmen von Konsum und
Kommerz. Nichts davon passt auf Brinkmann.
Die vom ehemaligen Leiter der Bibliothek Dr.
Gunter Geduldig aufgebaute Arbeitsstelle
Brinkmann widmet sich dieser neuen Sicht. Sie
wird in dem gerade begonnenen Handbuch lchter Manuskripte
zum Gesamtwerk fortgefihrt.

Entschieden modern

Sein Werk steht vielmehr im Zeichen der nachholenden Moderne. Er
begann schon in der Vechtaer Zeit als Anhanger des franzdsischen
Existenzialismus und kultivierte den Typ des verruchten Poeten und
Birgerschrecks. Die damit verbundene Haltung, nicht eben nur Provo-
kation, muss man sehr ernst nehmen. In Essen und Kéln konvertiert er
vollends in die europdische Moderne und begreift die Kunst in einem
ganz elementaren Sinne als Erweiterung des Lebens. Deshalb tiber-
schreitet er die Grenzen von Kunst und Nicht-Kunst und betritt mit je-
dem Projekt neue Wege.

Brinkmann war einer der intensivsten Leser unserer Literatur. Es
bleibt erstaunlich, was der Autodidakt alles kannte und daraus machen

konnte. Allerdings kommt seine Suche nach dem wahren Leben aus
einer tiefen Enttauschung iber die Welt der frihen Bundesrepublik.
Anklage, Ablehnung der Realitdt und hoher Anspruch an eine von je-
dem Druck befreite Gegenwart sind die beiden Seiten seiner Haltung,
die viele bis heute verstdren.

Zu hoher Anspruch an ,befreites Bewusstsein”

Sobald er merkt, dass die Popkultur, eben auch die von ihm so gelieb-
ten Songs, nur eine weitere Form des Massenkonsums in der damals
so genannten ,Unterhaltungsindustrie” bedeutete, distanziert er sich
davon. Darinunterscheidet er sich am tiefsten von der neuen, stark am
Kommerz orientierten Popliteratur der letzten zwanzig Jahre. Zwar
nimmt er fir drei Jahre (1968-1970) die &sthetischen Maglichkeiten der
neuen Alltagskultur auf, gestaltet sie aber um in die Forderung nach
einem befreiten”Bewusstsein. Und die trégt er so radikal vor, dass die
Zeitgenossen seiner diisteren Diagnose am Ende nicht mehr folgen.

Zuriick in Vechta

Von Beginn an hat sich Brinkmann mit Vechta schwergetan. Aber durch
den Hass hindurch vernimmt man auch die enge Bindung an die Region,
die tatsachlich nie abriss. Nur wéhrend des Schreibens lebte er wahr-
haft. In helle Erregung versetzte ihn alles, was ihn davon abhielt. Immer
auf der Suche nach einer Antwort auf die eine, dréngende Frage: ,Wo

Zum Nachlass Brinkmanns, den die Universitatsbibliothek Vechta aufgekauft hat, gehdrt auch eine Reihe unveréffent-

aber ist das Leben?" Dass er es nach so kurzer Zeit verlor, mag man als
eine Ironie der Geschichte nehmen, genau wie die Tatsache, dass er am
Ende nach Vechta zuriickkehrte. Dem Grabstein auf dem katholischen
Friedhof wurden erst 1992 ganz unten die Lettern ,Rolf Dieter 1940 -
1975" hinzugefiigt. Bis dahin ruhte er anonym im Familiengrab.
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Teilnehmerlnnen der Jahrestagung der AG Palaopedologie diskutieren an einem Badenprofilin einer Sandgrube bei Steinfeld die Boden- und Landschaftsentwicklung im Exkursions-

gebiet. (Quelle: Nina Springer)

Boden- & Landschaftsentwicklung zwischen
Cloppenburger Geest und Stemweder Berg

Jahrestagung der AG Palaopedologie der Deutschen Bodenkundlichen Gesellschaft

Vom 15. bis 17. Mai 2015 fand auf Einladung des Arbeitsbereichs An-
gewandte Physische Geographie die 34. Jahrestagung der AG Paldo-
pedologie der Deutschen Bodenkundlichen Gesellschaft an der Uni-
versitat Vechta statt. Im Fokus der Veranstaltung, an der Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem gesamten Bundesge-
biet teilnahmen, stand die Boden- und Landschaftsentwicklung in
der saalezeitlichen Stauchungszone mit dem Ubergang zur Mittelge-
birgsschwelle. In diesem Kontext lag ein Schwerpunkt auch auf der
Entwicklung der Diinen und Flugsandfelder in der Dimmerniederung
sowie der Ldssablagerungen am Stemweder Berg.

Die Oberflachenformen Nordwestdeutschlands wurden mafgeblich

im Zeitraum von 300.000 bis 120.000 Jahre vor heute wahrend der
Saale-Kaltzeit angelegt. Das aus Skandinavien vorriickende Inlandeis
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brachte zumeist sandig-kiesige Sedimente mit, die in den flachen
Grundmoranengebieten, wie beispielsweise der Cloppenburger
Geest, beim Abschmelzen des Eises zur Ablagerung kamen. Am Rand
der Eismasse wurden hingegen durch den vom Eis ausgeiibten Druck
altere Sedimente aufgepresst. Stauchmorénenziige wie die Dammer
Berge, die ihr Umland um bis zu100 m iiberragen, entstanden auf die-
se Weise. Das Inlandeis der letzten (Weichsel-) Kaltzeit, die ihre maxi-
male Eisausdehnung vor ca. 20.000 Jahren erreichte, erfasste das
nordwestdeutsche Tiefland nicht mehr.

Unter trocken-kalten Klimabedingungen wahrend der Kaltzeiten kam
es aullerhalb der Vereisungsgebiete bei dauerhaft gefrorenem Boden
und wegen des Fehlens der Vegetationsbedeckung zur Auswehung
von Sand und Staub, zur Entstehung von Binnendiinen und Flugsand-
feldern sowie zu Ablagerung von Léssdecken entlang der Mittelge-



birgsschwelle. In wérmeren Phasen zwischen den Kaltzeiten konnten
sichunter verbesserten Umweltbedingungen auch Walder entwickeln
und in Abhéangigkeit von den klimatischen Bedingungen setzte Boden-
bildung in den durch Eis, Schmelzwasser und Wind abgelagerten Sedi-
menten ein.

Der stete Wechsel von warmem und kaltem Klima fiihrte zur Entste-
hung von Sedimentabfolgen mit darin begrabenen Bodenresten, die
als Paldobdden bezeichnet werden. Durch Uberdeckung mit Sedimen-
ten kam die Entwicklung dieser Béden zum Erliegen. Die Eigenschaf-
tenvon Paldobdden spiegeln daher die Umweltbedingungen ihrer Ent-
stehungszeit wider, weshalb sie sich meist von den aktuellen Béden
unterscheiden und als wichtige Geoarchive gelten. Paldobdden sind
somit Indikatoren fir die Auspragung eiszeitlicher Klimaschwankun-
genund werden zur Rekonstruktion von Umweltveranderungen heran-
gezogen.

Der Tradition fritherer Jahrestagungen folgend lag der Schwerpunkt
der Veranstaltung, die sich entsprechenden Fragestellungen widme-
te, neben einer Vortragsitzung auf Exkursionen. Diese filhrten am ers-
ten Exkursionstag in die Stauchungszone der Dammer Berge, in der
Paldobdden und landschaftsdynamische Entwicklungen anhand unter-
schiedlicher Boden- und Sedimentprofile vorgestellt und diskutiert
wurden. Intensiv erdrtert wurde die Problematik der Identifizierung
und Alterseinordnung von Paldobdden innerhalb der Stauchmoréne,
die aufgrund der komplexen Landschaftsgeschichte mit nicht un-
erheblichen Schwierigkeiten verbundenist. Mégliche Forschungs-und
Lésungsansdtze wurden intensiv diskutiert.

Am zweiten Exkursionstag lag der inhaltliche Fokus auf der Bedeutung
des Menschen fiir die Landschaftsentwicklung. In den vergangenen
Jahrhunderten und Jahrtausenden griff der Mensch durch Ackerbau,
Rodung und Uberweidung stark in die Landschaftsentwicklung ein.
GroRflachige Waldzerstorung, vor allem ab dem Mittelalter, fihrte zur
Remobilisierung der wéhrend der Kaltzeiten entstandenen Diinen und
Flugsandfelder in der Dimmerniederung. Abfolgen von Paldobddenin
unterschiedlich alten Diinensedimenten belegen fiir die vergangenen
10.000 Jahre einen Wechsel von Stabilitats- und Aktivitatsphasen, die
zumindest fiir die jingere Vergangenheit insbesondere auf die Land-
nutzung zuriickzufiihren sind. Nicht zuletzt spiegelt sich der intensive
Eingriff des Menschen in die Bodendynamik auch in den im Exkursions-
gebiet weitverbreiteten Plaggeneschen wider, deren Eigenschaften
und Entstehung im Rahmen der Exkursionen ebenfalls thematisiert
wurden.

Unterstiitzt wurde die Veranstaltung durch den Landkreis Vechta, das
Niedersachsische Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie so-
wie das Leibniz Institut fir Angewandte Geophysik Hannover.
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Sedimentabfolge im Bereich der Stauchmorane in der Grube Haskamp bei Steinfeld/
Schemde. Die Sedimentschichten wurden durch Druck vom Inlandeis aufgepresst und
gefaltet. (Quelle: Nina Springer)

Universitatsesch Vechta. Der Plaggenesch belegt die jahrhundertelange Diingung
eines nahrstoffarmen Podsols mit organischem und mineralischem Material. Unter de
Eschauflage sind ab ca. 65cm Tiefe Reste des Ausgangsbodens erhalten geblieben
(Quelle:Nina Springer)
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Quelle: colourbox.de

Sicherheit im landlichen Raum

Tagung zum Verbundprojekt von Universitat Vechta und Polizeiakademie Nienburg

Der Forschungsverbund ,Sicherheitsmentalitaten im landlichen
Raum” (SIMENTA) wurde im Rahmen der Forschung fiir die zivile
Sicherheit durch das BMBF geférdert und wird zurzeit beendet.
Das Verbundprojekt griff zentrale Aspekte des BMBF-Farderpro-
gramms ,Forschung fiir die zivile Sicherheit”, Themenschwer-
punkt ,Sicherheitsékonomie und Sicherheitsarchitektur” (Gesell-
schaftliche Dimensionen in der Sicherheitsforschung Il) auf, mit
einem besonderen Fokus auf dem Themenfeld , Sicherheitsarchi-
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tektur - Regulation verteilter Sicherheit®. Hinter den institutio-
nellen Partnern (Universitit Vechta und Polizeiakademie Nien-
burg) stand ein interdisziplindres Projektkonsortium von Wissen-
schaftlerlnnen mit unterschiedlichen Forschungsschwerpunkten,
sodass (sozial)pddagogische, (sozial)psychologische, (kriminal)
soziologische bzw. kriminologische sowie juristische Expertisen
bezogen auf landliche Sicherheitsmentalitdten zusammengefiihrt
wurden'.



Der Ausgangspunkt des Projektes lag in den weitreichenden gesell-
schaftlichen Transformationsprozessen (bspw. Individualisierung, Glo-
balisierung, Differenzierung) begriindet, mit denen ein veranderter
Umgang mit Kriminalitat, Sicherheit und sozialer Kontrolle einhergeht.
Die wissenschaftlichen Betrachtungen, die sich auf einen solchen ver-
anderten Umgang beziehen - bspw. zur Sicherheitskultur und -archi-
tektur - richteten sich bislang regelmaRig auf grolstadtische Regio-
nen und Metropolen (bspw. national: KoSiPol, DynASS; EU-weit: IN-
SEC). Inwelcher Weise sich hnliche Veranderungen auchim landlichen
und kleinstadtischen Raum widerspiegeln, wurde bisher nur seltenim
Kontext der bundesdeutschen Sicherheitsforschung und Kriminologie
untersucht. Zusammengefasst besteht fiir Deutschland eine unklare
Wissens-und Datenbasis zu ldndlichen und kleinstadtischen Regionen
im Allgemeinen sowie zur Kriminalitdtsentwicklung und Kriminalpra-
ventionim Besonderen. Dies gilt ebenso fir die Arbeit professioneller
Akteure in landlichen Regionen und Kleinstadten, bspw. zu méglicher-
weise spezifischen Formen des Polizierens, und fiir Fragen der Ver-
arbeitung von sicherheitsrelevanten Ereignissen sowie der Wirkwei-
se informeller Kontrollen und Informalisierungsstrategien. Der For-
schungsverbund SIMENTA richtete sich auf dieses Forschungsdeside-
rat im Kontext (andlicher und kleinstadtischer Sicherheit.

Ein zentrales Merkmal des gegenwartigen Wandels ist die Umvertei-
lung von Verantwortung fiir Sicherheit zwischen staatlichen und nicht-
staatlichen Akteuren, was auch als Verschiebung oder Neuverhand-
lung von Sicherheitsmentalitaten zwischen unterschiedlichen Akteu-
reninterpretiert werden kann. An diese Prozesse schloss das Projekt
mit seinen elementaren, bisher allerdings in der Forschung wenig be-
achteten, Fragestellungen nach den spezifischen Sicherheitsmentali-
taten und Sicherheitsarchitekturen landlicher bzw. kleinstadtischer
Raume an. Das Projekt befasste sich iiber einen Zeitraum von drei Jah-
renmit der Erforschung spezifisch (@ndlicher Sicherheitskulturenund
denverschiedenen Formen (informeller) sozialer Kontrolle. Es ging al-
so zum einen um die Untersuchung von Wahrnehmungs-, Deutungs-
und Handlungsmustern sicherheitsrelevanter Akteure und Zivilbirger
in Bezug auf abweichendes Verhalten bzw. Kriminalitdt in landlichen
Gebieten sowie zum anderen um die speziellen Umgangsformen mit
diesen Verhaltensweisen.

Im Material deuten sich Elemente landlicher Sicherheitsmentalitdtan,
die die im groBstadtischen Kontext entwickelte Typik von Klimke
(2008) erganzen oder erweitern. Auch wenn es nicht den landlichen
Raum gibt und folglich unterschiedliche soziostrukturelle Profile be-
riicksichtigt werden miissen, so kénnten die rekonstruierten sicher-
heitsmentalen Elemente doch Hinweise fiir zukiinftige sicherheitsbe-
zogene Herausforderungen und Losungsansatze bieten.

Am 28. Januar2015 fand die Abschlusstagung des Projektverbundes
SIMENTA unter dem Titel ,Sicherheit im landlichen Raum: Analysen -
Ergebnisse - Perspektiven” statt. Forscherlnnen, Praktikerlnnen aus
Polizei, Préavention und Sozialer Arbeit sowie Studierende diskutier-
ten hier unter anderem tiber Themen wie Sicherheit, Toleranz und Ver-
gemeinschaftungsprozesse in léndlichen Rdumen. Es wurden ausge-
wahlte Projektergebnisse der Bevilkerungsbefragung (Prof. Dr. Mar-

tin Schweer) und aus Experteninterviews (Prof."in Dr. Yvette V6l
schow) vorgestellt. Dariiber hinaus wurden Vortrége zu den Themen
Peripherisierung landlicher Raume und (mégliche) sicherheitsrelevan-
te Folgen” (Bernd Geng, Universitat Greifswald, Forschungskonsor-
tium Think Rurall), ,Sicherheitsmentalitaten als Analyseraster”
(Prof."in a.d. PA Dr. Daniela Klimke, Polizeiakademie Niedersachsen)
und zu Stadt-Landdifferenzen (Dr. Joachim Hafele, Hafen City Univer-
sitat Hamburg/ Dr. Aldo Legnaro, Institut fiir Sicherheits- und Préven-
tionsforschung Hamburg) gehalten. Die Tagung war mit 35 registrier-
ten Teilnehmerlnnen und etlichennicht-registrierten Studierenden gut
besucht. Aufféllig war, neben dem Interesse aus dem Bereich der For-
schung, die Teilnahme von Endanwendern aus den Bereichen der Poli-
zei (hier vor allem Beamte mit Préventionsaufgaben) und der Sozialen
Arbeit (z. B. Jugendgerichtshilfe oder Bewahrungshilfe), die sich auch
an den Diskussionen wie in Gesprachsméglichkeiten wahrend Pausen
sehr interessiert zeigten. Es wurde deutlich, dass neben Fragen zu
Auspragung der Kriminalitat und dem Sicherheitserleben vor Ort (bzw.
im Vergleich zuanderen Landkreisen als den Untersuchungsregionen)
ein deutlicher Wissensbedarf vonseiten der Praxis besteht.

Kontakt

Universitdt Vechta, Department | - Soziale Arbeit
Prof. Dr. Nina Oelkers, nina.oelkers@uni-vechta.de
www.simenta.de

'Institutionelle Verbundpartner vonseiten der Universitét Vechta sind
Prof.in Dr. Gabriele Nellissen, Prof.in Dr. Nina Oelkers (Verbundkoordi-
natorin), Prof. Dr. Martin K. W. Schweer und Prof.in Dr. Yvette Vélschow
sowie vonseiten der Polizeiakademie Nienburg Prof.in Dr. Daniela
Klimke. Das Projekt wurde im Februar 2012 begonnen und endete im
April 2015. Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen im Projekt sind bzw.
waren Dr. Sascha Schierz, Dr. J6rg Schulte-Pelkum, Birger Phillip, Za-
ra-Marlene Helms und Marlene Tietz.
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Quelle: colourbox.de

Wenn das die Nachbarn sehen”

Tagung zu Partnergewalt und Pravention auf dem Lande

Von 2011 bis 2015 wurde im Rahmen des Projektes PaGeNie - Part-
nerlnnengewalt und Prévention in ldndlichen Regionen Niedersach-
sens Fragen zu den Besonderheiten von Partnerlnnengewalt und
ihrer Prévention unter sozialrdumlichen Gesichtspunkten nachge-
gangen. In einer Kooperation zwischen dem Bereich Sozial- und Er-
ziehungswissenschaften (Department | - Soziale Arbeit, Leitung
Prof. Dr. Yvette Vélschow) und dem Bereich Landschaftsékologie
(Department I, Leitung Prof. Dr. Winfried Schréder) wurden dabei
Befunde zu dem bisher in Bezug auf Partnerlnnengewaltprévention
kaum beleuchteten léndlichen Raum gewonnen. Zentrale Projekter-
gebnisse konnten am 19. Februar 2015 auf der Projekttagung , Wenn
das die Nachbarn sehen” - Sozialraumrelevanz von Partnerinnenge-
walt und ihrer Prévention nach GruBworten der Vizeprasidentin der
Universitat Vechta, Dr. Marion Rieken, und Ulrike Fritsche vom Nie-
dersdchsischen Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie, Gesund-
heit und Integration présentiert sowie durch Fachvortrage von Wis-
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senschaftlerlnnen aus Deutschland und der Schweiz ergénzt werden.
Die Moderation der Tagung iibernahm Andrea Buskotte vom Landes-
préventionsrat Niedersachsen.

Herausforderungen im landlich geprégten Raum

Diebislang vorherrschende These, Partnerlnnengewalt kdme im l&nd-
lichen Raum weniger vor (vgl. Protze 2008: 31), wurde im Projekt PaGe-
Nie hinterfragt. In ihrem Vortrag (K)eine Privatangelegenheit stellte
Prof. Dr. Yvette Vélschow quantitativ erhobene Projektergebnisse so-
wie daraus ableitbare Implikationen fiir die Praxis vor. Unter Beriick-
sichtigung von polizeilich angezeigten sowie von Beratungsstellen er-
fassten Gewaltfallen - durch den Bereich Landschaftsékologie (Pro-
jektmitarbeiterin Michaela Meyer) kartografisch aufbereitet - zeigte
sich, dass die bisherige Annahme zu kurz greift.

Aus der kartografischen Aufbereitung des Angebots an Praventions-
einrichtungen waren nicht zuletzt weitere Bedarfe zu erkennen. Dass



Opfergefahrdungszahl Partnerinnen-
gewalt in Niedersachsen - Stadt-/
Landvergleich (Quelle: Landschafts-
okologie Universitat Vechta)

Betroffene in sehr ruralen Ge-

genden unerwartet weite We-

ge in Kauf nehmen miissen, um

Hilfsangebote in Anspruch zu

nehmen oder in einer Akutsi-

tuation Hilfe zuholen, wurde im

Vortrag ,Wenn das ganze Dorf

in Aufruhr gebracht wird” deut-

lich, in dem Projektmitarbei-

terin Wiebke JanRen qualitativ

erhobene Projektergebnisse

présentierte, die durch die Be-

fragung sozialer Akteurlnnen

bei der Polizei und in den Bera-

tungsstellen sowie einer Be-

troffenen gewonnen wurden.

Partnerlnnengewaltprévention auf dem Land birgt demnach besonde-
re Herausforderungen. So kann beispielsweise eine Jeder-kennt-je-
den-Mentalitét im Bereich der Kooperation professioneller AkteurlIn-
nen von Vorteil sein, fir Opfer von Partnerlnnengewalt aber schnell
auch zur Hiirde werden, weil die Schamgrenze erhoht und die Bereit-
schaft, anzuzeigen oder Hilfe in Anspruch zu nehmen, dadurch gerin-
ger ist (vgl. Vélschow 2014: 218; Vilschow/JanRken 2015: 35).

Zu viele Institutionen und Behdrdengénge fiir weibliche Opfer
Hauslicher Gewalt

Opfer von Partnerlnnengewalt miissen nicht selten unzumutbar viele
Institutionen kontaktieren, um Hilfen zu erhalten; dies wurde im Vor-
trag Empowerment oder ,Endlosstrudel“? der Schweizer Forscherin
Dr. Daniela Gloor deutlich. Hieraus ergibt sich fiir die Opfer, die ohne-
hin unter persénlichen, gesundheitlichen und 8konomischen Gewalt-
folgen leiden, eine weitere Belastung. Die enormen volkswirtschaftli-
chen Schaden durch Partnerlnnengewalt stellte Dr. Petra Brzank (TU
Berlin) inihrem Vortrag dar. Hartmut Pfeiffer (LKA Niedersachsen) be-
stdtigte in seinem Vortrag auf der Basis einer niedersachsischen Dun-
kelfeldstudie die Vechtaer Befunde der hohen Anzahl nicht angezeig-
ter Partnerlnnengewaltfélle - insbesondere auf dem Land.

Handlungsbedarfe im léndlich gepragten Raum

Nach den Tagungsvortragen wurden mehrere Vertiefungsworkshops an-
geboten. Unter dem Titel Nachbarschaften - eine Ressource zur Préiven-
tion Héuslicher Gewalt im [Gndlichen Raum stellte Christina Runge vom
Landkreis Diepholz ein im l&ndlich geprégten Raum installiertes Biirger-
mut-Projekt vor. Die mannliche Tater-und Opferperspektive beleuchtete
Uwe Schumacher von der Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle Ol-
denburg und Giber den institutionellen Umgang mit Partnerinnengewalt-
delikten diskutierte in ihrem Workshop Dr. Nadine Bals, Geschaftsfiihre-
rinder Deutschen Vereinigung fiir Jugendgerichte und Jugendgerichtshil-
fene.V.mit Teilnehmerlnnen aus unterschiedlichen Berufsfeldern.

Inder abschlieRenden gemeinsamen Tagungszusammenfassung zeig-
te sich, dass der l&ndlich gepragte Raum die sozialen Akteurlnnen im
Bereich Partnerlnnengewaltprévention vor besondere Herausforde-
rungen stellt. Der Diskurs-, Diskussions- wie auch der Handlungsbe-
darf ist daher in diesem Bereich sowohl auf wissenschaftlicher, insti-
tutioneller, organisationeller, juristischer aber auch auf gemeinwesen-
bezogener und sogar personlicher Ebene grok.
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Férderung

Das Projekt PAGENIE wurde im Rahmen von PRO*Niedersachsen
durch das Niedersachsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
gefordert. Die Tagung unter internationaler Beteiligung unterstiitzte
die Kommission fiir Nachwuchsférderung und Forschung der Univer-
sitat Vechta finanziell.
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(v.L) Prof. Dr. June H. Park, Prof i.R. James Skone und Agnes von Dollen-Helmrich. (Quelle: Thomas Westerbuhr)

2014 dpi

Designpddagogische Interpunktion mit dem Thema Designdidaktik |

Die Didaktik des Designs

Unter dem sich alljahrlich aktualisierenden Namen 2014 dpi* fand im
Sommer 2014 bereits zum zweiten Mal ein designpadagogisches Sym-
posium an der Universitét Vechta statt. Im Zuge der Pilotveranstal-
tung im Jahr 2013 konnte herausgestellt werden, dass es an einer klar
dokumentierten Didaktik des Designs fehlt. Diese Ausgangslage nahm
das Fach Designpadagogik zum Anlass, gemeinsam mit Fachreferen-
ten und einem erweiterten Fachpublikum die aktuellen didaktischen
Ansétze zu diskutieren, um in Richtung einer méglichst umfassenden
zeitgemafen Formulierung hinzuarbeiten. Dies wird fiir den zukiinfti-
gen Diskurs auf wissenschaftlicher und bildungspolitischer Ebene von
nachhaltiger Bedeutung sein. Zudem bot die Veranstaltung erneut die
Maglichkeit, den Universitatsstandort Vechta als Zentrum der design-
padagogischen und designwissenschaftlichen Auseinandersetzungim
deutschsprachigen Raum zu profilieren.
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Perspektiven zur Didaktik des Designs

Der Begriikung durch Prof. Dr. June H. Park folgten insgesamt vier Vor-
trage, die, unter Beachtung der unterschiedlichen Bildungsebenen,
verschiedene Perspektiven auf das Thema ,Didaktik des Designs" er-
6ffneten. Den Beginn machte Dr. Stefan Scheuerer von der Universi-
tat Vechta, der nach der Begriffsklarung der allgemeinen Didaktik und
ihrer Bedeutung fiir die Fachdidaktik das zugrunde liegende heutige
Designverstandnis benannt hat. Nicht unerwahnt blieb dabei die Tat-
sache der Bedeutungseinbufe und sogar der Bedeutungslosigkeit des
Faches Gestaltendes Werken an den Schulen, die u. a. auch darin zu se-
hen ist, dass seit den 1970er Jahren die fachdidaktische Forschung
ausgeblieben ist. Des Weiteren legte er die Didaktik des Designs und
sein padagogisches Potenzial als Bildungsinhalt dar, die schlieRlich die
Struktur der Designpddagogik bilden.



Robert Schwermer von
continoom Kéln ist Dok-
torand im Fach Design-
padagogik und stellte
eine erste Sequenz aus
seiner Forschungsarbeit
vor. Diese basiert auf der
These, dass im Design-
prozess vielseitiges di-
daktisches Potenzial fir
den allgemeinbildenden
Schulunterricht liegt. So
entstand eine Unter-
richtskonzeption, deren
Qualitat an einem Gym-
nasium erprobt wurde.
Der vorgestellte Auszug
seiner Arbeit zeigte eine
Ubersetzung typischer
Arbeitsphasen des Ent- Bildungslandschaft Design (Quelle: Philipp Zerweck)
wurfsprozesses in schul-

bezogenen methodischen Bausteinen, die einen Schiiler Schritt fir
Schritt beim Entwerfen anleiten.

Philipp Zerweck, Initiator und Redakteur der IT-Plattform designdi-
daktik.de, zeigte in seinem Vortrag unterschiedliche Designbegriffe
und -arbeitsfelder in Form einer Landschaft auf, um daraus Aufgaben
von Designdidaktik und Designpadagogik abzuleiten. Seiner Ansicht
nachist das Feld der Desingpadagogik der jiingste Reflexionsbereich,
inden alle Phdnomene des Designs, angefangen von der Alltagsrezep-
tion des Designobjekts (iber die professionellen Entwurfsstrategien
bis hin zu Entwicklungsperspektiven des erweiterten Designbegriffs,
einbezogen werden.

Prof. Guido Kiihn, FH Schwabisch Hall, fragte in seinem Vortrag nach
dem Stellenwert der Didaktik des Designs in der Hochschullehre in der
Gegenwart. Dabeiverwies er auf die unterschiedlichen Positionen, die
z.T. so weit auseinanderliegen, dass eine eindeutige Begriffsbestim-
mung des Designs, geschweige denn der Designdidaktik, nicht festge-
stellt werden kann. Die nicht selten hervorgebrachten AuRerungen von
Hochschullehrenden an einigen Designstudiengangen und einigen Pro-
motoren der Designwirtschaft, dass Design nicht lehrbar sei, halt er
fiir bedenklich und sieht darin einen Riickzug aus der didaktischen Ver-
antwortung und Mystifizierung des Designs.

Ein fast unbeschriebenes Blatt

Zusammenfassend lassen sich folgende Befunde und Thesen als Er-
gebnis des Symposiums 2014 dpi aufstellen: Designdidaktik oder die
Didaktik des Designs ist ein fast unbeschriebenes Blatt in der deut-
schen Bildungslandschaft. Beklagt wird dabei die Situation an den all-
gemeinbildenden Schulen wie auch an den Hochschulen. Obwohl es
dort eine starke Zunahme der Designstudiengange seit den 1970er
Jahren gegeben hat, gibt es, von Ausnahmen abgesehen, keine nen-
nenswerte Forschungs- und Publikationsarbeit zur Designdidaktik. Die
Lehrenden anHochschulen, die in der Regel aus der Designpraxis kom-
men, lehren Design generell praxisgeleitet und intuitiv. Das ist zwar

kein schlechter Weg, der jedoch ohne Theorie bildende Reflexions-
arbeit und Publikation lediglich individuell bleibt. Auch die Présenz des
Designbegriffs selbst ist in Deutschland ein junges Phanomen. Die
vielfaltigen Facetten und Beziige des Designs in der Lebenswelt wer-
den sowohlin der 6ffentlichen Meinung als auchim Selbstverstandnis
der Designer unkritischkommuniziert undrezipiert. Erfreulichist, dass
es dennoch einige wenige Beispiele fiir gelingende designpédagogi-
sche Unterrichtspraxis an deutschen Schulen gibt, deren Didaktik dar-
stellbar und kommunizierbar ist.

Wenn wir es mit der Uberzeugung ernst meinen, dass die Bildung die
renditestarkste Investition fir die Zukunft eines Menschen und einer
Gesellschaft ist, dann kann eine Bildungsreform nicht innovativ und
nicht konsequent genug sein. Es bedarf eines Bildungsdesigns und Bil-
dungssystemdesigns, welches weit tiber die Grenzen des bisher Ge-
wohnten geht. Die Universitdt ist der geeignete Ort, um neue, visiona-
re Ansétze zu denken und zu erproben. Die Designwissenschaft/Ent-
wurfswissenschaft bietet dabei neue Aspekte und Grundlagen, Bil-
dung generell, Fachdidaktiken und konkrete Unterrichtsentwiirfe als
Forschungs-und Entwicklungsthema zu bearbeiten, um so méglicher-
weise zu alternativen Praktiken zu gelangen.

Vor diesem Hintergrund wird das designpadagogische Symposium
,2016 dpi” den Diskurs um die Auseinandersetzung mit Design als bil-
dungswissenschaftliches und bildungspolitisches Thema 6ffnen, um
Design als Inhalt und Medium/Instrument der Bildung néher zu be-
trachten. Ziel ist eine Erweiterung des fachwissenschaftlichen Netz-
werks im deutschsprachigen Raum und der Eintritt in eine bildungs-
politische Debatte.

Kontakt

Universitdt Vechta, Department Il - Designpddagogik
Traugott Haas, traugott haas@uni-vechta.de

Prof. Dr. June H. Park, june h.park@uni-vechta.de
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Ein Gemalde Lord Byrons in albanischer Tracht aus dem Jahr 1813, (Quelle: Wikimedia Commons)

Lord Byron and the Margins of Romanticism

Internationale Tagung iiber einen literarischen Auenseiter

Die anglistische Literaturwissenschaft der Universitét Vechta hat
sich in den vergangenen Jahren durch die Gastvortrage der ,Vechta
Lectures on Literature” und auch durch Tagungen regelmé&Rig an
einem internationalen, wissenschaftlichen Austausch mit Schwer-
punkt auf die Romantik beteiligt und diesen stark geférdert. Im Ju-
ni 2014 veranstalteten Professor Norbert Lennartz und die anglisti-
sche Literaturwissenschaft eine internationale, DFG-unterstiitzte
Tagung zum Thema ,Lord Byron and the Margins of Romanticism.’

Einen AuRenseiter neu beleuchten

Vom19.zum 21. Juniwurde die Universitdt Vechta zu einer Tagungsland-
schaft der internationalen Byron-Forschung und -Kooperation. Ziel die-
ser Tagung war es, den englischen Dichter des neunzehnten Jahrhun-
derts Lord Byron, bekannt besonders fiir seine provokanten Versepen
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Don Juanund Childe Harold's Pilgrimage, als dsthetischen, literarischen
undkulturellen Auenseiter neuzu beleuchtenund als ein kaum zu fixie-
rendes Janus-Gesicht zu identifizieren, das von der Randposition der
Spatromantik in einen kruden Realismus fiihrt. Die Tagung wurde von
der Présidentin der Universitat Vechta, Prof. Dr. Marianne Assenmacher,
eréffnet und der jetzige Lord Byron (Robin, 13. Baron von Byron) reiste
aus GrolRbritannien an, um teilzunehmen und eine Eréffnungsrede zu
halten. Es nahmen sowohl deutsche als auch internationale Gaste an der
Tagung teil: Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen kamen unter an-
deremaus GroRbritannien, der Schweiz, der Tschechischen Republik und
Australien.

Die dreitagige Tagung umfasste eine grolke Bandbreite an Themen: Es
wurden Vortrdge zu Byron und seinen Werken in Bezug auf Themen wie



Gender, Humor, Mythen, Reali-
tat, Klassifikation, Kanon und
Editionen und Editierungspro-
zesse gehalten. Die Byronex-
perten Sir Drummond Bone
(Master of Balliol College, Uni-
versity of Oxford), Professor
Caroline Franklin (Swansea Uni-
versity), Professor Michael
O'Neill (Durham University) und
Professor Nicholas Halmi (Uni-
versity College, University of
Oxford) hielten bemerkenswer-
te Keynotes.Im Zuge einer akti-
ven Nachwuchsférderung wa-
ren Promovierende bei dieser Konferenz herzlich willkommen, wo sie in
einer ,Special Post-Graduate” Sektion mit den international renommier-
ten Wissenschaftlerlnnen in Austausch treten und erstes Feedback er-
halten konnten. Das Format der Konferenz erméglichte besonders die
Schaffung wichtiger Vernetzungen zwischen verschiedenen Wissen-
schaftlerlnnenund dadurch auch zwischen verschiedenen Universitaten
undLéndern: Da parallele Sektionen nicht nétig waren, konnte jeder Ta-
gungsteilnehmer beijedem Vortrag présent sein, wodurch eine kontinu-
ierliche Atmosphére der Kollegialitdt und des Wissensaustauschs ge-
pflegt wurde. Hiermit konnten im Verlauf der ganzen Tagung Ideen aus-
gebaut werden und Beziehungen zwischen den verschiedenen Vortra-
gen hergestellt werden. Vernetzungsmdglichkeiten wurden auch durch
gemeinsame social events in Vechta wie auch bei einem Stadtrundgang
in Bremen und einem anschlieRenden conference dinner im Senatssaal
des Ratskellers geschaffen. Nicht zuletzt durch diese zusétzlichen Ver-
anstaltungen konnten die Tagungsteilnehmerlnnen die Universitat Vech-
ta als einen kleinen, aber lebendigen Wissenschaftsstandort erleben,
der auch kiinftig internationale Forscherinnen aus dem Gebiet der Ang-
listik anziehen wird.

Folgeforschung zu ,Lost Romantics”

Soarbeitet die anglistische Literaturwissenschaft weiterhin daran, sich
alsinternationalen Forschungsschwerpunkt zur Romantik zu etablieren.
Schwerpunkt hier ist ein geplantes DFG-Folgeprojekt zu den nicht-ka-

Zur Tagung in Vechta: Robin, 13th Baron of Byron (Mitte) mit (v.l.) Prof. Dr. Norbert Lennartz, Prasidentin Prof. Dr. Marianne Assenmacher,
Prof. Sir Drummond Bone und Prof. Dr. Michael O'Neill

nonisierten und marginalisierten Autoren der Romantik, den sogenann-
ten,Lost Romantics; das mit einer internationalen Kick-off*-Tagung be-
ginnen sollund dem prospektivisch Promotionsstellen zugeordnet wer-
densollen. Zusagen zu der erhofften Kick-off*-Tagung wurden wéhrend
der 2014 Byron Tagung schon von drei international anerkannten For-
schern gegeben. Letztlich wurde auch ein australischer Teilnehmer der
Tagung als Gastdozent in der Anglistik fir das Wintersemester
2016/2017 eingeladen. Insgesamt spielte die Byron Tagung eine umfang-
reiche und bedeutende Rolle sowohlin der Internationalisierung der an-
glistischen Literaturwissenschaft (und dadurch auch der Universitat
Vechta) als auchin der Erweiterung unseres Themenschwerpunktes zur
Literatur des19. Jahrhunderts. Eine Publikation zu der Tagung wird inden
nachsten Wochen Routledge und Edinburgh University Press zur Begut-
achtung vorgelegt.

Kontakt
Universitat Vechta, Department IIl - Anglistik
Prof. Dr.Norbert Lennartz, norbert.lennartz@uni-vechta.de

Gefordert durch

DF

Deutsche
Forschungsgemeinschaft
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Sozialpadagogische Perspektiven auf Devianz

Ausschnitt aktueller Studien und Forschung

Devianz ist ein zentraler Gegenstand Sozialer Arbeit. Dies gilt fiir die praktische Arbeit in
sozialpadagogischen Handlungsfeldern ebenso wie fiir Wissenschaft und Forschung. Die ho-
he Relevanz von Fragen der Abweichung findet ihre Begriindung zum einen in dem gesellschaft-
lichen Normalisierungsauftrag' Sozialer Arbeit; zuman-
deren sind Besonderheiten sozialpddagogischer De-
vianzarbeit zu beachten, da in der sozialpadagogischen
Praxis eigenstandige Reflexionen und professionelles
Ermessen relevant gemacht werden kénnen (und sol-
len), um anwaltschaftlich fiir Adressatinnen einzutreten.

So sind Devianz und Soziale Arbeit aufs Engste verbun-

den, denn sowohl als Theorie wie auch als professionel-

le Praxis operiert Soziale Arbeit an der Grenze dessen,

was als Normalitat gefordert und als Devianz markiert

wird. Trotz unterschiedlicher Theoretisierung ist un-

strittig, dass sich Soziale Arbeit an der Bearbeitung der

entsprechenden Grenzbestimmungen verortet. Ein be-

sonderes Beispiel hierfir bietet Kriminalitat als beson-

ders markante, folgenreiche und in hohem Male in for-

malisierten Prozeduren zu bearbeitende Definition von

Devianz. Um die Frage, wie Kriminalitdt verstanden wird, in welchem

Verhaltnis sie zu Normalitat bzw. Normalitatskonstruktionen steht und wie mit ihr umgegan-
gen wird, kreisen umfangreiche Debatten. An ihrem Beispiel zeigt sich eindriicklich, dass die
Soziale Arbeit mit ihrer Grenzarbeit in vielschichtige Kontexte eingebunden ist: Was Krimina-
litat, ist' und wie mit ihr verfahren werden soll, bestimmt sie bei Weitem nicht alleine; dennoch
kommt ihr - meist - ein nicht unerheblicher Ermessensspielraum zu, um gemal ihrer besonde-
ren Perspektiven und Haltungen tatig zu werden.

Um diese Prozesse sozialpddagogisch sichtbar und diskutierbar zu machen, bedarf es um-
fangreicher Forschungen. Als zunehmend empirisch orientierte und gleichzeitigin breite Theo-
riedebatten eingebundene Disziplin weist Soziale Arbeit sehr gute Voraussetzungen auf, um
diese Forschungen zu leisten. Sie sind umso mehr notwendig, als Soziale Arbeit schwerpunkt-
malkig andere Fragen stellt als bspw. die Kriminologie oder die Kriminalsoziologie. Bei einem
Uberblick der neueren Forschungslandschaft zeigt sich allerdings, dass die Soziale Arbeit nicht
immer derart prasent ist, wie sie es ihren Voraussetzungen und Zugéngen nach sein kénnte.
Diese Einschatzung bildete den Ausgangspunkt fiir die Zusammenstellung des vorliegenden
Bandes. Er soll zeigen, auf welche Weise Soziale Arbeit in neueren Forschungen mit Devianz
befasst ist. Ziel ist, entsprechende Studien sowie einzelne, bedeutsame theoretische Zugén-
ge und damit einen Ausschnitt der sozialpddagogischen Auseinandersetzung mit Devianz
sichtbar zumachen. Der thematische Fokus greift einen Kernbereich von Lehre und Forschung
Sozialer Arbeit an der Universitat Vechta auf, der in der universitaren Landschaft ein Allein-
stellungsmerkmal darstellt.

Bibliografische Angaben

Dollinger, Bernd / Oelkers, Nina (Hrsg.) (2015): Sozialpadagogische Perspektiven auf Devianz.
Reihe: Verbrechen & Gesellschaft. Beltz/Juventa: Weinheim und Basel. 282 Seiten; ISBN: 978-
3779929604, Preis: 24,95 Euro
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The Routledge Handbook of Higher Education for Sustainable Development

Systematische Ubersicht von Ansétzen und Einfiihrung in das Forschungsfeld

Hochschulen beschéftigen sich bereits seit mehr als zwanzig Jah-
renmit der Frage, wie das Konzept der Nachhaltigkeit in die Lehre in-
te-griert werden kann. Diese Aktivitdten werden mit dem Begriff der
Hochschulbildung fir nachhaltige Entwicklung (HBNE) bezeichnet.

Das Forschungsfeld der HBNE hat in den letzten Jahren immer
mehr an Bedeutung gewonnen und sich zunehmend ausdifferenziert.
Im letzten Jahrzehnt hat sich weltweit eine Reihe von Forschungsini-
tiativen und Postgraduierten-Programmen der Forschung in diesem
Bereich gewidmet. Es gibt eine zunehmende Anzahl von Artikeln und
Biichern zu dem Forschungsfeld, eine wachsende Anzahlan Konferen-
zen sowie Sonderhefte in verschiedenen Zeitschriften. Zudem haben
sich neue Zeitschriften speziell zur HBNE-Forschung (z. B. das Inter-
national Journal of Sustainability in Higher Education) etabliert. Doch
was bisher noch fehlte, war eine systematische Ubersicht iiber die be-
stehenden Ansatze sowie eine Einfiihrung in dieses aufstrebende
Forschungsfeld.

Vor diesem Hintergrund ist in einem vom Deutschen Akademi-
schen Austauschdienst (DAAD) geférderten Kooperationsprojekt
zwischen der RMIT University (Australien), der Leuphana Universitat
Lineburg und der Universitat Vechta die Idee zu einem internationa-
len Handbuch zur HBNE-Forschung entstanden. Im Oktober 2015 ist
in diesem Sinne das ,Routledge Handbook of Higher Education for
Sustainable Development” erschienen. Das Handbuch gibt einen sys-
tematischen und umfassenden Uberblick iiber bestehende und kom-
mende Forschungsans&tze zur HBNE. Es stellt dar, wo die HBNE-For-
schung aktuell steht und wohin sie sich in der Zukunft weiterentwi-
ckeln kdnnte. Somit wird das Handbuch eine wichtige Ressource fir
(Nachwuchs-)Forscherlnnen auf dem Gebiet der HBNE darstellen.

Denn zum einen wird ein Uberblick iiber bestehende theoretische An-
satze Forscherlnnen helfen, die verschiedenen Schwerpunkte und
Perspektiven zu verstehen und das Forschungsfeld zu strukturieren.
Zum anderen werden die theoretischen Ansatze anhand von prakti-
schen Anwendungen in der Forschung beispielhaft verdeutlicht, wo-
mit konkrete Erfahrungen nachvollzogen werden kénnen und wobei
Inhalte und Methoden von aktuellen Forschungsprojekten kritisch
diskutiert werden.

Das Handbuch - mit seinen 63 Autorinnen und Autoren von im
Feld der HBNE fiihrenden Universitdten aus aller Welt - bildet eine
groRe Breite an verschiedenen Forschungsansétzen ab und zeigt, wie
sich diese Ansatze in der HBNE-Forschungspraxis wiederfinden. So-
mit leistet das Handbuch einen wichtigen Beitrag zur Strukturierung
des neuen Forschungsfelds. Das Handbuch richtet sich an alle (Nach-
wuchs-)Wissenschaftlerlnnen, die zu HBNE forschen oder dies vorha-
ben. Es ist in vier Teile untergliedert: Teil 1 - Bildung fiir nachhaltige
Entwicklungin der Hochschulbildung, Teil 2 - Paradigmen und Metho-
dologie der HBNE-Forschung, Teil 3 - Themen und Inhalte der HBNE-
Forschung und Teil 4 - Beispiele der HBNE-Forschung.

Bibliografische Angaben

Barth, M./Michelsen, G./Rieckmann, M./Thomas, |. (Hrsg.) (2016): The
Routledge Handbook of Higher Education for Sustainable Develop-
ment. London: Routledge. 480 Seiten; ISBN: 9780415727303.
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Kulturwissenschaften der Moderne

Dritter und letzter Band verdffentlicht

In diesem Jahr ist endlich der dritte Band aus der Reihe ,Kultur-
wissenschaften der Moderne” erschienen, der von dem Politikwissen-
schaftler Prof. Dr. Peter Nitschke herausgegeben wird. Damit ist 2015
mit der Themendarstellung zum ,20. Jahrhundert” nunmehr die Trilo-
gie geschlossen worden, die im Jahre 2010 mit dem ersten Band der
Reihe zum18. Jahrhundert eréffnet wurde. Der zweite Band (2011) be-
handelt die Themenstellungen zum 19. Jahrhundert. Alle drei Bénde
sind im Verlag Peter Lang erschienen. Sie gehen auf eine interdiszipli-
nar angelegte Vorlesungsreihe zuriick, die Nitschke zusammen mit
dem Germanisten Prof. Dr. Markus Fauser in den Jahren 2007 bis 2009
jeweils im Sommersemester an der Universitat Vechta organisiert
hatte. Die nunmehr vorliegenden drei Bénde beinhalten die jeweils auf
den neuesten Forschungsstand iberarbeiteten Beitrage aus der sei-
nerzeitigen Vorlesungsreihe sowie ergénzende Themen, die externe
Wissenschaftlerinnen hierzu fiir die Publikation beigesteuert haben.
Konzeptionell sind alle drei Bande so angelegt, dass die jeweiligen
Themen- und Fragestellungen anhand exemplarischer Paradigmati-
sierung eine fiir das jeweilige Fach typische Konstellation kulturwis-
senschaftlichen Denkens und Arbeitens vorstellen will. Damit wird
der interdisziplindre Zugang auf die Kulturwissenschaften, wie sie
nunmehr an der Universitét Vechta sowohl im Bachelor als auch im
Master gelehrt werden, in praktischer wie epistemischer Hinsicht
unterstrichen. Alle drei Bénde sind damit geeignet, den fachlichen
Einstieg in die Kulturwissenschaften fiir Studierende im Hinblick auf
die Vielfalt kulturwissenschaftlicher Fragestellungen, die historische,
sprachwissenschaftliche, literarische, soziale, politische, 6konomi-
sche und philosophische wie theologische Dimensionen betreffen, in
jeweils exemplarischer Hinsicht vorzustellen. Damit wird insgesamt
das Komplexitatsbewusstsein im Selbstverstandnis der Kulturwis-
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senschaften hervorgehoben. So vereint der nunmehr vorliegende
dritte Band fiir das 20. Jahrhundert zum paradigmatischen Versténd-
nis der Kulturwissenschaften als einer Art Sammeldisziplin der Mo-
derne Themen wie die ,Plakatpropaganda im Ersten Weltkrieg" (Eu-
genKotte), den aus der ,Globalisierung entstehenden kulturellen Plu-
ralismus” (Jean-Christophe Merle), die deutsche Frauenbewegung in
der Entwicklung hin zu den ,Gender Studies” (Corinna Onnen), ,Das
Amt des Bundesprasidenten als Spiegelbild der politischen Kultur”
(Martin Schwarz), den ,Biologismus in den Internationalen Theorien”
(Harald Kleinschmidt), die Frage der ,Schuld ohne Gedachtnis?" (Mir-
ko Wischke), ,Die Vernichtung des Politischen in der totalen Herr-
schaft”(Karl-Heinz Breier) sowie eine Thematisierung der ,Kulturpro-
bleme der Moderne” (Peter Nitschke) anhand der Thesen von Speng-
ler und Huntington.

Bibliografische Angaben

Peter Nitschke (Hrsg.): Kulturwissenschaften der Moderne. Bd.3: Das
20.Jahrhundert. Peter Lang: Frankfurt a. M. u.a. 2015. ISBN 978-3-631-
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Peter Nitschke (Hrsg.): Kulturwissenschaften der Moderne. Bd.2: Das
19. Jahrhundert. Peter Lang: Frankfurt a. M. u.a. 2011. ISBN 978-3-631-
58645-7.
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Nachhaltige Erndhrung lernen in
verschiedenen Erndhrungssituationen

Erndhrungssituationen professionell gestalten und begleiten

Im Rahmen des Buches werden
Einblicke in unterschiedliche Felder
gegeben, inwelchen Erndhrungssitu-
ationen professionell gestaltet und
begleitet werden. Der Band disku-
tiert hierbei Herausforderungen,
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(Hrsg.)
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und diskutiert sodann problematische Auswirkungen unserer nicht-

ger Ernahrungsprozesse und damit
verkniipfter Bildungsmdglichkeiten.
Die Publikation gibt zuerst eine Ein-
fiihrung in die Entwicklung und Her-
ausbildung von Erndhrungsmustern

nachhaltigen Erndhrungsweise, weist aber zugleich auf das grundsatz-
liche Veranderungspotenzial hin. AnschlieRend werden die Handlungs-
moglichkeiten im Feld Erndhrungkonkretisiert iiber die Darlegung und
Erdrterung verschiedener Ernahrungssituationen an pddagogischen
und sozialpadagogischen Einrichtungen, die fiir einen Wandel hin zur
nachhaltigen Erndhrung genutzt werden kdnnen. Dabei folgen die Be-
schreibungen im Wesentlichen der Chronologie des lebenslangen Ler-
nens - angefangen bei Kindergarten, Schulen, Hochschulen sowie
aulerschulischen Einrichtungen bis hin zu sozialpadagogischen Ein-
richtungen und Einrichtungen der Altenhilfe. Ziel des Buches ist es, den
Handlungsbedarf im Bereich Erndhrung im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung aufzuzeigen und konkrete Situationen zu benennen, in
denen Veranderungen méglich sind und Ernahrung nachhaltig gestal-
tet werden kann. Dazu greift die Publikation das Themenfeld aus
unterschiedlichen fachlichenund institutionellen Perspektiven auf, die
sich jedoch auf einen Grundsatz zusammenfiihren lassen: Es geht da-
rum ein nachhaltiges Ernahrungsverhalten zu lernen - quer durch alle
Lebenslagen und Lebensalter.

Bibliografische Angaben

Schockeméhle, J. & Stein, M. (Hrsg,). (2015). Nachhaltige Ernahrung
lernen in verschiedenen Erndhrungssituationen. Bad Heilbrunn:
Klinkhardt 272 Seiten; ISBN: 978-3-7815-2031-8, Preis: 19,90 €.

Kontakt

Universitdt Vechta, Zentrum fiir Lehrerbildung

Dr. Johanna Schockeméhle, johanna.schockemoehle@uni-vechta.de
Universitdt Vechta, Department | - Erziehungswissenschaften
Prof. Dr. Margit Stein, margit.stein@uni-vechta.de

Erndhrung - eine multiperspektivische
Synthese

Sammelband zu Ringvorlesung

Der Sammelband présen-
tiert Ergebnisse und wissen-
schaftliche Auseinanderset-
zungen, die im Verlauf des
Sommersemesters 2013 an
der Universitat Vechta als Teil
der Ringvorlesung ,Ernah-
rung” entstanden sind. Das
Thema Erndhrung ist gegen-
wartig insofern in den Mittel-
punkt gesellschaftlich-politi-
scher Bemiihungen und wis-
senschaftlicher Betrachtun-
gen geriickt, als es unter
anderem im Jahr 2012 Jahres-
thema der Weltdekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” der Ver-
einten Nationenwar und in diesem Zusammenhang Projekte, Lehrma-
terialien und andere Tatigkeiten durchgefiihrt wurden. Ernahrung fin-
det als physische Notwendigkeit jeden Tag mehrmals statt und beina-
he jede wissenschaftliche Disziplin und nahezu jede berufliche
Tatigkeit hat mit Erndhrungs-und Versorgungsfragen zu tun. Dennoch
bleibt dieses Themenfeld, vielleicht auch aufgrund seiner Alltaglich-
keit, nahezu unbeachtet. Ernahrung und gemeinsamen Mahlzeiten wird
in der Zukunft mehr Aufmerksamkeit zuwachsen, sodass der vorlie-
gende Band die Diversitat der Forschung der einzelnen Disziplinenim
Zusammenhang mit Erndhrung betonen und aufzeigen soll, welche
mannigfaltigen Zugénge zu einem solch komplexen Thema wie Erndh-
rung moglich sind, etwa aus erziehungswissenschaftlicher, sozialwis-
senschaftlicher, medizinischer, biologischer, historischer, geografi-
scher oder auch literaturwissenschaftlicher Perspektive.

Bibliografische Angaben

Meyer, C, Scherak, L. & Stein, M. (Hrsg.). (2015). Erndhrung - eine
multiperspektivische Synthese. Berlin: LIT Verlag 208 Seiten; ISBN
978-3643131300, Preis:34,90 €.
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Social Design

Entwurf 6konomischer und sozialer Artefakte

Im Artikel ,Social Design -
Entwurf 6konomischer und so-
zialer Artefakte” geht Park auf
die Geschichte und Auspragung des Phdnomens des ,Social Design”
nach. Dabei arbeitet er in Abgrenzung zu kulturellen Artefakten die
dkonomischen und sozialen Artefakte als entwurfsmotivierte jedoch
nichtkiinstlerische Gestaltungsgegensténde heraus. Nahezu unbe-
merkt von der Offentlichkeit ist das sogenannte Social Design von
einem marginalen Phdnomen zu einem viel diskutierten Themaim De-
signbereich avanciert. Damit folgt die Auseinandersetzung mit Design
der Diskussion um Nachhaltigkeit mit den drei Dimensionen: die 6ko-
nomische, die 8kologisch und die soziale Nachhaltigkeit. Die Bedeu-
tung des Begriffs Social Design scheint auf der Hand zu liegen: ein ge-
sellschaftlich orientiertes Design, das Altruismus zum Designprinzip
macht. Dass dieser erste Eindruck differenzierend zu korrigieren ist,
zeigt der Beitrag anhand von Beispielen. Trotz der Vieldeutigkeit des
Begriffs liegt mit Social Design dennoch ein Designansatz vor, der die
mehr oder weniger ausgepragte Gestaltetheit und Gestaltbarkeit der
Lebenswelt generell zum Thema macht.

Bibliografische Angaben

Park, June H. (2014): Social Design - Entwurf 6konomischer und
sozialer Artefakte, in: Design und Gesellschaft: Wandel der Lebens-
formen, Hrsg.: Préasident der Fachhochschule Liibeck, Offnungs-
zeiten - Papiere zur Designwissenschaft 28, kassel university press,
Kassel, 5.18-24.
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Health Care Design

Current and Potential Research and Development

Gesundheit ist gestaltbar:
Dasist die zentrale These, der
in diesem Artikel nachgegan-
gen wird und dabei die Option
eines veranderten Konzepts
Quelle:MIT Press der Gesundheit nahelegt. Der
Artikel ist in der altesten und re-
nommierten designwissenschaftlichen Zeitschrift der USA, Designls-
sues, erschienen und behandelt die vorhandenen Praktiken und die
aufkommenden Forschungs-und Entwicklungstatigkeiten im Gesund-
heitssystem aus designwissenschaftlicher bzw. entwurfswissen-
schaftlicher Perspektive. Gesundheit als Designgegenstand: Argu-
mente dafiir werden aus der Palliativmedizin, Grounded Theorie und
aus dem Konzept der Salutogenese entwickelt, worin das Konzept der
Gesundheit weniger in einem biomechanischen Idealzustand des Kor-
pers gesehenwird, sondernin einer kontinuierlichen Anpassung an die
Lebenssituation zur Aufrechterhaltung der situativ bestmdglichen Le-
bensqualitat, dies insbesondere bei chronischer Krankheit. In diesem
Zusammenhang gewinnt das Konzept ,Human-Centered-Design" eine
unerwartete und unhintergehbare Relevanz fir alle Varianten des
Health Care Designs. Gefordert wird diesbeziiglich eine Radikalisie-
rung des Designprozesses, damit effektive, kosteneffiziente und zu-
gleich lebensqualitatssteigernde Therapie und letztlich ein ebensol-
ches Gesundheitssystem méglich wird.

Bibliografische Angaben

Park, June H. (2015): Health Care Design: Current and Potential Re-
search and Development, in: Design Research in Germany, Designls-
sues, Winter 2015, Vol. 31 No. 1, MIT-Press, Cambridge, Page 63-72.
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DISSERTATIONEN

Risk varies inversely with
knowledge*

Martin Klose erhalt ,Springer Theses" Preis fiir
herausragende Dissertation in der Georisikoforschung

Weltweit filhrende Universitaten und Forschungsinstitute wahlen jéhrlich die besten Dis-
sertationen eines Jahrgangs und nominieren herausragende Jungwissenschaftlerinnen fiir den
mit 500 Euro dotierten ,Springer Theses” Preis des Springer-Verlags. In diesem Jahr ist Mar-
tinKlose unter den Preistragern und vertritt die Universitat Vechta mit Spitzenforschung aus
der Physischen Geographie. Mit seiner Dissertation zum Thema,Landslide Databases as Tools
for Integrated Assessment of Landslide Risk” erhélt er einen der anerkanntesten Preise in der
naturwissenschaftlichen Nachwuchsforschung. Die von Prof. Dr.Bodo Damm betreute und mit
der Bestnote ,summa cum laude” bewertete Dissertation wurde nun in der Springer-Reihe ,Re-
cognizing Outstanding Ph.D. Research” veréffentlicht.

Im Volksmund hdufigals ,Erdrutsche” bezeichnet, gehdren Massenbewegungen, wie zum Bei-
spiel Hangrutschungen, Felsstiirze oder Murgange, zu den Typen
von Georisiken, die auch in Mitteleuropa regelmaRig schwere
Schaden verursachen. Eine zentrale Rolle bei der Abschatzung
von Risiken durch Massenbewegungen spielen innovative Geo-
und Datenbanktechnologien, die zusammen mit Geographischen
Informationssystemen (GIS) Voraussetzungen schaffen, um his-
torische und aktuelle Schadensfélle systematisch zu erfassen
und auszuwerten. Das vielfaltige Spektrum méglicher Daten-
bankanwendungen umfasst nicht nur Analysen zur raum-zeitli-
chen Verbreitung sowie den Ursachen von Massenbewegungen,
sondern auch Untersuchungen, die den Zusammenhang zwi-
schen Rutschprozessen und Raumnutzung herstellen, Pla-
nungs- und Baufehler aufdecken oder Schadensaspekte beleuchten.

In seiner Dissertation entwickelte Martin Klose auf Basis einer Rutschungsdatenbank fiir
die Bundesrepublik Deutschland einen Forschungsansatz, der es erstmals erméglicht, Rut-
schungsrisiken in integrierter Perspektive bewerten zu kénnen. Ein Grundgedanke bei der Ri-
sikobewertung ist es, liber Cost Survey-Verfahren erhobene Schadensdaten mit raum-zeitli-
chen Gefahreninformationen (Risk Analysis) zu verschneiden, sodass finanzielle Risiken an-
hand von Kostenkennzahlen und fiskalischen Budgetbelastungen bemessen werden. Dieser
neue Ansatz stiitzt sich auf komplexe Methoden und Datenprodukte, wie etwa historische Er-
eigniszeitreihen, raumliche Dispositionsmodelle sowie Analysen und Modellsimulationen zu
Prozessausldsernund Schaden. Dariiber hinaus besitzen neben Verfahren der Kostenerhebung
und -modellierung vor allem auch Methoden der kommunalen Budget- bzw. Haushaltsanalyse
sowie Instrumente zur Untersuchung der Gefahrenwahrnehmung einen hohen Stellenwert. Der
Forschungsansatz wurde in Kooperation mit dem U.S. Geological Survey konzipiert und am Bei-
spiel von Fallstudien in Niedersachsen erfolgreich getestet und angewendet.

*Irving Fisher, The Theory of Interest, 1930
Bibliografische Angaben
Landslide Databases as Tools for Integrated Assessment of Landslide Risk. Springer-Verlag,

Springer Theses - Recognizing Outstanding Ph.D. Research. ISBN 978-3-319-20402-4.
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Grassroot Organisations in Tanzania

Promotion zu Basisorganisationen im tansanischen Mwanza erfolgreich abgeschlossen

Nach einem ersten Kontakt der damaligen Hochschule Vechta mit
der tansanischen St. Augustine University im Marz 2009 durch eine
vom DAAD finanzierte Gastdelegation kam George Mutalemwa be-
reits im September desselben Jahres als Hoffmann-Dozent fir ,Inter-
kulturelle Kompetenz"an die Hochschule Vechta. Zeitgleichbeganner
die Arbeit an seiner Dissertation zum Thema ,Grassroot Organisati-
ons in Tanzania: Strengths, Challenges and Implications for Develop-
ment”, die er mithilfe eines DAAD-Stipendiums bei Prof.in Dr. Yvette
Vélschow vor Ort in Vechta anfertigen konnte. Seitdem ist er an der
Universitdt Vechta nicht nur durch seine Sprachkursangebote in Kisu-
aheli und sein Engagement fiir die Hochschulgemeinde zu einem Be-
griff geworden, sondern er hat im Vechtaer Umland und dariiber hin-
aus auch vielfaltige Vortrage zu unterschiedlichen Themen iiber sein
Heimatland gehalten. Am 30. Marz 2015 absolvierte er seine Disputa-
tion erfolgreich und bekam bald darauf von der Universitat Vechta den
Titel Dr. phil. verliehen.

In seiner Dissertation widmet sich George Mutalemwa den Peop-
le's Organisations in Tansania, die sich - informell gebildet - aktuellen
gesellschaftlichen Herausforderungen annehmen und innerhalb der
jeweiligen Kommunen nach Lésungswegen suchen. Fiir diese in
Deutschland wenig verbreiteten zivilgesellschaftlichen Zusammen-
schliisse wird auch der Begriff ,Community based Organisations' ver-
wendet. Mutalemwas Promotion beschéftigt sich sowohl auf theore-
tischer als auch empirischer Ebene mit einer sozialwissenschaftli-
chen Analyse dieser ,Grassroot Organisations’, wobei er nach dem
Grounded Theory Ansatz vorgeht. Durch die bisher fehlende wissen-
schaftliche Untersuchung afrikanischer People’s Organisations
steuert diese Promotionsarbeit einen wichtigen Beitrag zum Wissen-
schaftsdiskurs bei und erweitert ihn um grundlegend neue Befunde.
Um den Stellenwert der People’s Organisations beurteilen zu konnen,
wird der Auswertung von qualitativen (Experten-) Interviews im em-
pirischen Teil ein umfangreicher theoretischer Teil zur Seite gestellt,
der insbesondere den Stellenwert der Community based Organisati-
ons als Sozialkapital fiir Kommunen unterstreicht, die von Organisa-
tionen auf der Makro-und Regierungsebene nur schwer erreicht wer-
den. Im Zentrum der theoretischen Untersuchung steht eine Organi-
sationsanalyse nach Esman und Uphoff (1988). Sie wird durch empi-
risch erhobene Daten angereichert, die in Interviews mit 24
Vertreterlnnen von diversen People’s Organisations gewonnen wur-
den. Auf dieser Basis kann George Mutalemwa die Starken und
Schwachen dieser Organisationsform in Tansania herausarbeiten.
Potenziale ergeben sich vor allem aus den finanziellen und sozialen
Vorteilen einer Mitgliedschaft, wie etwa verfiighare Kredite und So-
zialkapitalsbildung in der direkten Umgebung, wohingegen sich vor al-
lem das mangelnde Training der Mitglieder und die allgemeine Armut,
die einem Beitritt oft im Weg steht, als herausfordernd herausstellt.
Seinen Ergebnissen folgend konzipiert Mutalemwa zudem ein Schu-
lungskonzept unter dem Namen DePOSIT, das sich insbesondere an
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die Vermittlung von Kompetenzen und Wissen in den Feldern Armuts-
reduzierung, Geschaftsfiihrung, Allgemeinbildung, Projektmanage-
ment, Gender Thematiken und Vernetzung,

Inzwischen ist George Mutalemwa zu seiner Familie und Heimat-
universitat nach Mwanza zuriickgekehrt und dort wieder - nun als
einer von wenigen promovierten Dozenten - im Fach Soziologie be-
schaftigt.

Die Dissertation von Dr. Mutalemwa steht in der Universitatsbib-
liothek Vechta zur Ausleihe zur Verfiigung.

Kontakt
Dr. George Mutalemwa, georgemutalemwa4@gmail.com
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Titel: ,Umgang mit gebauter Geschichte - Der
Wiederaufbau der Altstadt von Osnabriick nach1945
und seine Widerspiegelung und Resonanz in lokaler
Politik, Presse und Offentlichkeit"

Betreut von: Prof. Dr. Alwin Hanschmidt
Veroffentlicht: 2014, Universitdt Vechta, als CD
Kontakt: verena.boelsker@ewetel net

Barbel Buchmann

Titel: ,Die selbstbestimmte Erwerbstéatigkeit im
Ruhestand - ein Handlungsfeld der Sozialen Arbeit”
Betreut von: Prof. Dr. Johanna Bodege-Wolf
Veroffentlicht: 2013

Kontakt: dr.baerbel buchmann@web.de

Studio Rensen, Léningen

Petra Eden

Titel: ,Das Ehegattensplitting - Eine soziologische
Analyse zur Geldverwaltung in der Ehe und zum
Halbteilungsgrundsatz”

Betreut von: Prof. Dr. Corinna Onnen

Aktuelle Probleme moderner Gesellschaften / Band
15, Verlag Peter Lang, 2015.

ISBN: 978-3-631-66099-7

Kontakt: kanzlei@petra-eden.de
Foto Schmidt

Kristin Anette Hecker

Titel: ,Kompetenzkonzepte des Bildungspersonals
im Ubergangssystem: Eine explorative Studie an
verschiedenen Lernorten”

Betreut von: Prof. Dr. Karl-Oswald Bauer

Springer VS, 2014.

ISBN: 978-3-658-07655-9

Kontakt: kristinhecker@gmx.de
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Oliver Klein

Titel: ,Imaginative Geographienin
multiskalaren Produktionsnetzwerken - Das
Beispiel der Schweinefleischproduktion im
Oldenburger Miinsterland”

Betreut von: Prof. Dr. Christine Tamasy
Vechtaer Studien zur Geographie, 2015.
ISBN: 978-3-945968-02-4

Kontakt: oliverklein@uni-vechta.de

Martin Klose

Titel: ,Landslide Databases as Tools for
Integrated Assessment of Landslide Risk”
Betreut von: Prof. Dr. Bodo Damm
Veréffentlicht: Recognizing Outstanding
Ph.D. Research, Springer-Verlag, Springer
Theses.

ISBN: 978-3-319-20402-4

Kontakt: martin.klose@uni-vechta.de

Jens Mastnak

Titel: ,Die King's German Legion 1803-1816.
Lebenswirklichkeit in einer militarischen
Formation der Koalitionskriege”

Betreut von: Prof. i.R. Dr. Bernd U. Hucker
Forschungen zur Hannoverschen Militarge-
schichte 2. Herausgeber: Bomann Museum,
Celle, 2015.

ISBN: 978-3-925902-89-5

Kontakt: jens. mastnak@akhmg.de

George Mutalemwa

Titel: ,People’s Organisations in Tanzania:
Strengths, Challenges and Implications for
Development”

Betreut von: Prof. Dr. Yvette Vélschow
Veroffentlicht: 2015, Universitat Vechta, als
Ccb

Kontakt: georgemutalemwa4@gmail.com



Susanne Neumann

Titel: Karrieremapping fiir Nautikerinnenund
Nautiker - eine evidenzbasierte Analyse von
Handlungsempfehlungen zur Einrichtung
eines Graduiertenkolleg Nautik”

Betreut von: Prof. Dr. Corinna Onnen
Aktuelle Probleme moderner Gesellschaften
/Band 16, Verlag Peter Lang, 2015.

ISBN: 978-3-631-66423-0

Kontakt: mail@susanne-neumann.net

Christian Simmel

Titel: Interkulturelle Personalfiihrung am
Beispiel von international agierenden
Unternehmen”

Betreut von: Prof. Dr. Corinna Onnen
Aktuelle Probleme moderner Gesellschaften
/Band17, Verlag Peter Lang, 2015.

ISBN: 3-63166-807-4

Kontakt: SimmelC@yahoo.com

Sven Weberbauer

Titel: ,Shareholder Value orientierte Unter-
nehmenspolitik. Eine wirtschaftsethische
und wirtschaftstheoretische Untersuchung
unter besonderer Beriicksichtigung von
Adam Smith und Walter Eucken”

Betreut von: apl. Prof. Dr. Hermann von Laer
Wirtschaftswissenschaften, Band 30. Lit Ver-
lag Dr. W. Hopf, Berlin 2014.

ISBN: 978-3-643-12682-5

Kontakt: svenwb@me.com

Katrin Mainka

59



60

HABILITATIONEN

Dr. Jiirgen Faik

Titel: ,Demografischer Wandel und Wohl-
standsverteilung - Eine sozio6konomische
Analyse fiir die Bundesrepublik Deutschland”
Beitrage zur Sozial- und Verteilungspolitik,
LIT-Verlag, Berlin 2014.

ISBN: 978-3-643-12719-8

Kontakt: juergen@faik.net

Dr. Roland Pesch

Titel: ,Einsatz landschaftsdkologischer
Regionalisierungsverfahrenim
terrestrischen und marinen stoffbezogenen
Umweltmonitoring: Methodenvergleichende
Diskussion anhand von Fallbeispielen”
Kontakt: roland.pesch@web.de

Dr. Gunther Schmidt

Titel: ,Abschatzung groraumiger Wirkungen
des Anbaus gentechnisch veranderter
Pflanzen als Beitrag fiir 6kologische
Risikoanalysen”

Kontakt: gunther.schmidt@uni-vechta.de



NEU AN DER UNIVERSITAT VECHTA

Professorin
Dr. Eva Wilden

Didaktik der englischen

Sprache und Literatur

Dr. Eva Wilden ist seit dem Win-
tersemester 2014/2015 Professorin
fur Didaktik der englischen Sprache
und Literatur im Department Ill - Fach
Anglistik der Universitat Vechta.Nach
dem Abitur studierte sie Englisch und Geschichte an der Universitat Duisburg-Essen mit Stu-
dienaufenthalten an der University of Sunderland und der Educative Fakulteit Amsterdam. Zu-
dem war Wilden schon wahrend des Studiums als Foreign Language Assistant in den Nieder-
landen, Schottland und England tétig.

2007 promovierte Eva Wilden am Institut fiir Anglistik/Amerikanistik der Universitat Kas-
selzum Thema,Selbst-und Fremdwahrnehmung in der interkulturellen Onlinekommunikation”.
In einer qualitativen Studie untersuchte sie die kulturellen Aushandlungsprozesse in einem On-
line-Austauschprojekt mit Fremdsprachenlehrkraften aus England und Deutschland. 2008 ab-
solvierte sie mit dem Postgraduate Certificate of Education die englische Lehramtsausbildung
ander University of Nottingham und wurde dort zur Geschichtslehrerin mit dem Schwerpunkt
Bilingualer Unterricht ausgebildet. Zuriick in Deutschland durchlief sie einen Anerkennungs-
lehrgang fiir EU-Lehrkrafte und erwarb 2009 die Lehrbefugnis fiir die Facher Englisch und Ge-
schichte.Nach der Lehrtatigkeit an einer Kasseler Europaschule wechselte Eva Wilden 2010 als
Studienratin im Hochschuldienst an die Abteilung Sprachlehrforschung & Didaktik des Insti-
tuts fiir England-und Amerikastudien der Goethe-Universitat Frankfurt am Main. 2012 bis 2014
war Eva Wilden als Juniorprofessorin an den Universitaten Bochum und Bielefeld tétig, bevor
sie zum Herbst 2014 dem Ruf an die Universitat Vechta folgte.

Forschungsschwerpunkte der aus dem Ruhrgebiet stammenden Wissenschaftlerin liegen
im Bereich der empirischen Lehr-Lern-Forschung zum Englischunterricht am Ubergang von der
Primar- zur Sekundarschule, zur Rolle der Medien und Kultur beim fremdsprachlichen Lernen
sowie zur Professionalisierung von Fremdsprachenlehrkréften. In Vechta wird sie in Koopera-
tionmit dem internationalen Early Language Learning Network diese Forschungsschwerpunk-
te weiter ausbauen, u.a. mit einer Tagung zum Thema, The Professional Development of in-ser-
vice and pre-service primary EFL teachers. National and International Research’, die im Januar
2016 an der Universitat Vechta stattfindet. Zudem wird sie in Kooperation mit Dr. Raphaela
Porsch, Erziehungswissenschaftlerin an der Universitat Miinster, eine bundeslandiibergreifen-
de Studie zu den Englischkompetenzen von Kindern am Ende der 4. Klasse durchfiihren. Dari-
ber hinaus will Wilden insbesondere die forschungsbasierte Ausbildung junger Englischlehr-
krafte in Vechta vorantreiben, z. B. im Rahmen von Action Research-Projekten oder Lehrfor-
schungsseminaren im neu strukturierten Master of Education.

Eva Wilden ist Mitglied der Deutschen Gesellschaft fir Fremdsprachenforschung (DGFF)
und seit Kurzem Redaktionsmitglied der Zeitschrift fir Fremdsprachenforschung (ZFF).

Kontakt

Universitédt Vechta, Department |1l - Anglistik
Prof. Dr. Eva Wilden, eva.wilden@uni-vechta.de
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Professorin Dr. Meike Griiing

Didaktik der Mathematik

Dr. Meike Griiking ist seit April 2015 Professorin fiir Didaktik der
Mathematik im Department Il an der Universitat Vechta.

lhre Arbeitsgebiete umfassen die Entwicklung mathematischer
Kompetenz von Kindern im Primar- und Elementarbereich. lhre For-
schungstétigkeiten weisen zum einen Beziige zur Grundlagenfor-
schung liber das Lernen von Mathematik auf, zum anderen zielen sie
aber auch auf einen konkreten Nutzen fiir die Verbesserung von Lern-
umgebungen ab. Aktuelle Publikationen von Meike GriiRing umfassen
sowohl Forschungsbeitrdge in verschiedenen Fachzeitschriften als
auch das 2014 bei Springer erschienene Lehrbuch mit dem Titel ,Frii-
he mathematische Bildung". Im Bereich der friihen mathematischen
Bildung engagiert sie sich unter anderem auch als Koordinatorin der
Arbeitsgruppe ,Vorschulische mathematische Bildung” im Arbeits-
kreis Grundschule der Gesellschaft fir Didaktik der Mathematik.

Nach einem Lehramtsstudium mit den Fachern Mathematik, evan-
gelische Religion und Germanistik an der Carlvon Ossietzky Universi-
tat Oldenburg war Meike GriiRing dort Stipendiatin im Promotionspro-
gramm ,Fachdidaktische Lehr- und Lernforschung - Didaktische Re-
konstruktion”. |hr Promotionsprojekt zum Thema ,Raumliche Fahigkei-
ten und Mathematikleistung” schloss sie an der School of Education
der TUMiinchen ab (Erstgutachterin: Prof. Dr. Kristina Reiss). In dieser
Arbeit, die auf einer quantitativen empirischen Studie basiert, unter-
suchte sie den Zusammenhang von rédumlichen Fahigkeiten und Ma-
thematikleistungen von Kindern im vierten Schuljahr unter Beriick-
sichtigung verschiedener Facetten beider Konstrukte.

Meike Griiking war wissenschaftliche Mitarbeiterinan der Carlvon
Ossietzky Universitat Oldenburg und am Leibniz-Institut fir die Pad-
agogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) in Kiel.
Schwerpunkte ihrer Forschungstatigkeit in Oldenburg waren die Ko-
ordination einer Interventionsstudie zur friihen mathematischen Bil-
dungund die Weiterentwicklung und Erprobung eines handlungsleiten-
den Interviews zur Diagnostik mathematischer Kompetenz. Mit dem
Leitgedanken des forschenden Lernens waren in diese Projekte zahl-
reiche Studierende eingebunden, die im Rahmen von Abschlussarbei-
tenTeilfragestellungen bearbeitet haben. Wahrend ihrer anschlieRen-
den Tatigkeit am IPN gehérte die Koordination der Projekte im Ele-
mentar-und Primarbereich zu ihren Aufgaben. Dariiber hinaus war sie
an Forschungsprojekten mit verschiedenen inhaltlichen und for-
schungsmethodischen Schwerpunkten beteiligt. Aukerdem engagier-
te sie sich als stellvertretende Vorsitzende im Wissenschaftsaus-
schuss des IPN.

Ein Schwerpunkt ihrer derzeitigen Forschungsinteressen ist die
Untersuchung des Erwerbs der Kompetenz zur adaptiven Wahl von Re-
chenstrategien bei Kindern im Grundschulalter. Bisher wurden in
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einem DFG-Projekt, das am IPN Kiel in Kooperation mit der Universi-
tatKassel durchgefiihrt wurde, in einer experimentellen Studie die Ef-
fekte zweier idealtypischer Instruktionsansatze auf den Erwerb der
Kompetenz zur adaptiven Wahl von Additions- und Subtraktionsstra-
tegien im Zahlenraum bis 1000 untersucht. Dabei zeigten sich keine
Unterschiede zwischen den Ansé&tzen, aber deutliche Unterschiede
zwischen Kindern in Abhangigkeit von ihren mathematischen Lernvo-
raussetzungen. In einem Folgeprojekt soll untersucht werden, unter
welchen Bedingungen Kinder mit geringeren mathematischen Lernvo-
raussetzungen von einer Intervention im Bereich der adaptiven Wahl
von Rechenstrategien profitieren kdnnen. Sowohl 2013 als auch 2015
hatte Meike GriiBing die Gelegenheit, Ergebnisse dieses Projekts in
eineminternational und interdisziplinar zusammengesetzten Sympo-
sium im Rahmen der EARLI Conference zu présentieren.

Ankniipfend an ihre bisherigen Arbeiten plant Meike Griiking, ei-
nen weiteren Forschungsschwerpunkt im Elementarbereich auszu-
bauen. Aufbauend auf der Identifikation von Basiskompetenzen sol-
lenan exemplarischen Spielsituationen orientierte Materialien entwi-
ckelt werden, die Fachkrafte dabei unterstitzen, die Ausbildung die-
ser Basiskompetenzen beiKindern zu férdern.

Kontakt
Universitdt Vechta, Department |l - Mathematik
Prof. Dr. Meike Griiking, meike.gruessing@uni-vechta.de



Professor Dr. Michael Ewig

Biologie und ihre Didaktik

Seit Oktober 2014 ist Dr. Michael Ewig Professor fiir ,Biologie und
ihre Didaktik” im Department Il der Universitat Vechta. Ewig hat ur-
spriinglich die Facher Biologie, Latein, Erziehungswissenschaftenund
Geographie auf Lehramt in Miinster studiert. Nach dem 2. Staatsex-
amen promovierte er 2000 mit einer Arbeit auf dem Gebiet der Chro-
nobiologie. Das Thema: ,Experimente zum Erklarungswert von Pha-
sen-Respons-Kurven fiir die Synchronisation endogener circadianer
Rhythmen*. Dafiir wurden an einer Insektenart als Modell-Organis-
mus von einem theoretischen Modell vorausgesagte ungewdhnliche
Synchronisationszustande der sogenannten ,inneren Uhr* nachge-
wiesen. In dieser Zeit war Ewig zudem von 1999 bis 2007 wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Didaktik der Biologie an der
Universitdt Miinster. Seine Lehrschwerpunkte waren dort Humanbio-
logie und Didaktik der Biologie. Ab 2003 initiierte und etablierte er
den Forschungsschwerpunkt ,Bilingualer Biologieunterricht”. Vier
Jahre spéter erhielt Ewig einen Ruf an die Pddagogische Hochschule
Weingarten auf die Professur fiir ,Naturwissenschaftliches Lernen -
Schwerpunkt Biologie”. In Weingarten widmete er sich den Schwer-
punkten Humanbiologie, Didaktik der Biologie und Okologie. In die-
sem Zusammenhang entwickelte er gemeinsam mit Kolleginnen vor-
nehmlich der Facher Biologie, Geographie und Wirtschaft den
deutschlandweit ersten Bachelorstudiengang ,Umweltbildung"”.

Im Rahmen des an der PH Weingarten fortgefiihrten Forschungs-
schwerpunktes ,Bilingualer Biologieunterricht” hat Ewig in verschie-
denen Verbundprojekten mitgewirkt. So betreute er die jiingst abge-
schlossene Dissertation von Petra Duske, die sich der Frage des Ein-
flusses von Unterrichtssprache und Kontextorientierung auf Motiva-
tion und Wissenserwerb im bilingualen Biologieunterricht der
Sekundarstufe | widmet. Die Dissertation ist Teil eines Promotions-
kollegs dreier Padagogischer Hochschulen, das in Baden-Wirttem-
berg angesiedelt war. Im Comenius-Projekt ELIAS wurden dagegen -
unter dem Schlagwort ,Green Immersion” - Mdglichkeiten der Ver-
kniipfung immersiven Spracherwerbs in Kindertagesstatten mit Fra-
gender Umweltbildung ausgelotet. Ein weiteres Verbundprojekt war
von 2010-2012 ,CLILA", das an der Internationalen Bodensee-Hoch-
schule IBH angesiedelt war. Hierbei standen Aspekte der - aus Sach-
fach- und sprachdidaktischer Perspektive - integrierten Leistungs-
messung v.a.im Primarbereich im Zentrum des Forschungs- und Ent-
wicklungsprojektes. Aus ,CLILA resultierte u.a. ein Vorschlag fiir ein
integriertes Bewertungsinstrument (vgl. Massler U. &D. Stotz (2013)).
Aktuell betreut Ewig das Promotionsprojekt von Marisa Rimmele. Sie
erhebt, welche Scaffolding-Prozesse und -maRnahmen v.a. in diskurs-
intensiven Phasen experimentell ausgerichteten Biologieunterrichts
zum Einsatz gelangen. Anschlussuntersuchungen sollen im Rahmen

von Interventionsstudien die Effekte gezielten Einsatzes von Scaf-
folding-Techniken in bilingualem Biologieunterricht ermitteln.

In Vechta kniipft Ewig nun an die Erfahrungen und Forschungs-
ergebnisse der Verbundprojekte an. Samtliche aus Sicht der Biologie-
didaktik relevanten Aspekte bilingualen Unterrichts lassen sich unter
Vorzeichenwechsel iibertragen auf Biologieunterricht mit sprachlich
heterogenen Lerngruppen an Schulen mit einheitlicher Schulsprache.
Hier liegt die Anschlussméglichkeit an das federfiihrend durch das
Zentrum fir Lehrerbildung an der Universitat Vechta initiierte Pro-
jekt einer ,Werkstatt Inklusion” und das damit zu verkniipfende Gra-
duierten-Kolleg ,Inklusion und Heterogenitat”. Bestehende und neue
Kontakte zu Vertreterlnnen der Fachdidaktiken aus Germanistik und
Anglistik er6ffnen die Perspektive auf gemeinsame Projekte im For-
schungsbereich ,Biologie & Sprache”.

Kontakt

Universitdt Vechta, Department Il - Biologie
Prof. Dr. Michael Ewig, michael ewig@uni-vechta.de
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Professorin Dr. Vanessa Mertins

Betriebswirtschaftslehre, Management Sozialer Dienstleistungen

Seit April 2015 hat Professorin Dr. Vanessa Mertins die Professur
fur Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Management Sozialer
Dienstleistungen, inne. In ihrer empirisch orientierten Forschung be-
schéftigt sie sich mit der Anwendung verhaltenswissenschaftlicher
Theorienund Methoden auf Managementfragestellungen vor allemim
sozialen und 6ffentlichen Sektor. Ihren Methodenschwerpunkt bilden
6konomische Entscheidungsexperimente im Labor und im Feld, er-
géanzt durch Befragungen, Vignettenstudien und spieltheoretische
Analysen.

Im Fokus ihrer jlingsten Forschung stehen sinnstiftende Tatigkei-
ten. Arbeitnehmer - insbesondere in sozialen und Nonprofit-Organisa-
tionen-scheineninhohem Mafe durch die Bedeutung, die sie ihrer Ar-
beitsaufgabe beimessen, motivierbar. Hierbeiist bislang allerdings un-
klar, inwiefern dieser Zusammenhang als kausal aufzufassen ist: Mo-
tiviert eine sinnstiftende Aufgabe an sich MitarbeiterInnen zu hdherer
Leistung oder selektieren sich doch eher produktivere Mitarbeiterin-
nen in entsprechende Berufe. Im Rahmen eines aktuellen Feldexperi-
ments mit (ber 150 Aushilfskréften deutet die Evidenz klar auf einen
Selektionseffekt hin - allerdings scheint es ein spezifischer Aspekt zu
sein, der Mitarbeiterlnnen motiviert, némlich die aktive und bewusste
Entscheidung fiir eine bedeutsame Tatigkeit. In thematisch verwand-
ten Projekten untersucht Prof. Mertins, (1) inwiefern Biirgerlnnen durch
die Aussicht auf 6ffentliche Anerkennung fiir ehrenamtliche Tatigkei-
tengewonnenwerdenkénnen, (Il) wie Managerinnen das Scheitern ei-
nes Projekts kommunizieren sollten, um keine nachteiligen Effekte auf
die Arbeitsmotivation hervorzurufenund (Ill) ob sich erhéhte Mitspra-
che beiLohnverhandlungen positiv auf die spatere Leistung auswirkt.
Auch die Einfiihrung des Mindestlohns in Deutschland ist Gegenstand
einer aktuellen Untersuchung: Hat dieselbe Lohnerh&hung, einmal ge-
zahlt aufgrund gesetzlicher Vorgaben, einmal als freiwillige Leistung,
unterschiedliche Wirkungen?

VanessaMertinsistinmehrere nationale (Universitaten Augsburg,
Dortmund, Kéln, Lineburg, Trier) und internationale Forschungspro-
jekte (Leuven, Birmingham, Texas A&M) eingebunden. Viele der vonihr
behandelten Fragestellungen legen interdisziplinare Kooperationen
nahe. So arbeitet sie nicht nur mit Volks- und Betriebswirten zusam-
men, sondern schatzt auch den Austausch mit der Psychologie oder
der Verhaltensgenetik. Einen hohen Stellenwert nehmen zudem ihre
auBeruniversitaren Praxiskontakte, insbesondere zu Nonprofit-Orga-
nisationen, ein.

Die Professorin ist u.a. Mitglied im Verband der Hochschullehrer
fiir Betriebswirtschaftslehre (VHB), im Verein fir Socialpolitik (VfS),
in der Gesellschaft fir experimentelle Wirtschaftsforschung (GEW)
sowie in den Kommissionen Dienstleistungsmanagement und Perso-
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nal des VHB. Zudemist sie als Fachgutachterin fiir internationale peer-
reviewed Journals wie das , Journal of Economic Behavior and Organi-
zation", ,Journal of Economic Psychology” oder die ,Zeitschrift fiir Per-
sonalforschung” tatig. Darliber hinaus iibt sie Gutachtertatigkeiten fiir
wissenschaftliche Vereinigungen wie die German-Israeli Foundation
for Scientific Research and Development aus.

Vanessa Mertins studierte VWL, Mathematik und Wirtschaftsdi-
daktik in Saarbriicken, Kaiserslautern und Newcastle-upon-Tyne. Von
der Universitat des Saarlandes erhielt sie 2003 das Diplom in VWL, im
Jahr 2007 das Diplomin Wirtschaftspadagogik. Sie wurde 2009 an der
Justus-Liebig-Universitat GieRen mit einer Arbeit Giber prozedurale
Fairnesspraferenzen zum Doktor der Wirtschaftswissenschaften (Dr.
rer. pol.) promoviert. Von 2003 bis 2008 war sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin an der Universitat des Saarlandes, Lehrstuhl fir Wirt-
schaftstheorie, beschaftigt. Von 2008 bis 2015 war sie in Trier am Ins-
titut fir Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europédischen
Union (IAAEU) und am Lehrstuhl fiir BWL, insbesondere Personaléko-
nomik, tatig. Im Wintersemester 2012/2013 vertrat sie den Lehrstuhl
fur BWL, insbesondere Arbeit, Personal, Organisation an der Univer-
sitat Trier.

Kontakt
Universitdt Vechta, Department | - Dienstleistungsmanagement
Prof. Dr. Vanessa Mertins, vanessa.mertins@uni-vechta.de



Preistrager Prof. Dr. Vincenzo Pace (Mitte) erhielt aus den Handen der Présidentin Prof. Dr. Marianne Assenmacher (2.v.l) und des Sponsors Hans Hoffmann (4.v.l.) den H6ffmann-Wis-
senschaftspreis 2014. Ebenfalls gratulierten Uwe Bartels (Vorsitzender Universitatsgesellschaft VechtaeV, L) und Prof. Dr. Egon Spiegel (Universitat Vechta, r.). (Quelle: Kokenge)

Hoffmann-Wissenschaftspreis fir
Interkulturelle Kompetenz

Der italienische Religionssoziologe Vincenzo Pace erhalt Preis in Hohe von 10.000 Euro

Bereits zum vierten Mal wurde im Januar 2015 der H6ffmann-
Wissenschaftspreis fiir Interkulturelle Kompetenz an der Universi-
tét Vechta verliehen. Preistréger war in diesem Jahr Prof. Dr. Vincen-
zo Pace von der Universitat Padua in Italien. Der mit 10.000 Euro do-
tierte Preis wird jahrlich von dem Vechtaer Reiseunternehmer Hans
Hoffmann gestiftet und vergeben.

Nach einer BegriiBung durch die damalige Prasidentin Prof. Dr.
Marianne Assenmacher betonte der wissenschaftliche Leiter der Ju-
ry, Prof.Dr. Egon Spiegel, in seinen GruRworten noch einmal die beson-
dere Bedeutung dieses Preises fiir die Universitat Vechta. ,Die Rele-
vanz eines Preises wie des vom Reiseunternehmen Héffmann unserer
Universitat gestifteten, erklart sich auch in diesen Tagen - leidvoll - von
selbst [Anschldge auf die Satirezeitschrift Charlie Hebdo, Anm. d.
Red.]. Was wir angesichts schrecklicher kultureller Flammenherde oh-
ne jeden Zweifel bendtigen, ist interkulturelle Kompetenz und damit

das erklarte Vermdgen, Menschen - vor dem Hintergrund ihrer vielfal-
tigenkulturellen, nicht zuletzt religios gepragten Besonderheiten - zu-
sammenzuhalten bzw. (neu) zu verbinden” Dem Reiseunternehmer und
Stifter geniige dabei nicht die spezielle interkulturelle touristische
Praxis, er wollte die anthropologische Verantwortung, die theoretische
Fundierung interkultureller Aktivitaten und damit die akademische
Basis fiir deren Verstetigung und Forcierung sichern. Fiir die Wahl des
italienischen Spitzenforschers Pace sprach,ein iberragendes Lebens-
werk" und das erklarte Ziel, Menschen tiber alle denkbaren Grenzen
hinweg zusammenzubringen. Fir die Jury habe damit Vincenzo Pace
angesichts seiner ,exzellenten wissenschaftlichen Gesamtleistung"
als Hoffmann-Wissenschaftspreistrager 2014 ,ziigig" festgestanden.

Der Soziologe und Religionssoziologe Vincenzo Pace, Jahrgang
1944, ist seit 1998 als Professor an der Universitat Padua tatig. Aus
seinen nahezu 500 umfassenden Veréffentlichungen sind drei The-
mengebiete besonders relevant: die Beschéftigung mit demreligitsen
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Pluralismus in Italien und in Europa
unter den Bedingungen von Einwan-
derung, die Forschungen iiber den Is-
lam nicht nur unter dem Gesichts-
punkt einer Soziologie des Islams,
sondernauchunter der Beriicksichti-
gung der bedeutsamen Frage des Is-
lams in Europa und eines europai-
schen Islam und die Entwicklung von Konzepten fiir einen interkultu-
rellenund interreligiosen Dialog.

In seiner Dankesrede erlduterte Vincenzo Pace, wie er seine For-
schung zum Miteinander verschiedener Religionen interpretiert und
wie sich dieser Schwerpunkt entwickelte. Ein starkes religidses Fun-
dament, zitierte er den Philosoph und Theologen Nikolaus von Kues,
seikein Hinderungsgrund fiir Weitsicht und Offenheit fiir andere Glau-
bensrichtungen. Auf diese Weise und durch den Dialog miteinander
kénne man erkennen, dass es das abstrakte ,Andere”, vor dem sich we-
niger offene Menschen fiirchten und das zu Konflikten zwischen Reli-
gionen fiihre, nicht gebe. Ein praktisches Beispiel aus seiner Arbeit be-
nannte Pace mit dem Masterstudiengang ,Menschenrechte und De-
mokratisierung’, der genau diese Thematik aufgreife und an dem ak-
tuell 41 europaische Universitaten beteiligt sind.

Auszug aus der Laudatio von Prof. em. Dr. Ursula Boos-Niinning,
Universitat Duisburg-Essen, 22. Januar 2015:

(...) Die Kommission der Universitat Vechta konnte bei Wahlihres
Preistragers, die schon einige Monate zuriickliegt, nicht wissen, dass
das Themalslam, inallen Landern Europas so stark in den Mittelpunkt
gerlickt wiirde: die Morde in Paris im Namen des Islams [Anschlage
auf die Satirezeitschrift Charlie Hebdo, Anm. d. Red.] aber auch die in
vielen Landern belegte Feindlichkeit oder Abwehrhaltung gegen den
Islam und gegen die Einwanderung von Muslimen zwingen Human-
und Sozialwissenschaften und Praxis an einer vertieften Auseinan-
dersetzung mit gerade den Fragen, die der Preistrager gestellt und
mit den Antworten, die er aufgezeigt hat. Es geht um die Einstellung
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Preistrager Prof. Dr. Vincenco Pace von der Universitat Padua

der einheimischen Bevélkerung zu

den Religionen der Einwanderer und

denen ihrer Kinder und Kindeskinder,

aber auch um die zentrale Frage des

Zusammenhanges zwischen Religio-

nen und Menschenrechte, insbeson-

(Quelle:Kokenge)  dere aber um den interreligidsen
Dialog.

Themen, die sich der Multireligiositat der europaischen Lénder
widmen, aber auch dem Sachverhalt, dass in vor fiinfzig Jahren als
christlich (wie Deutschland) oder als katholisch (wie Italien) zu be-
zeichnende Lander heute registrieren miissen oder vielleicht eher
miissten, dass die religiése Bindung der einheimischen Bevélkerung
vor allemin der jungen Generation deutlich abgenommen hat, werden
noch zu selten angesprochen. Im Zeitverlauf lasst sich ein Riickgang
der Akzeptanz von Glaubensvorstellungen und eine deutliche Abnah-
me bei der Ausiibung religidser oder kirchlicher Rituale nachweisen.
In diese Welt von religids eher und haufiger Gleichgiiltigen sind sol-
che Menschen -auch junge Menschen- hinzugekommen, denen ihre
Religion und deren Regeln duRerst wichtig sind. In den letzten zehn
Jahren, mit einer immer deutlicheren Betonung von Religion als Dif-
ferenzmerkmal, wurde der interkulturellen Kommunikation der inter-
religiose Dialog, der Interkulturalitét die Interreligiositét an die Sei-
tegestellt. Der Preistrager hat die Bedeutung des interreligisen Dia-
logs weitaus frither erkannt.

Die Glaubigen und an Religion interessierten jungen Menschen -
Muslime und Musliminnen ebenso wie Evangelikale, orthodoxe Chris-
ten, Juden oder Zeugen Jehovas - finden aber schwerlich eine Ent-
sprechung auf der Ebene der Jugendlichen vor Ort. Desinteresse an
religidsen Fragen lassen es schwierig scheinen, einen interreligidsen
Dialogin der Schule, in der Jugendgruppe oder im Stadtteil zu fihren.
Einheimisch deutsche Jugendliche sind weder religiés noch an Fragen
vonReligionund Glauben interessiert. Das glaubhafte Gegeniiber, das
den Islam nicht ausgrenzt, ihm aber auch nicht mit Beliebigkeit begeg-
net, steht nicht zur Verfiigung.



In einer solchen Konstellation ist der
interreligiose Dialog nicht das richtige Mittel;
esmuss vielmehr iiber Inhalte und Methoden
nachgedacht werden, den einheimischen Ju-
gendlichen zu vermitteln, dass eine erhebli-
che Zahlvon Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund von einem tiefen Bediirfnis nach
Sinnfindung in der Religion bestimmt wird
und keinen ,lockeren Umgang" mit religiésen
Uberzeugungen pflegen will und kann. Gleich-
zeitig muss Migrationsjugendlichen vermit-
telt werden, dass Wertebindung in einer plu-
ralistischen Gesellschaft auch ohne religiése
Orientierung moglichist und geschieht. Nicht
die Vermittlung von Toleranz gegeniiber der
jeweils anderen Religion ist gefordert, son-
dern die Toleranz und Akzeptanz von Glaubi-
gengegeniiber Nichtglaubigen und umgekehrt.
Nicht die Kultivierung der Fremdheit, sondern
die Auseinandersetzung mit einer pluralisti-
schen Gesellschaft, in der eine grole Zahl von Menschen ohne Religion
aber auchreligiose Menschen, haufiger mit als ohne Migrationshinter-
grund leben, ist dann das Ziel des Lernens.

Zudieser pluralistischen Gesellschaft gehdren auch junge Christen
und Christinnen, die einen interreligidsen Dialog mit gldubigen Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund aufnehmen kénnten und, vielleicht
mehr als es bisher geschieht, aufnehmen sollten. Nur fiir diese Gruppe
sind Konzepte des interreligidsen Lernens und des Erwerbs interreligio-
ser Kompetenz angebracht und wirksam, wie sie in neuester Zeit vorge-
schlagen werden, denn solche Ansatze bauen auf Interesse an Religi-
on(en) und religisen Fragen auf. Ausgehend von der normalen und rea-
len Situation, vor Ortin den Gemeinden und Bildungseinrichtungen, wa-
ren Ansatze sinnvoll, die von den hier beschriebenen Grundannahmen
ausgehen. Diese gilt es aber noch zu entwickeln. Dafir brauchen wir -
d.h. die Wissenschaftler - die Religionssoziologen wie den Preistréger.

1) Prof.em. Dr. Ursula Boos-Nunning hielt die Laudatio auf Prof. Dr. Vincenco Pace
2) Das Trio Dreiklang begleitete d\ebre\sver\mhung in denRaumen der Kirche am Campus musikalisch

(Quelle: Kokenge)

1. Esist mir ein Anliegen zu betonen, dass mit dem H&ffmann-Wis-
senschaftspreis tiber den Begriff der interkulturellen Kompetenz eine
Briicke zwischenwissenschaftlicher Forschung und politisch sozialem
Handeln gebaut wird.

Sie ist der Schliissel zu einem friedlichen und konstruktiven Mitein-
ander von Menschen verschiedener ethnischer, kultureller und religic-
ser Herkunft, hilft Verbindendes zu erkennen und aus Unterschieden
zu lernen”, so zitiere ich aus der Preisausschreibung - und dem ist
nichts hinzuzufiigen.

2. Ich freue mich auBerdem, dass die Universitat Vechta und insbe-
sondere der Ausschuss, der den Vorschlag erarbeitet hat, einen Reli-
gionssoziologen gewahlt hat, da trotz oder wegen der von mir skizzier-
ten Bedingungen, Fragen der Religionen und Religiositat fundierter
Beachtungbediirfen. Mit der Wahl des Preistrégers, Herrn Prof. Dr. Pa-
ce, wurde dazu ein Beitrag geleistet”
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