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Neuer Sektionsleiter der Gorres
Gesellschaft: Prof. Dr. Peter Nitschke

Auf der diesjahrigen Mitglie-
derversammlung der Gorres
Gesellschaft anlasslich der
Jahrestagung in Aachen ist
Prof. Dr. Peter Nitschke von
der Universitat Vechta zum neuen
Leiter und Sprecher der Sektion fiir
Politische Wissenschaft und Kommunikationswissenschaft
gewahlt worden. Die Sektion behandelt in ihren jeweiligen
Sektionsformaten aktuelle Entwicklungen in Wissenschaft,
Gesellschaft und Politik in kritischer Analyse. Die Reflexion
dazu basiert auf einer soliden Verankerung in der Ideen-
und Theoriegeschichte sowie der empirischen Beobach-
tung aktueller Erscheinungsformen.
Da das Thema der kommenden Jahrestagung 2023 der
Gorres Gesellschaft unter dem Paradigma Freiheit steht,
werden hierzu in der Sektion entsprechende Vortrage préa-
sentiert und gegebenenfalls auch in der eigenen Schriften-
reihe der Sektion publiziert. Die Gorres Gesellschaft mit
ihren ca. 3.000 Mitgliedern dient der Pflege der Wissen-
schaft, basierend auf einem christlichen Wertebezug. Sie
gliedert sich ininsgesamt 20 fachwissenschaftliche Sek-
tionen, von der Medizin bis hin zu den Altertumswissen-
schaften. Zentral ist hierbei insbesondere die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Neuer Co-Vorsitzender GS*OBW:
Prof. Dr. Schank

Prof. Dr. Christoph Schank, Pro-
fessor fiir Unternehmensethik
ander Universitat Vechta,
ist auf der Jahrestagung der
Gesellschaft fir soziodkono-

mische Bildung & Wissenschaft

(GS*OBW) in Berlin als deren Co-Vor-
sitzender gewahlt worden. Er und Juniorprofessorin
Dr.in Anja Bonfig von der PH Schwébisch Gmiind bilden
die neue ,Doppelspitze” der Gesellschaft und sind Teil
des Vorstands, der aus neun Wissenschaftler*innen
besteht.
Zielder GS*OBW ist es, den fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Austausch tiber die inter-und
transdisziplinar sowie pluralistisch und problem-
orientiert ausgerichtete Bildung und Wissenschaft im
soziotkonomischen Feld zu biindeln. Die Reflexion und
Lésung gegenwartiger 6konomischer, 6kologischer,
sozial-kultureller und historischer Herausforderungen
setze eine Erneuerung der Wirtschaftsdidaktik sowie
der wirtschaftswissenschaftlichen Forschungund Lehre
voraus, so die Gesellschaft. Fiir diese Erneuerung trete
die GS*OBW ein.

Dr.in Lina Franken ist neue Professorin fir ,Digital Humanities”

Der Forschungsbereich arbeitet
an der Schnittstelle zwischen
Geisteswissenschaften und
Informatik und verbindet deren
Arbeitsweisen und Methoden.
Seit dem 1. Dezember 2022 hat
Dr.in Lina Franken die Professur fiir
,Digital Humanities" an der Universitdt Vechta inne.
,Die Digital Humanities sind in der Forschungslandschaft
zunehmend wichtig. In den Kulturwissenschaften sind sie
aber noch zu wenig etabliert”, erklart Franken. ,Genau diese
Kombination werde ich in Vechta als neuen Schwerpunkt
in Forschung und Lehre aufbauen. Dadurch machen wir
zeitgleich innovative Forschung und vermitteln unseren
Studierenden Kompetenzen, die ihnen wichtige Chancen in
Beruf und Forschung eréffnen. Wir etablieren ein Profil, das
es so in Deutschland kein zweites Mal gibt!
In unterschiedlichen Schwerpunkten wolle sie das Vor-
haben vorantreiben. Dazu zdhle sie beispielsweise den

Auf-und Ausbau ,von digitalen Methoden fiir kulturwisse
schaftliche Forschung” sowie die Erforschung von digitalem
Kulturerbe und Forschungsdaten. Um digitale Methoden
kulturwissenschaftlich anzuwenden, sei dabei die Verbin-
dung von Theorien und Methoden in Reflexionsperspek-
tiven - also das Nachdenken dariiber, wie sich Forschung,
aber auch Alltagskultur durch Digitalisierung und Daten
verandert - unabdingbar.

,Die Gegenwart ist ohne digital durchdrungene Alltage

gar nicht zu verstehen. Mit der Ubernahme informatischer
Methoden, wie das in den Digital Humanities tblich ist,
ergeben sich enorme Potenziale fiir die Forschung”, ist sich
Franken sicher. ,Durch die gelebte Interdisziplinaritat in
den Kulturwissenschaften und die kurzen Wege an der Uni
Vechtaist es besonders spannend, gemeinsame Perspekti-
ven weiterzudenken?

Der gesamte Beitrag: uni-vechte.de/news



Prof. Dr. Dr. h. c. mult. August-Wilhelm Scheer sprach in seinem Gastbeitrag tiber erfolgreiches Unternehmertum und

entsprechende Méglichkeiten fiir Universitaten.

. i
Voneinander lernen
Eroffnung des Akademischen Jahres 2022/23 an der Universitat Vechta

Bei einem Festakt im November hat die Universit&t Vechta die Eréffnung des Akademischen Jahres 2022/23 gefeiert.
Prof. Dr. Dr. h. c. mult. August-Wilhelm Scheer - unter anderem Griinder von Software- und Beratungsunternehmen -

sprach in seinem Gastbeitrag iiber erfolgreiches Unternehmertum und entsprechende Méglichkeiten fiir Universitaten.

Dariiber hinaus wurde Omar Farhan - Student im Fach Kulturwissenschaften an der Universitat Vechta - fiir seine her-

ausragenden Leistungen und sein Engagement mit dem DAAD-Preis 2022 an der Hochschule ausgezeichnet.

.Wir beginnen heute mit diesem
Festakt ganz offiziell das neue
Studienjahr”, sagte Prédsidentin
Prof.in Dr.in. Verena Pietzner.
Dieser Tag symbolisiert die
Gemeinschaft der Hochschule,
insbesondere die der Lehrenden
und Lernenden, sowie aller Mitarbeitenden, die zu dem
Gelingen von Lehren, Lernen und Leben an unserer Uni-
versitat beitragen. Es ist uns eine Herzensangelegenheit,
dass Sie, liebe Studierende, von Beginn an merken, dass
Sie ein Teil der weltoffenen Uni-Vechta-Gemeinschaft
sind” Die soziale Interaktion zwischen allen Hochschul-
angehdrigen sei dabei essenziell, und dies vor allemin
Prasenz unterstrichen die Sprecher*innen des Allgemeinen
Student*innenausschusses (AStA) der Universitat Vechta,
Wiebke Bohrmann und Marvin Koch. Denn nur so kdnnten
die Grundwerte der Hochschule vermittelt und Studie-

rende fir das zu Lernende begeistert werden. Das Motto
des diesjahrigen Akademischen Jahres sei ein Zitat des
franzésischen Philosophen, Mathematikers und Naturwis-
senschaftlers René Descartes, erklarte Prof.in Dr.in Verena
Pietzner: ,Zweifel ist der Weisheit Anfang ,Ohne Altbe-
wahrtes zu hinterfragen, an Gegebenen zu zweifeln, Neues
auszuprobieren und fremde Wege zu gehen, kommt wenig
Innovatives in die Welt", sagte die Universitatsprasidentin.
Sie freue sich daher sehr mit Professor Scheer einen aus-
gewiesenen Experten und pragenden Wissenschaftler und
Unternehmer der deutschen Wirtschaftsinformatik und
Softwareindustrie fiir den Festvortrag begriiRen diirfen.

In einem 45-miniitigen Vortrag berichtete Scheer iber
seinen eigenen Werdegang von einem kleinen Team bis
hin zu einem IT-Konzern mit 3500 Mitarbeitenden und
verwies dabei auf wichtige Weichenstellungen des Unter-
nehmertums. Erfolgreiche Unternehmen kdnnten unter




anderem zu Beginn ihrer Tatigkeit , Traume aus dem Nichts
erschaffen”, so das Mitglied der Hall of Fame der Deut-
schen Forschung. Universitaten seien hier ein moglicher
Motor. Iminternationalen Vergleich wiirde sich jedoch in
Deutschland stark auf die Grundlagen- und Anwendungs-
forschung konzentriert, ohne ausreichend konkrete Ziele
der spateren Anwendung im Blick zu haben, meinte der
Griinder erfolgreicher Unternehmen. Haufig seien es aber
gerade die verfehlten Ziele gewesen, die zu den gréRkten
Entdeckungen gefiihrt hatten. So sei Christoph Kolumbus
mit dem Willen aufgebrochen, einen Seeweg nach Indien zu
finden, fand aber schlieBlich Amerika - auch wenn er zeit-
lebens nicht erkannt hatte, dass es sich um einen bis dahin
unbekannten Kontinent handelte. Misserfolge gebe es
auch in der Unternehmensgriindung, so Scheer, aber eben
auch den Erfolg. Und ebenso, wie es ein Ziel brauche - auch
wenn dieses nicht oder anderweitig erreicht wird - brau-
che es auf dem Weg dahin Geld, im spateren Verlauf viele
Mitwirkende und anfangs ein entsprechendes Team, mit
unterschiedlichen Charakteren, so die Erfahrung Scheers.
Er unterteilte die Charakterzige ,in einer recht primitiven
Vorstellung’, seiner Erfahrung nach brauche es: 1. Eine/n
Visionar*in mit Zielen, etwa eines Christoph Kolumbus. 2.
Einen Albert Einstein, eine/n analytisch Denkende/n. 3.
Einen Charakter, der soziale Kompetenzen mit sich bringt,
wie exemplarisch eine Jane Goodall und 4. Eine/n Erfin-
der*in, eine/n Ideengeber*in, wie Daniel Diisentrieb.

Die unterschiedlichen Fahigkeiten
wiirden eine - zu griindende -
Institution voranbringen.
Im Anschluss erzéhlte Prof.
in Dr.in Jantje Halberstadt im
Gesprach mit Moderator Timo
Fuchs, wie Unternehmertum in der
Universitdt Vechta stattfande und wie der Start-Up-Ser-
vice TrENDi dabei unterstiitzen kénne. Bei Erfindungen
denke man schnell an Technik, also keine Neuerungen,
dieinerster Linie in Verbindung mit dem Facherangebot
der Universitat Vechta gebracht wiirden, so Halberstadt.
Doch auch hier lieBen sich viele wunderbare Griindungs-
ideen finden, beispielsweise im Bereich der sozialen
Dienstleistungen so die wissenschaftliche Leiterinvon
TrENDi. Uber diese gelte es zu sprechen, daran zu arbeiten
und schlielich auch umzusetzen. Dabeikdnne der Service
helfen. Auf den Aspekt des Umsetzens bezog sich auch
die Uniprésidentin zum Ende ihres GruRwortes. ,Ich
mochte unser akademisches Jahresmotto gerne noch um
einen Satzerganzen”, so Pietzner: ,Zweifel ist der Weis-
heit Anfang - Wir missen aber auch vom Zweifelnins Tun
kommen. Ichkann Sie alle nur ermutigen: Lassen Sie den
Zweifelim Lernen, Lehrenund Leben zu. Hinterfragen Sie
Altbewahrtes - schmeilRen Sie die Philosophie,das haben
wir schonimmer so gemacht’ iiber Board, haben Sie Mut
fur Veranderungund packen mitan.”

Farhan studierte zundchst in
der Stadt Al-Anbar im Irak
Juraund schloss mit einem
sehr guten Ergebnis im Jahr
2014 ab. Bevor er im Oktober
2015 nach Deutschland kam,
arbeitete der nun 34-Jahrige
als Rechtsanwalt. Ab 2018 war Omar Farhan an der
Universitdt Vechta im Bachelorstudiengang Politik-
wissenschaft sowie Wirtschaft und Ethik (Combined
Studies) eingeschrieben. Seit dem Wintersemester
2021/2022 studiert Omar Farhan ,sowohl im Master-
studiengang ,Master of Laws: deutsches Recht. LLM!
an der Universitat Osnabriick als auch im Masterstu-

DAAD-Preis 2022 fiir Omar Farha

Omar Farhan ist Masterstudent der Kulturwissenschaften an der Universitat Vechta und der DAAD-Prei
2022. Der Deutsche Akademische Austauschdienst vergibt die mit 1000 Euro dotierte Auszeichnung seit
zehn Jahren an engagierte internationale Studierende, die an deutschen Hochschulen eingeschrieben sind.

diengang Kulturwissenschaften der Universitat Vechta.
Hinzu kommt, dass Omar Farhan seit Beginn seines
Bachelorstudiums zahlreiche Veranstaltungen aus dem
interkulturellen, sprachlichen und fachlichen Angebot
der Universitat Vechta erfolgreich absolviert hat. Auch
in der universitaren Selbstverwaltung ist der Preistra-
ger aktiv: im Studierendenparlament sowie im Fachrat
Politik. Dariiber hinaus ist der gebiirtige Iraker seit 2018
studentische Hilfskraft in der Universitdt Vechta und
engagiert sich ehrenamtlich: So ist er unter anderem
seit 2017 beim Malteser Hilfsdienst in Vechta tatig. Seit
2020 untersttzt er die Kirche am Campus im Bereich
,Planung und Durchfiihrung des Coworking-Space-Pro-
jekts fiir Studierende der Universitat Vechta”.




Sozialkognitive Kompetenzen

Internationaler padagogischer Fachtag: Wann Kinder lernen,

andere zu verstehen

Vortragende (v. . n.r.) Prof.in Dr.in Sandra L. Bosacki (Brock
University, Kanada), Prof. Dr. Salvatore loverno (Universitat
Roma Tre, Italien), Prof.in Dr.in Serena Lecce (Universitat
Pavia, Italien), Prof. Dr. Rory T. Devine (Universitat Birming-
ham, Vereinigtes Konigreich) und Prof. Dr. Christopher
Osterhaus (Universitat Vechta)

Bei einem von Prof. Dr. Christopher Osterhaus organi-
sierten internationalen padagogischen Fachtag standen
wissenschaftliche Erkenntnisse zu einer Schliissel-Kompe-
tenz fiir das soziale Leben von Kindern im Fokus: ihre Féhig-
keit andere zu verstehen. Die Teilnehmenden griffen dabei

unter anderem Studienergebnisse auf - etwa zur mentalen
Gesundheit von Kindern, zu homophobem Mobbing oder
dem Einfluss von Schule auf die Entwicklung der Kompe-
tenz, andere zu verstehen.

Ein zentrales Thema des Fachtags widmete sich der Frage,
wie sich die sozialkognitive Kompetenz von Kindern in der
Schule entwickelt. So zeigen die prasentierten Studien,
dass sich die sozialkognitiven Kompetenzen junger Kinder
bis weit in das Grundschulalter und dariiber hinaus ent-
wickeln, und dass diese Fahigkeit deutlich zusammenhangt
mit ihrem Schulerfolg. Dies gilt nicht nur fiir das Lesen,
sondern auch fiir weitere zentrale Fahigkeiten im 21. Jahr-
hundert, wie das wissenschaftliche Denken.

Auch was Lehrer*innen tun kénnen, um die Fahigkeit von
Kindern zu férdern, sich in andere hineinzuversetzen, war
Thema des Fachtags. Dariiber hinaus zeigen die Studien,
dass die Fahigkeit, sich in andere hineinzuversetzen, bei
vielen Aspekten der mentalen Gesundheit von Kindern eine
Rolle spielt.

Studie von Prof. Dr. Osterhaus zum Thema: uni-vechta.de/
news

Resilient und innovativ

Forderungszusage fir internationales Forschungsprojekt tiber [andliche

Raume

Schweden, Danemark, Frankreich und Deutschland richten
in einem gemeinsamen Forschungsprojekt in den kommen-
den fiinf Jahren den Fokus auf Nachhaltigkeit, Innovation
und Resilienz in [andlichen Raumen. Das Forschungsinstitut
VISTRA und der TrENDi Start-up Service der Universitat
Vechta sind Teil des mit insgesamt 5,6 Millionen geférder-
teninternationalen Vorhabens in der Nordseeregion.

Aus dem Fokus ergibt sich auch der Projekt Name:

,SIRR - Sustainability, Innovation and Resilience in Rural
Areas”. Ziel st es, Innovationen, die Regionen nachhaltig
und widerstandsfahig gestalten, durch die Einbeziehung
unterschiedlicher Akteure zu starken. So sind nicht nur
Universitaten, sondern auch Landkreise, Kommunen und
Wirtschaftsférderungen vor Ort direkt in das Projekt in-
volviert - in der Region sind es die Landkreise Vechta und
Cloppenburg. Rund eine Million Euro der Férderung werden
nach Deutschland flieBen, um die Innovationskraft und die

Transformation zu nachhaltigen und resilienten Praktiken
im Oldenburger Miinsterland zu starken.

Das Forschungsprojekt ist ein sogenanntes Interreg-Pro-
jekt. Mit diesen Projekten fordert die Europdische Union
die transnationale Zusammenarbeit zwischen Regionen
und Stadten, die das tagliche Leben beeinflussen. Beteiligt
sind 12 Einrichtungen aus der Nordseeregion..




Nachhaltigkeitsorientierte Transformation

Professor<innen des Forschungsclusters halten Antrittsvorlesungen

Die drei Stiftungsprofessuren sind im regional finanzierten Forschungscluster ,Nachhaltigkeitsorientierte Transfor-

mationsforschung in landlichen Rdumen” angesiedelt. Nun haben Prof.in Dr.in Paula Maria Bagel, Prof. Dr. John-Oliver

Engler und Prof.in Dr.in Jana Zscheischler ihre Antrittsvorlesungen gehalten und ihre Arbeit in der Aula der Universitat

Vechta vorgestellt.

V. l.: Profiin Dr.in Paula Maria Bogel, Prof. Dr. John-Oliver Engler und Prof.in Dr.in Jana Zscheischler

+Angesichts der vielfaltigen Herausforderungen fiir land-
liche Raume - exemplarisch sind hier demografischer
Wandel, Klimakrise, Urbanisierung oder Digitalisierung
zunennen - bin ich froh, dass wir gemeinsam mit unseren
Partnern das Forschungscluster umsetzen konnten®, sagte
Prof.in Dr.in Verena Pietzner. ,Ein herzlicher Dank an die
Industrie- und Handelskammer, das Agrar- und Erndhrungs-
forum, die Landkreise Cloppenburg und Vechta und den
Genossenschaftsverband. Ohne Sie ware das alles nicht
moglich gewesen”, so die Universitatsprasidentin.

Die Umsetzung groRer Transformationen wie der Energie-
wende hangt von uns allen ab”, ist sich Prof.in Dr.in Paula
Bogel sicher. Doch dabei seien auch Verkniipfungen wichtig.
Nur im Miteinander von Individuen, Gruppen, Organisatio-
nen und Institutionen gelinge eine solche Transformation,
so die Wissenschaftlerin. ,Als Transformationsforscherin
untersuche ich, wie unsere Vorstellungen von positiven und
nachhaltigen Lebensweisen Wirklichkeit werden kénnen”,
erklart Prof.in Dr.in Paula Maria Bogel. Projekte wie ,Balkon-
Netz - Energie schafft Gemeinschaft” wiirden angegangen
und umgesetzt, filhrt die Wissenschaftlerin beispielhaft fiir
ihre Arbeit aus. Hierbei entstehen zusammen mit Biirgerin-
nen neue Wege, welche eine Beteiligung an der Energie-
wende fir alle méglich machen sollen. Das Folgeprojekt sei
gerade auch durch das Energie-Forschungszentrum Nieder-
sachsen (EFZN) neu geférderte worden, sagte Bogel. Darin
werde darauf abgezielt, ,die Erkenntnisse des ,BalkonNetz'
mit dem Genossenschaftsverband Weser-Ems als Koopera-
tionspartner weiter zu skalieren”.

Einen Schwerpunkt seiner Stiftungsprofessur setzt Prof.
Dr. John-Oliver Engler auf die Themen Risiko und Unsicher-
heit in Transformationsprozessen. ,Ein Beispiel fir einen
solchen Transformationsprozess wére die Umstellung der

Wirtschaft auf nachwachsende Rohstoffe, die sogenannte
Biookonomie”, erklart der Wissenschaftler. In seiner An-
trittsvorlesung zeichnete Prof. Dr. John-Oliver Engler die
historische Genese des Begriffs nach und leitete so die

Forschungs-und Handlungsbereiche der Biodkonomie i
Sinne der Nachhaltigkeit ab: 1.) Ressourcensubstituti
von fossil zu nachwachsend, 2.) das Nicht-Versch
von Ressourcen im Wirtschaftsprozess - die s
Ressourceneffizienz, 3.) die gesellschaftliche
mation und 4.) die Risikoforschung, insbeson
existenziellen Risiken. ,Risiko ist deshalb ze
dkonomische Agenda, da das Ziel der Nachh
auf die unbekannte Zukunft gerichtet ist, d. h.
gebraucht werden, die unsere Unkenntnis der
bilden kénnen", sagte Engler.

Die komplexen Prozesse des Landnutzungswandels
Zusammenspiel mit den veranderten gesellschaftlichen
Anspriichen an landbasierte und natiirliche Ressourcen -
ausgeldst etwa durch Klimawandel, Energiewende, Bioko-
nomie, Globalisierung, demografischen Wandel - besser
zuverstehen, ist das Ziel der Forschung von Prof.in Dr.in
Jana Zscheischler. Sie mochte Antworten darauf geben,
wie ,wir nachhaltige Lésungen fiir produktive, gerechte und
okologisch tragfahige Agrar-und Erndhrungssysteme ent-
wickeln kénnen*, sagte sie. Ein Fokus ihrer Arbeit liegt dabei
auf Innovationsprozessen.,Die Entwicklung heutiger Agrar-
und Erndhrungssysteme wurde stets durch Innovationen
vorangetrieben, die erfolgreich zu immer neuen Ertrags-und
Produktionssteigerungen gefiihrt haben”, erklart die Wis-
senschaftlerin. ,Begleitet wurden diese Neuerungen jedoch
oft durch unerwiinschte Nebenwirkungen in Form degradie-
render Effekte auf Okosysteme” Dieses gelte es anzugehen.
Mehr zum Thema: uni-vechta.de/news



Theoretisch, praktisch, wissenschaftlich

Erste Zertifikatsabschliisse fiir Deutsch als Zweitsprache in der Schule

Vier Studentinnen konnten die Urkunden personlich ent-
gegennehmen, v. .: Karina Kohl, Hannah Meyer, Alicia Polte
und Sofie Kaske.

Die taglichen Anforderungen an Lehrer*innen haben sich
angesichts von Globalisierung, Migration und multikultu-
rellen Klassenzimmern stark gewandelt. Unter anderem

gilt es, vermehrt Schiilerinnen und Schiiler zu unterrichten,

beidenen Deutsch Zweit- und nicht Erstsprache ist. Um
angehende und bereits tatige Lehrpersonen bei dieser
dringenden und drangenden Aufgabe zu unterstiitzen,

bietet die Universitét Vechta den im Sommersemester
2022 eingerichteten Zertifikatsstudiengang ,Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) in der Schule” an. Die ersten Studie-
renden der Hochschule haben das Modul nun erfolgreich
abgeschlossen.

Das Zertifikatsstudiumrichtet sich derzeit an Lehramts-
studierende des Faches Deutsch. Ein wesentlicher Bereich
in diesem Projekt stellt die Kooperation mit der Lehrer*in-
nenfortbildung dar. Im Verlauf des Studiengangs werden
Teams zwischen Lehramtsstudierenden und Lehrer*innen
gebildet. Gemeinsam entwickeln diese Tandems fiir
konkrete sprachheterogene Lerngruppen Unterricht.

Die so entstehenden Vorschlage und Produkte werden
theoretisch sowie praktisch vorbereitet und wissenschaft-
lich begleitet, die Durchfiihrung wird dokumentiert und
prasentiert.

Gesamter Beitrag und néhere Informationen: uni-vechta.
de/news

/Zukunftsgerichtete Fragestellungen

,Eine Uni - ein Buch": Auftaktveranstaltung mit der Autorin Annette Hug

Bei der Lesung und anschlieRender Diskussion: Dr.in
Claudia Priebe, Prof.in Dr.in Gabriele Dirbeck und
Autorin Annette Hug

Es war der Auftakt fiir die 6ffentliche Veranstaltungsreihe:
Am 14. November hat Annette Hug ihren Roman , Tiefen-
lager” vorgestellt. Die Autorin folgte einer Einladung der
Hochschule im Rahmen des Projekts ,Eine Uni - ein Buch”.
Dabei beschéftigt sich die Universitat Vechta im Winterse-
mester 2022/23 in Kooperation mit der Kirche am Campus
in Foren, Lehrveranstaltungen und Aktionen mit dem Werk.
Der Stifterverband und die Klaus Tschira Stiftung hatten
den entsprechenden Wettbewerb ausgeschriebenen. Auf
Initiative des Zentrums fiir Lehrer*innenbildung hat sich

die Uni Vechta beworben und ist unter der Leitung von Prof.
Dr.Marco Rieckmann fiir ihre Umsetzungsvorhaben aus-
gezeichnet sowie mit 10.000 Euro geférdert worden.

In, Tiefenlager” spricht die Autorin Annette Hug gesell-
schaftlich relevante, politisch aktuelle und zukunftsge-
richtete Fragestellungen zu Atomkraft und alternativen
Energiequellen an. Dies seiauch der Grund, warum wir die
Veranstaltung neben ,Eine Uni - Ein Buch"im Rahmen der
Aktionswoche Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung ver-
ortet haben", erértert Rieckmann. Auf die Frage, ob es sich
bei dem Roman um eine Dystopie oder ein Gedankenexpe-
riment handle, antwortet Hug: es sei eher Letztgenanntes.
Sie hétte die Thematik als eine Méglichkeit gesehen, liber
vieles - auch iiber alltagliche Dinge - intensiver nachzuden-
kenund dariiber zu schreiben. Ihr Ziel sei es, dass Lesende
nach der Lektiire den Dialog suchen und iiber ihr Leben
nachdenken wiirden.

Weitere Informationen: uni-vechta.de/zentrum-fuer-leh-
rerbildung/forschung/buchprojekt



Nachhaltige Ernahrung

13. Deutscher Kongress Schulverpflegung an der Universitat Vechta

Dr. Michael Polster, Vorsitzender des DNSV, eréffnet den Kongress in der Aula der Universitat Vechta.

Wie kann die Verpflegung in Schulen nachhaltig verbessert werden? Dieser Frage gingen unter anderem Expertinnen

und Experten aus Politik, Wirtschaft, Verbanden, Wissenschaft und Verbraucherorganisationen sowie Schulen, Catering-

unternehmen und Vertretende der Branche des AuBer-Haus-Marktes beim 13. Deutschen Kongress fiir Schulverpflegung

nach. Das Deutsche Netzwerk Schulverpflegung (DSNV) e. V. hatte gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum Schulver-

pflegung (KZSV) der Universitét Vechta zu der Veranstaltung in die Hochschule eingeladen. Das Thema des Kongresses

lautete ,Nachhaltige Schulverpflegung - ein starkes Stiick essbare Schule”. AuBerdem zeichneten das DSNV und das

KZSV die beste Schulmensa Deutschlands aus. Stefan Marquard fungierte als Schirmherr des Kongresses und kochte

am Vortag mit Lehramtsstudieren, Vertretenden der Uni-Mensa des Studentenwerks Osnabriick und weiteren Gasten.

LSchulverpflegung zu verbessern, kann nicht heifRen, nur
Details zu verbessern. Es gilt die Funktionsweise und
Finanzierung des Gesamtsystems auf den Priifstand zu
stellen”, sagte DSNV-Vorsitzender Dr. Michael Polster. So
widmete sich der Kongress dem Thema, wie ein Umbau
der Steuerungssysteme gestalten werden muss, damit die
Rahmenbedingungen fiir die Schulverpflegung nachhaltig
verbessert werden. Intelligente und nachhaltige Losungen
furr die Schulverpflegung, Kooperation und Synergieeffekte
seien gefragt, sagte Dr. Polster. Mario Czaja, General-
sekretar der CDU und ehemaliger gesundheitspolitischer
Sprecher der Partei, wandte sich per digitalem GruRwort
an den Kongress und betonte, dass eine Mahlzeit in der
Schule fiir Eltern und Kommunen bezahlbar bleiben miisse.
Dem Thema Ernahrung und Gesundheit widmete sich auch
Dr. Ellis E. Huber, Vorsitzender des Berufsverbandes der
Praventologen e. V., und Dr.in Linda Chalupova, Fachexper-
tin fiir Nachhaltigkeit. So nahmen sie das Thema fiir Kita
und Schule inihren Fokus. Christiane Gotte, Vorsitzende
des Bundeselternrats pladierte dafiir, dass jedes Kind in
Deutschland gleiche Chancen auf eine gesunde Entwick-

lung sowie auf Bildung erhalten solle. Der Bundeselternrat
fordere deshalb mehr und langfristige Investitionen in die
Bildung sowie mehr Zeit zum Leben und Lernen fir die
Kinder und Jugendlichen.

Abschlieend hielten die Teilnehmenden des Kongresses
fest, dass Schulverpflegung ein ganzheitliches Problem
seiund weit iber die Angebote in und fiir Ganztagsschulen
hinausgehe. Jede Schule solle sich zudem ein Konzept der
Ernahrungsbildung in Vernetzung mit der Schulverpflegung
zugrunde legen. Erndhrungs- und Verbraucherbildung
bediirfe u. a. auch einer Verankerung im universitdren Aus-
bildungsprozess von Studierenden in Vorbereitung ihrer
Tatigkeiten an den Grundschulen.

Bestes Beispiel fiir eine gelungene Schulverpflegung und
deren Entwicklung zeigte die Verleihung des ,Goldenen
Tellers": Die Veranstaltenden zeichneten die teilgebunde-
ne Ganztagsschule Emstek im Landkreis Cloppenburg/
Niedersachsen mit dem Kulinarischen Schulmensa-Oskar
2022 aus.



Gut Aufgestellt

Studierende untersuchen Nachhaltigkeit vom Profifuballklub Hannover 96

Auf der Spielerbank von Hannover 96: Die Studierenden des Seminars zusammen mit Prof. Dr. Christoph Schank (Mitte)

Wie nachhaltig sind ProfifuBballvereine aufgestellt? Um
dieser Frage nachzugehen, haben Master-Studierende
des Studiengangs Management Sozialer Dienstleistung
an der Universitat Vechta in einem Seminar untersucht,
wie der Zweitligist Hannover 96 die Nachhaltigkeitsricht-
linien der Deutschen FuBball Liga umsetzt. Dazu erstell-
ten sie in Kooperation mit dem Klub unter anderem eine
150-seitige Handreichung.

Nachhaltigkeit spiele auch im FuRball eine immer gréRere
Rolle, ist sich die Studentin Anneke Harland sicher. So
hatten sich beispielsweise Vereine der ersten und zweiten
Bundesliga dazu verpflichtet, Nachhaltigkeitsrichtlinien
anzugehen und umzusetzen. Die Studierenden haben die
Grundlagen fiir eine systematische Auseinandersetzung
mit der eigenen Verantwortung des Klubs gelegt”, fasst es

Uni-Server im Blick

Christoph Schank, Professor fiir Unternehmensethik an
der Universitat Vechta und Leiter des Seminars, zusam-
men. Anhand géngiger Standards hatten die Teilnehmenden
wesentliche Felder, Kriterien und Kennzahlen nachhaltiger
Vereinsfiihrung herausgearbeitet”.

,Dabei haben wir herausgefunden, dass Hannover 96 im
Bereich des sozialen Engagements herausragend gut auf-
gestellt ist und durch die vielen Ausrichtungen ein Vorreiter
ist’, erklart Harland. Neben der sozialen Nachhaltigkeit
gelte es aber auch die 6konomische und 6kologische Nach-
haltigkeit zu beriicksichtigen. Gerade bei Letztgenannter
habe der Klub noch Potenziale, die laut Untersuchung der
Studierenden genutzt werden sollten.

Der gesamte Beitrag: uni-vechta.de/news

25-jahriges Dienstjubilaum von Gerold Decker

Gerold Decker ist seit 25 Jahren
im Dienst des Landes Nieder-
sachsen - und ebenfalls 25
Jahre an der Universitdt Vechta
tatig. Angefangen habe er
im EDV-Bereich des IUW, dem
damaligen Institut fir Umweltwissen-
schaften, welches zu Beginn noch dem Institut fiir Struk-
turforschung und Planung in agrarischen Intensivgebieten
zugeordnet war. Spater sei er in das neue Rechenzentrum
der Hochschule gewechselt, erzéhlt der gelernte Informa-
tionselektroniker, Diplomingenieur und Diplom-Informati-
ker. Zustandig sei er von jeher fiir Server, Backup-Systeme
oder auch die Netzinfrastruktur gewesen.
Damals waren die Prioritdten noch andere als heute: An-
fang der 2000er galt es unter anderem einzelne Raume

und Hauser der Universitat iiberhaupt ,ans Netz" zu be-
kommen. Mittlerweile arbeitet Decker mit physischen als
auch mit virtuellen Servern; schlieRlich missten ja die Di-
gitalisierungsmalnahmen der Universitat mit ausreichend
Kapazitaten ausgestattet und administriert werden.

So hétten tiber die Jahre auch mehr Kolleg*innen im Re-
chenzentrum angefangen zu arbeiten. Und laut Decker hat
sich ein schlagkraftiges und motiviertes Team gebildet, das
insbesondere in den Corona-Zeiten noch einmal einen ganz
neuen Schwung, aber auch grolRe zusatzliche Verantwor-
tung bekommen habe. Einige Kollegen wurden zu Beginn
ihrer Berufslaufbahn von ihm selbst ausgebildet und haben
mittlerweile das Team verstérkt.




FulBball fir Vielfalt

Wissenschaft trifft Vereinssport und unterstiitzt beim Abbau

von Diskriminierung

Auchwenn sich derzeit in Deutschlands Fuball-Profiligen kein Spieler als homosexuell bekannt hat, setzen Vereine unter
anderem mit Regenbogenfarben Zeichen fiir Akzeptanz sowie gegen Homophobie und Diskriminierung jeglicher Art.

Die FuBball-Weltmeisterschaft 2022 der Herren startete

in diesem Jahr inKatar. Ein Land, in dem Menschenrechte
eingeschrankt sind. Ein Austragungsort, der die kommuni-
zierten Werte des Profifuballs in Frage stellt. Ein Anlass,
die Welt des FuRballs auch in Deutschland zu betrachten.
Und eine Sportart, in der es im Profigeschéft noch immer
schwierig zu sein scheint, offen tiber seine Sexualitat zu
sprechen. Seit vielen Jahren widmet sich Univ.-Prof. Dr.
Martin Schweer von der Universitét Vechta mit seiner
sportpsychologischen Beratungsstelle Challenges den Aus-
wirkungen von Diskriminierung im organisierten Sport, er ist
zudem seit 2013 wissenschaftlicher Leiter der Bildungs- und
Forschungsinitiative Fuball fir Vielfalt - Fukball gegen
Sexismus, Homo-, Bi- und Transfeindlichkeit” der Bundesstif-
tung Magnus Hirschfeld. So zielt eine Workshop-Reihe fiir
Verbande und Vereine neben der Vermittlung von zentralen
Wissensinhalten vor allem darauf, die Sensibilisierung fiir
unterschiedliche Facetten und Formen der Diskriminierung
zu starken.

Mit seiner Arbeit soll Akzeptanz aller Gruppen im orga-
nisierten Sport forciert werden, sagt Schweer. Gerade in
der Wissenschaft bestiinden diesbeziiglich noch erheb-
liche Forschungsdefizite. ,Es zeigt sich eine zunehmende
Bereitschaft innerhalb der Verbénde und Vereine, sich mit
der Thematik auseinanderzusetzen”, sagt Prof. Dr. Schweer.
Allerdings sei diese Bereitschaft unterschiedlich stark
ausgepragt. Im mannlichen Profifuball gebe es in ganz
Deutschland keinen bekannten aktiven homosexuellen

Spieler. ,Im Frauenfuball ist das anders, wohl weni
grund héherer Akzeptanz, sondern wohl vielmehr a
des geringeren Stellenwerts des Frauenfulballs in der
offentlichen Wahrnehmung und der Wirkung klischeehafter
Vorstellungen tber erfolgreiche FuRballspielerinnen” meint
Schweer. Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientie-
rung und geschlechtlichen Identitat gebe es auch in anderen
Sportarten, ,aber sie istim FuBball als eine ausgesprochen
.mannliche Sportart’' besonders ausgepragt” Dabei habe
FuBball eine ,unbestrittene grofe Integrationskraft fiir
unsere Gesellschaft in der Breite".

Jungst fiihrte Prof. Dr. Schweer zusammen mit seiner wis-
senschaftlichen Mitarbeiterin, Dr.in Karin Siebertz-Reckzeh,
unter dem Titel ,Gemeinsam fiir sexuelle und geschlecht-
liche Vielfalt im FuRball*, eine Veranstaltung beim VFL Oythe
durch. ,Die Mitglieder haben sich mit hohem Engagement am
Workshop beteiligt. Solche regionalen Vorbilder braucht es
im Sport, damit Diskriminierungen abgebaut werden sowie
ein gesellschaftliches Klima der Akzeptanz und Wertschat-
zung wachsen kann”, sagt Schweer. Bei der 75. ordentlichen
Mitgliederversammlung hat der VFL Oythe in Folge des An-
gebots seine Vereinssatzung einstimmig geandert. ,Die Sat-
zungsanderung ist ein erster Schritt”, sagt Michael Surmann,
im Vorstand des VfL Oythe zusténdig fiir Organisation und
Entwicklung, ,vor allem aber geht es darum, einen Prozess in
Gang zu setzen, von dem wir wissen, dass er Zeit bendtigen
und nicht iber Nacht implementiert sein wird"
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>> Wirtschaft und Ethik war fir
mich eine Idealldsung, da dieser
Studiengang betriebswirtschaft-
liche Basics mit einem spannenden
Thema verbindet, welches uns alle
in unterschiedlich ausgepragter
Form tangiert: Nachhaltigkeit.

Vechtaer Alumnus
Juri Sladkov

lch bin Vechtaer Alumnus

Das Hobby zum Beruf machen - so kénnte man in aller Kiirze den bisherigen Werdegang von Juri Sladkov (31) betiteln.

Nach seinem Studium der Wirtschaft und Ethik sowie Sozialwissenschaften an der Universitat Vechta fiihrte ihn seine

berufliche Laufbahn zunéchst als Quereinsteiger in die Soziale Arbeit. Seit Juli 2020 verantwortet er als Leiter CSR/

Nachhaltigkeit die MaBnahmen zur Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung des ProfifuRballklubs Hannover 96 aus

der niedersdchsischen Landeshauptstadt. Hier ist der Familienvater beheimatet und nach wie vor wohnhaft.

Warum haben Sie sich fiir das Studium der Wirtschaft und
Ethik sowie Sozialwissenschaften entschieden?

Vor meinem Abitur wollte ich eigentlich Werbetexter
werden, da ich bereits seit meiner Jugend stets grolte
Freude am (kreativen) Schreiben verspiirt habe. Nach
meinem Abitur habe ich mich dann doch fiir ein Studium mit
wirtschaftlichem Kern entschieden, um mir méglichst viele
berufliche Optionen offen zu halten. Wirtschaft und Ethik
war fir mich eine Idealldsung, da dieser Studiengang be-
triebswirtschaftliche Basics mit einem spannenden Thema
verbindet, welches uns alle in unterschiedlich ausgepragter
Form tangiert: Nachhaltigkeit. Insbesondere die soziale
Komponente der Nachhaltigkeit hat es mir angetan, sodass
ich diesen Schwerpunkt in meinen beruflichen Alltag integ-
rieren wollte - idealerweise im Umfeld ProfifuBball.

Was macht ein*e Corporate Social Responsibility (CSR)-
Manager*in, wie sieht lhr Alltag bei der Arbeit aus?

Als Leiter der Abteilung CSR/Nachhaltigkeit bin ich fr alle
MaRnahmen, die unser Klub im Rahmen seines gesell-
schaftlichen Engagements initiiert, verantwortlich. Hierzu
zahlt neben einem jahrelangen Schwerpunkt auf sozialem
Engagement bzw. Corporate Citizenship das Thema Nach-
haltigkeit. Die Deutsche FuRballliga (DFL), zusténdig fur die
Organisation des Spielbetriebs der ersten beiden Profi-

ligen, hat in diesem Jahr einen Nachhaltigkeitskriterien-
katalog herausgebracht, dessen Erfiillung fiir uns lizensie-
rungsrelevant ist. Die Verankerung dieser Thematik in der
gesamten Organisationsstruktur ist eine spannende und
herausfordernde Aufgabe, der wir uns derzeit stellen.

Wie bereitet man sich auf solch eine Tatigkeit im Profi-
FuRball vor und gibt es hier gravierende Unterschiede zu
den Tatigkeitsfeldern anderer CSR-Manager*innen, die in
anderen Bereichen arbeiten?

Der Profi-FuRball ist im Vergleich zu anderen Branchen

ein hoch emotionalisiertes (Arbeits)Umfeld. Anspruchs-
gruppen wie bwsp. Fans haben oftmals eine enge, teil-
weise lebenslange Bindung an den Klub. Entscheidende
Prozesse werden von und in der Offentlichkeit begleitet
und diskutiert. Corporate Social Responsibility in einem
solchen Umfeld geht somit mit einem hohen Wirkungsgrad
einher und birgt die Chance, Menschen und die Umwelt mit
guten Taten positiv zu beeinflussen und zum Nachahmen
anzuregen.

Das gesamte Interview: uni-vechta.de/alumni




Bedurfnisse verstehen
Hoffmann-Wissenschaftspreis 2022 fir Prof.in Dr.in Yesim Erim

v.l. Universitatsprasidentin Prof.in Dr.in. Verena Pietzner mit der H6ffmann-Wissenschaftspreistragerin 2022 Prof.in Dr.in
Yesim Erim, Stifter Hans Héffmann und Prof. Dr. Egon Spiegel, Vorsitzender der Auswahl-Jury, bei der Preisiibergabe.

Prof.in Dr.in Yesim Erim ist die H6ffmann-Wissenschaftspreistrégerin 2022. Die Leiterin der Psychosomatischen und
Psychotherapeutischen Abteilung am Uniklinikum Erlangen der Friedrich-Alexander-Universit&t Erlangen-Niirnber,
(FAU) hat den mit 10.000 Euro dotierten Preis unter anderem fiir ihre interdisziplindre Grundlagen- und Anwendu
forschung zur interkulturellen Psychotherapie und gesundheitlichen Versorgung von Menschen anderer Kulturk
erhalten. Das Vechtaer Unternehmen Hoffmann-Reisen stiftet die Auszeichnung jéhrlich fiir auBergewdhnliche
im Themenfeld ,interkulturelle Kompetenz“. Bei dem entsprechenden Festakt im Musiksaal der Universitédt Vec
sprach Prof.in Dr.in Luise Reddemann - unter anderem Entwicklerin der Psychodynamisch Imaginativen Trauma

pie (PITT) - die Laudatio.

Interkulturelle Kompetenz in Handlungsfeldern wie der
Psychotherapie mitzudenken, wiirde sich mittlerweile zu-
nehmend durchsetzen, sagte Laudatorin Prof.in Dr.in Luise
Reddemann. Dies sei aber ein langer Weg gewesen, meint
die Wissenschaftlerin. Prof.in Dr.in Yesim Erim habe hier
viel geleistet. ,Sie weisen immer wieder darauf hin, dass die
psychotherapeutische Arbeit mit Migranten und Migrantin-
nen deren Lebenssituation nicht auer Acht lassen darf”, da
diese Gruppe oft von sozialen Benachteiligungen betroffen
seiund so unter anderem vom Gesundheitssystem ausge-
schlossen wiirde. Respekt und die Bereitschaft, eigene Wer-
temuster in Frage zu stellen, seien die Voraussetzungen fiir
das Entstehen stabiler therapeutischer Beziehungen und fiir
das gemeinsame Entwickeln neuer Ideen und Ldsungen. Sie,
sind engagiert in der Welt, auch gegen Widerstande, und Sie
tun alles, dass Menschlichkeit herrscht und Katastrophen
moglichst dort, wo Sie sich engagieren, eben in der Welt der
interkulturellen Verstandigung, nicht notwendig sind”, sagte
Reddemann zur Preistragerin.

Prof.in Dr.in Yesim Erim beschaftigt sich beiihrer Arbeit un-
ter anderem mit der Fragestellung, wie oft bei Migrant*innen

und Gefliichteten psychische Probleme oder Krankheits-
bilder auftauchen. Dabeiuntersucht sie mogliche Einfluss-
faktoren auf deren psychische Gesundheit: Sind ausschliefR-
lich vergangene Erlebnisse in der Heimat maligeblich fiir
spatere psychische Probleme oder auch die aktuellen
Lebensumsténde im Aufnahmeland? Und welche Faktoren
unterstiitzen eine gute Anpassung in die neue Gesellschaft?
,Eine interkulturell kompetente Haltung bedeutet, dass
wichtige Akteure, zum Beispiel im Gesundheitswesen, die
Bediirfnisse von kulturell diversen Gruppen wahrnehmen
und ihre institutionellen Angebote - wie die medizinische
Behandlung oder Psychotherapie - dementsprechend
anpassen”, erklart Erim. Fir eine gute Behandlung bediirfe
es einer guten Kommunikation zwischen Behandelnden

und Patient*innen. Nicht nur Sprachbarrieren missten bei
Migrant*innen tiberwunden, sondern auch die Bediirfnisse
von anderen Kulturen verstanden werden. Dabei gelte es
nicht, die eigene Weltsicht anzupassen, sondern sich dieser
bewusst zu werden. So gehe es darum, Erwartungen von
Patient*innen wahrnehmen und so angemessene Interven-
tionen anzubieten zu kdnnen.

Kompletter Text: uni-vechta.de/news

13



Erfolgreicher Abschluss

Studiengange der Sozialen Arbeit verabschieden Absolvent*innen

Am Freitag, 11. November, entlief die Universitat Vechta
Absolventinnen und Absolventen der Studiengénge Ba-
chelor bzw. Master Soziale Arbeit und des Berufsanerken-
nungsjahres (BAJ), die im Laufe des vergangenen Jahres an
der Universitat Vechta ihre staatliche Anerkennung zum
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen bzw. zur Sozialarbeiterin/
Sozialpddagogin erlangt hatten. 33 von den insgesamt 374
Absolvierenden haben an dem Festakt in der Aula der Uni-

Bildergalerien unter

uni-vechta.de/alumni/bildergalerien

versitat Vechta teilgenommen und wurden dabei von rund
170 Personen begleitet. Das GruBwort sprach die Studien-
gangsbeauftragte fiir den Studiengang Bachelor Soziale
Arbeit, Prof.in Dr.in Johanna Bédege-Wolf. Als Gastrednerin
fungierte in diesem Jahr Martina Helmes, Systemische
Familientherapeutin beim STELLWERK ZUKUNFT gGmbH
in Vechta.

Absolvierenden-Feier des Studiengangs Gerontologie

Bei der Gerontologie-Preisiibergabe (v. L.): Prof.in Dr.in
Hildegard Theobald, Karolin Tiemann, Biirgermeister
Kristian Kater, Ann-Kristin Hotsch und Prof.in Dr.in Jantje
Halberstadt

In einer Feierstunde hat der Studiengang Gerontologie
am 2. Dezember die Studierenden verabschiedet, die

einen entsprechenden Hochschulabschluss absolviert
haben. 31 Absolvierende hat es in diesem Zeitraum ge-

geben - 25 Bachelor und 6 Master. So begriiten Studien-
fachsprecherin Prof.in Dr.in Hildegard Theobald und Prof.

in Dr.in Jantje Halberstadt, Studiendekanin der Fakultédt |,
neun der Absolvent*innen im Konferenzzimmer der Uni-
versitat Vechta. Prof. Dr. Andrea Teti, Direktor des Instituts
fur Gerontologie, schaltete sich digital hinzu.

Dariiber hinaus vergab Vechtas Biirgermeister Kristian Ka-
ter den Gerontologiepreis der Stadt Vechta fiir die besten
Abschlussarbeiten an Ann-Kristin Hotsch. Sie schrieb in
ihrer Bachelor-Arbeit zum Thema ,Angebote zur Férderung
sozialer Teilhabe von alleinlebenden Seniorinnen und Se-
nioren wahrend der Corona-Krise” und an Karolin Tiemann
fiir ihre Master-Arbeit: ,Altersbilder, Technik und interge-
nerationales Lernen in der Covid-19 Pandemie”.




BACS-und M.Ed.-Absolvierende feiern im Rasta Dome

Die Universitat Vechta hat Anfang Dezember zu einer Ab-
schlussfeier der Studiengénge Bachelor Combined Studies
(BACS) und Master of Education (M.Ed.) in den Rasta Dome
eingeladen. Im vergangenen akademischen Jahr schlossen
469 Studierende im BACS und 228 Studierende im M.Ed.
mit den entsprechenden Titeln erfolgreich ab. Rund 120 der
Absolvent*innen nahmen an der Veranstaltung teil. Fami-
lien, Freunde und Freundinnen feierten mit ihnen. GruRwor-
te sprachen an dem Nachmittag unter anderem Biirger-
meister Kristian Kater und Daniel Wiedensohler fiir das
Studierendenparlament. Fiir musikalische Unterhaltung

Management Sozialer Dienstleistungen ve

Mit mehr als 120 Gasten hat die Universitat Vechta bei ei-
ner Feier in der Aula im Dezember 26 Absolvent*innen der
Bachelor- und Masterstudiengange Management Sozialer
Dienstleistungen verabschiedet. Prof. Dr. Gerald Eisenkopf
gratulierte im Namen des Studienfachs zu den erbrachten
Leistungen. Er unterstrich, dass das erworbene Wissen
nicht nur unmittelbar fiir die Aufgaben im Job niitzlich sein
wird, sondern insbesondere auch eine gute Grundlage fiir
das lebenslange Weiterlernen bildet. Er wiinsche sich, dass

sorgte die Percussionzentrale. Prof. D

Vizeprasident fiir Lehre und
die Absolvierenden. Vo
und vielverspreche
sichund Ihren F&

die mehr als 100 Absolventinnen und Absolventen des Stu-
diengangs - viele konnten, wie bei den anderen Abschluss-
Feiern auch, wegen ihrer Berufstatigkeit nicht an der Feier
teilnehmen - mit der Uni weiter im Kontakt bleiben werden,
um anhand der Erfahrungen im Arbeitsmarkt die Studien-
gdnge weiterentwickeln zu kénnen. Auch Anneke Harland
vom studentischen Fachrat Management Sozialer Dienst-
leistungen ibermittelt Gliickwiinsche.
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Praxisbérse | Vernetzungsangebot
mit 44 Ausstellern aus Norddeutsch-
land

Am 29. November hat die Zentrale
Studienberatung der Universitat
Vechta zum Netzwerken eingela-

den: Unter dem Motto ,Praxisborse
Fakultat | - Lerne Arbeitgeber*innen
kennen" hatten Studierende der
Studiengénge /-facher Erziehungs-
wissenschaften, Gerontologie,
Management Sozialer Dienstleistun-
gen, Soziale Arbeit sowie Wirtschaft
und Ethik die Méglichkeit, Kontakte
zu potenziellen Arbeitgeber*innen zu
kniipfen. Auch Informationen dariiber,
wie Praxiserfahrungen wéhrend des
Studiums gesammelt werden kénnen,
standen im Fokus. Die Studierenden
nutzten die Gelegenheit, die 44
Aussteller aus dem norddeutschen
Raum kennenzulernen. Mit dabei in
der Aula der Universitdt Vechta waren
beispielsweise Unternehmen aus der
Jugendhilfe, den Landkreisen oder
Pflegeeinrichtungen.

Die Praxisborse wird im Herbst 2023
erneut stattfinden.

Weitere Informationen:
uni-vechta.de/praxisboerse

Career Service der Universitat Vech-
ta: uni-vechta.de/studium/studien-
organisation/career-service

Prof.in Dr.in Corinna Onnen, Vizeprasi-
dentin fiir Forschung, Nachwuchsfor-
derung und Transfer, Erster Kreisrat
Hartmut Heinen aus Vechta und Kreis-
ratin Anne Tapken aus Cloppenburg

Forschungsfordertag 2022

Der Dialog zwischen Gesellschaft und
Wissenschaft gehdrt zu den Kernauf-
gaben der Wissenschaftsladenund
der Transferstellen der Hochschulen.
Im Austausch mit Zivilgesellschaft,
Wirtschaft, Politik und Menschen aus
der (Berufs-)Praxis neues Wissen zu
erarbeiten und Lésungen fiir gesell-
schaftlich relevante Herausforderun-
gen zu finden, ist das Ziel des Science-
Shops Vechta/Cloppenburg. Am 1.
Dezember hat in diesem Sinne der 7.
Forschungsfordertag der Universitat
Vechta stattgefunden.

Nach der Eréffnung der Veranstaltung
durch Prof.in Dr.in Corinna Onnen,
Vizeprésidentin fir Forschung,
Nachwuchsférderung und Transfer,
betonten Kreisratin Anne Tapken

aus Cloppenburg und Erster Kreis-
rat Hartmut Heinen aus Vechta die
Bedeutung von Science Shop und
regionalem Wissensdialog. Auch die
Kooperation der Landkreise mit der
Universitat und die damit verbundene
Bedeutung fiir die Region sowie das
Interesse an einer weiteren Zusam-
menarbeit stellten sie in den Fokus

- fir die Zukunft beider Standorte.
Dr.in Martina Venschott, Leiterin der
Transferstelle der Leibniz-Univer-
sitat Hannover, prasentierte mit der
Online-Plattform ,Wissen hoch N" und
dem Magazin , Technologie Informa-
tionen” ein Transferangebot Nieder-
sachsischer Hochschulen. Dr. Daniel
Ludwig von der Transferstelle der Uni
Vechta fasste in seinem Vortrag die
Aktivitaten und Projekte der ersten10

Jahre des Science Shop Vechta/Clop-
penburg zusammen. Im Anschluss
beschaftigten sich Interessierte in
Workshops unter anderem damit, wie
Birgerbeteiligung an der Wissen-
schaft und die Zusammenarbeit mit
verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen, etwa mit der Politik, ge-
lingen kdnnen. AbschlieRend stellten
30 Forschungs- und Transferprojekte
der UniKolleg*innen und interessier-
ter Offentlichkeit vor. Dabei zeigte
sich ein breites Themenspektrum,
von Bildung in den Bereichen Sprache,
Digitales, Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik,
inklusives und intergenerationales
Lernen, iber Lebensqualitat im Alter
und mit Demenz, bis hin zu Klima-
schutz und Klimaanpassung, Renatu-
rierung, Nachhaltigkeit und Resilienz
in landlichen Regionen.

.Vertrauen - Kitt unserer Gesell-
schaft?” | ,vechtaer trust lectures
no.6"

Prof. Dr. Matthias Quent wird

bei der kommenden ,vech-

taer trust lecture” zu Gast

sein. Der Extremismusfor-

scher von der Hochschule
Magdeburg-Stendal spricht
dabeiunter dem Thema ,Ver-

trauen - Kitt unserer Gesellschaft?"
liber die Bedeutung von Vertrauen
und Misstrauen im Kontext des ge-
sellschaftlichen Zusammenhaltes. Im
Anschluss an den Kurzvortrag ist ein
gemeinsamer diskursiver Austausch
mit allen Teilnehmenden geplant. Die
Online-Veranstaltung des Zentrums
fuir Vertrauensforschung an der Uni-
versitdt Vechta findet am 18. Januar
2023 von14-15.15 Uhr statt. Um
Anmeldung per E-Mail wird bis zum
11. Januar 2023 gebeten: info.zfv@
uni-vechta.de. Der Link zur Online-
Veranstaltung sowie alle weiteren
Angaben zur Teilnahme werden nach
Anmeldung per E-Mail zugeschickt.
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