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Studienaufbau und Studieninhalte

Strategisches Management 
mit normativer / wirtschaftsethischer 

Reflexion 

Zum Beispiel: 

▪ Strategisches Personalmanagement
▪ Stakeholdermanagement 
▪ Managementstrategien für Non-

Profitorganisationen (NPOs)

Fortgeschrittene 
Anwendungsbereiche für die Sozialen 

Dienstleistungen 

aus dem Fächerkanon um:

▪ Ökonomik 
▪ Psychologie
▪ Soziale Arbeit und Gerontologie 

Forschungs- und Methodenorientierte 
Lehrveranstaltungen 

Mit Fokus auf:

▪ Verhaltensökonomische Forschung
▪ Empirische Forschungsmethoden
▪ Feldforschung im Management

Ziel: Ausbildung von hervorragenden analytischen und methodischen Kompetenzen, fundierten wirtschaftswissenschaftlichen 
Kenntnissen und vertiefter Einblick in die Herausforderungen des Managements sozialer Dienstleistungen.
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Employability: Was landen die Absolventen?

Master Management Sozialer 
Dienstleistungen (M.A.)

▪ Personal(entwicklung)
▪ Projektmanagement
▪ Consulting & Advisory

DRK, PwC, Xing SE, Convivo
Unternehmensgruppe, Haribo

Forschung und Wissenschaft 
(Anschlussfähigkeit zur Promotion)

Vielseitige betriebswirtschaftliche 
Funktionen und Handlungsfelder

Referentenstellen in Non-Profit oder 
For-Profit Organisationen

Aus der ersten Master-Kohorte 
promovieren bereits vier Absolventen an 

der Uni Vechta

Durch den Masterabschluss erhielt ein 
Absolvent eine Beförderung und wurde 

entfristet

Beispiele für bisherige Karrierewege Direkt im Anschluss oder bereits während des Studiums



Wintersemester 2020/21 Maximilian Hiller, M.A. | Bernd Josef Leisen, M.A. 5

Karrieremöglichkeiten im Beispielorganigramm

Unternehmensleitung
Assistent/in der Geschäftsleitung

(generalistische Stabsstelle)

Zentralcontrolling

HR Management

Marketing und PR

Pflegedienstleister/in 
Nord

Pflegedienstleister/in 
Süd

Examiniertes 
Pflegepersonal

Nicht-Examiniertes 
Pflegepersonal

Examiniertes 
Pflegepersonal

Nicht-Examiniertes 
Pflegepersonal

Leitungshauptstellen

Ausführungshauptstellen
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Ökonomische Forschung im Fach MSD I 

Integration & 
Diskriminierung

Motivations-
forschung & 

Gesundheits-
ökonomie

Fundraising & 
Freiwilligenarbeit

Beispiele für Schwerpunktthemen der 
experimentellen / 

Verhaltensökonomische Forschung

Anwendungs- und Handlungsfelder 
Sozialer Dienstleistungen
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Ökonomische Forschung im Fach MSD II 

„Overcoming Peer Pressure to Drink“ und 
Interventionsstudien zum Thema 

„Alkoholkonsum“

Motivationsforschung zur Steigerung der 
körperlichen Aktivität und zum Ausbau 

der klimaneutraler Ernährung

Zahlreiche Projekte zu Bürgerbeteiligung, 
Integration, Fundraising und 

Diskriminierung

Die ökonomische Forschung in Vechta ist mehrfach durch kompetitiv eingeworbene Drittmittel gefördert und ausgezeichnet (z.B. 
durch den VHB Best Paper Award 2017 für Vanessa Mertins). Die Professoren und Professorinnen im Fach MSD veröffentlichen 

regelmäßig in hoch angesehenen internationalen Fachzeitschriften (Management Science, Leadership Quarterly).
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Events und Praxisverzahnung I

(Social) Hackthons und State-of-the-Art 
Lehrformate wie Designthinking

Alumni-Events und Projekte mit 
Employability-Ansatz

Echte Umsetzung von Ideen und Konzepten 
mit Kooperation von Praxisunternehmen

Das Master-Studium des Studiengangs Management Sozialer Dienstleistungen vereint eine fundierte wissenschaftliche 
Ausbildung mit der Möglichkeit, Ideen nicht nur auf dem Papier zu erarbeiten, sondern mit Hilfe von Praxispartner umzusetzen.
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Events und Praxisverzahnung II

▪ Speziell das Modul msm008 ist darauf ausgelegt, die Studierenden mit potentiellen Arbeitgebern in Kontakt zu bringen
und / oder das Umsetzen von Projekten in Zusammenarbeit mit Partner aus der Praxis zu ermöglichen.

▪ Beispiele aus den vergangenen Semestern sind unter anderem Projekte zur Personalentwicklung und Wirtschaftsethik
bei Volkswagen, Nachhaltigkeit bei den Malteser Hilfsdiensten Vechta oder Fundraising und Projekt-/Eventmanagement
für Artombo Sozial- und Bildungsprojekt aus Südafrika.

▪ Auch die forschungsorientierten Module msm07 und msm05 bieten oft die Möglichkeit, interessante Unternehmen und
Organisationen aus der Region kennenzulernen. Beispielhaft lassen sich hier Kreisvolkshochschule Vechta, die Stadt
Vechta oder Big Dutchman nennen.
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Noch Fragen? Wenden Sie sich gerne per E-Mail an:

Maximilian.Hiller@Uni-Vechta.de / Bernd.Josef.Leisen@Uni-Vechta.de
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