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Erwerbstatige in Deutschland nach Wirtschaftssektoren (Anteil in %)
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Zunehmende Bedeutung des
Dienstleistungssektors

68,7% der gesamten
Bruttowertschopfung (2018)

74,1% aller Erwerbstatigen
(2016)

Besondere Herausforderungen
in der Herstellung und im
Absatz von Dienstleistungen
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Entwicklung der Erwerbstatigen der Sozialwirtschaft im Vergleich zu Deutschland als Sozialstaat

anderen Wirtschaftsbereichen (Index 2000=100) = Sozialbudget 2018: ca. 996,0 Mrd. €
Erwerbstatige Sozialleistungsquote: 29,4 %
160 7~ Sozialwirtschat Innerhalb des Dienstleistungssektors gewinnen soziale
— Maschinen- und Fahrzeugbau . .
150 - Dienstleitungen an Bedeutung.

Verarbeitendes Gewerbe
140 Dienstleistungen insg.
— Wirtschaft insg.
Altenpflege

- ca. 7% der gesamtwirtschaftlichen Wertschépfung

— - ca. 11% aller erwerbstatigen Personen (2014)

120 Besondere Herausforderungen in der Herstellung und
LS im Absatz von sozialen Dienstleistungen
100
90 - Steigender Bedarf an Managementfachkraften
80 . _ R ____  * Rickzugdes Wohlfahrtstaates
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012« \lerwaltungs- und Versorgungsleistungsreformen
Jahre e Zunehmende Privatisierung sozialer Dienstleistungen
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Soziale Dienstleistungen

Gerontologie Soziale Arbeit
(BA + MA) (BA + MA)
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Universitiit Vechta Aktuelles Hochschulprofil — Cluster Soziale Dienstleistungen
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Soziale Dienstleistungen

Gerontologie Soziale Arbeit Seit WS 08/09:

(BA + MA) (BA + MA) Dienstleistungsmanagement (BA)
Schwerpunkt:
Soziale Dienstleistungen

Sehr umfangreiches Angebot der drei Studienfacher ermoglicht ein
sehr spezialisiertes Studienprofil und individuelle Reakkreditiert 2018
Schwerpunktsetzung Management Sozialer
Dienstleistungen
» Ausrichtung des Studiums auf ein gewiinschtes Handlungsfeld (BA + MA)
» Ausrichtung des Studiums auf eine angestrebte Tatigkeit
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Abschluss
Bachelor of Arts (B.A.) studiert wird in Modulen
(Studieneinheit mit zeitlich und inhaltlich
‘ ECTS aufeinander bezogenen Studienelementen)
180 : : N
studienbegleitende Prufungen vom 1.
Regelstudienzeit 1 CP = 30 Arbeitsstunden (workload) bis 6. Semester
6 Semester L ) i
Zulassungsbeschrankung ‘
Zulassungsfrei Studienbeginn

/ Wintersemester

Unterrichtssprache
Deutsch
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Pflichtbereich (126 CP) Wabhlpflichtbereich (24 CP)

Theoretische und empirische Grundlagen (30 CP) Quantitativ: Verhaltensokonomik & Experimente, Quantitative BWL,
«  Wirtschaftsmathe + EDV, allg. BWL, VWL, Forschungs- Lehrforschungsprojekt
methoden, Datenanalysemethoden und -modelle Wirtschaftsethik: CSR, Social Entrepreneurship
Soziale DL: Informations-, Kommunikations-, Qualitatsmanagement

Wirtschaftswissenschaften fiir Soziale Dienstleistungen
(36 CP)
* Management, Rechnungswesen, Personal und
Organisation, Controlling, Finanzierung/Investition

International: international Marketing, English for Social Services

Wahlvertiefung (18 CP)

e e ] Soziale Arbeit (18 CP) Gerontologie (18 CP)
Interdisziplinare Perspektiven (24 CP) 3 vorgegebene Module 3 aus 5 vorgegebenen Modulen

* Psychologie, Sozialpolitik, Sozial- und Wirtschaftsrecht

Praxiselemente (21 CP) Profilierungsbereich (12 CP)
* Praktikum mit Projektarbeit & Studienprojekt Grundsatzliche frei wahlbar aus ...

: ...gesamten Angebot aller Bachelorstudiengange und...
Bachelor-Thesis (15 CP) ... studienfachiibergreifendem Profilierungsangebot
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1. Semester |@ybULS Modelle mnd Mathoden der Datenanalyse (& [msbOOL Wircschalsmathematik mnd thre bl Harmetswirischaloslebre (B UP) msblU3 Valkswarschalvslelwe [ CF) k04 Emfahrung in das Managament Soztalar AwWCP
C Anwendungen |6 CF) mshil021 Allgemeine Be-triebswirtschafslebre | (WL) | msb003.1 Mikrogkonomik (VL] {1 SWS) Dlenstletstungen [& CP)
aytil1 2.1 Grundlapen wissenschafrlichen Arbelrens | mshiD] .1 Marhemarische Grundlagen LVL] {2 SWS) |1 SW5) msh003.2 Makroakonamik [WL][1 2W5) msk004.1 Okanamisches Denken und Handeln (VL) (2
15E] {1 5W5) msbi0] 2 Mathemanische Grundlsgen Il [SEN (2 SWS) | msb002.2 Allgemsaine Be-tnebswinsschaltslehre 1 (VL) msb003 .2 Dbung 2u Mikrookonomik und W)
gyb012.2 Grundlagen der Sracisuk (SE) (2 5WS) msbDl] 3 Anwendungsfeldar der [15W5) Makroakanomik [0 {2 SWS) msbDl4. 2 Grundlagen Sozlaler Dienstletstungean (VL)
aybi0 123 Angewandre Starisoik (VL] (2 SWS) Wirrschafrsmarhemarlk [SE) [7 SW5) mshil123 Dhung 72ur Allgemeinen [2 5W5)
Bemmebswirischaltslehie |« 1 (0] {2 SWS)
2. Semester |pyoUl4 Psychologische Loundlagen organisationalen | gybll 3 Forschungsmethoden (B LH) b0 Hechnungswesen [ LP) msbl0E Managament (& LH) Wahlplichiberaich (& LH) Mmcp
Handelns im Kontexr sorlaler Menstleistungen (6 CP) | gyb013.1 Wissenschafvstheorie [SE) [1 5W5S) mshi05.1 Exvernes Rechnungswesen (SE] (2 5W5) msb006.1 Grundlagen des Managements (VL) (2 5W5) (Belsplale:
pyhi004.1 Psychalogische Grundlagen arganisarionalen| gyb013.2 Einfihrung in die quantirarive msh05.2 Inrernes Rechnmpswesen (VL) (1 5WS) |rrﬁhI]I]E_?Emndlmm des Managemenrs Sazlaler mshi12 Invermarional Perspectives (B CP),
Handelns (VL1 SW5) Sozlalforschung (WL} (2 5WS) iFsb005.3 Mhing zum intermen Rechimngswesen (0§ (1 | Denstletsiungen (SE) (2 SWS) sk 3 Okonamische Verhalterstweorne und
pyb004.2 Oburg [0 (1 SWS) gyb013.3 Einfohrung in die gualltative SWE) Experimente (& CP),
pybi0043 Orpanisarionsanalyse und -rvalisarion |SE) (2| Sozialforschung (V1] {2 SWS) mshill] & Englisch in sazialen Finrichoungen {6 CP),
L msb20 Dualicdrsmanagameant und Adressartimen
pyh004.4 Organisaciansheratung (SE) (2 SW5) berw. Eund®innenzufriedenhet (& CF),
weh005 Caorporane Sodlal Responsibilivy [7 CP)
3. Semester |prb004 Rechrliche Grundlagen des Managements msbDF Conrralling (& CF) mshil] 8 Grundlagen der Sazialpoliok (& CP) Wahlverriefung Geronrobogie oder Sortale Arbetr (& | Wahdpflichrbereich {& CF) INCP
Soaler Menstlelsmingen (7 CF) mshD07.1 Gnndlagen des Cantralling (VL) (2 5WS) mesh 181 Serialpalitik (SE) (2 SWS) [Py Belsplele:
prbd04.1 Verragsrechy [SE] (2 5W5) msbD07E Operauves Conurolling [SE) (£ 5W5) msbil18.2 Redhiliche Grundlagen sosalsLaauhicher Bel Geronuologie [Belsplele): msb:21 Informationsmanagement und Einrichongs
prib004.2 Grundzoge des Soxlabrechrs [WL] [2 5W5S) Stcherung (VL) |2 5WS) @yb003 Lebenslagen und Lebaensiaufe (6 OP), birw. Unternehmenskommunikarion (B CP)L
prv04.3 Grundzoge delkrischer und sorafrechriiches mybil04 Soziale Konsorukrion und Bologie des Alrers | mshil 1 9 Machhalgketr: Corporate Sustainabiliny,
Hal ung [SE] {2 SW5) (6L, Soclal Business und Soclal Encreprensurship |6 CF)
gybD18 Organisatianelle Geronvologie (& OF)
| Bed Soziale Arbeir:
=002 Soslale Arbel als Disaplinund Prolesston {6
ny]
4. Semester |msbl L0 Prakokum min fachibergrelender nlumﬁ&gallmtluuL-|L1I*elul:llmllrmldgalhmlLlF.iU-",l plrl.l-r:r'l'l'llmjmrmur.m{b[.l’} Wahlvervietung Gerontologle oder Sodabs Arbelr (12 NCP
Projekiarbalr [F+8=15 CP] [1+1=2 5W5) msbD0E 1 Personalmanagement [VL+0) [2 SWS) prbd05.1 Arbatesrechr [VL] (2 5WS) Cpy=
msh010.1 Vorberedmng (SE) (1 5WS) msh0f F Organisarion (VL= {2 SWS) pri¥5 2 Handedsrechr (SE} [ 2 5WS) Bed Geronoolophe:
et 102 Machbereimung (SE) (1 5W2) portiS 3 Gesellschalos- und Stevarrechs [SE) (2 SWS) | ayb002 Sozalwissenschattiche Grondlagen umd
Theorlen des Alverns (& CF),
aybil11 Public Healrh {6 CF)
Bel Sozkale Arbeic:
msb022 Handlungsfeld: Tragersorukouren und
Verwalrung Sarialer Arbelr (& CP),
mesbill 23 HandlngsTebd: Introducoion (o European and
Imernational Social Work (& CF)
5. Samester msbD0S Finanzicrung und Investition (& CPF) m=hil] 1 Anwendungsorientiertes Srudienprojekr (6 | Profilicrungsbereich (17 CP)® 0P
msbDEL Fisaneterung (VL) {1 SWS) LF]
msbDD9_Z Investionsrechnung [SE] {2 SW5) mshil11 Anwendungsorientierves Studienprojekn [SE)
msb008 3 Obung 7ur Finanzierung (0] {1 SWS) {2 5WS)
6. Semester |msb017 Bachelorarbeir [12-3=15 CF) Wahlpflichbereich {12 CP) 27CP
mshil 17,1 Begletrweransralmng aur Bachelorarbedr [1 | Belspiale:

W)

msbil 12 International Perspectives (B CF),

msb013 Okonomische Verhaltensthaorie und
Experimente (B CP)L

msbil] 4 Lebrforschumgsprojekn 2o ak toellen Thamen
Im Management Sorlaler Dienstleistungen (12 CP),
mshi 1% Quantitarive Beorichswirrschafrsichre & CP),
msblA0 Dualinarsmanagement und Adressarinnen
birwe. Eund®innenzufriedenhel: (& CP),

weh05 Carporane Soclal Responsibilicy [7 OP)
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T1 = Unbedruckt

T2 = Bedruckt

Zusatzinhalte: Kennzahlen und Kennzahlensysteme
Teil 2 Kennzahlen erheben

Maximilian Hiller, M.A.

[ I SR [R5

.Searching for Facts": Suche nach Regularitaten, zu denen es noch
keine Theorie gibt.

Dieser Nachmittag ist eine echt tolle
Idee, die PID nzher kennenzulernen
Ieh kann mir qut vorstellen, mithie
der P10 ein Projekt 2u starten.

.Whispering in the Ears of Princes": Tool in der Politikberatung
(,Windkanal-Experimente")

(+ ,Classroom Experiments": Lehrexperimente; Spieltheorie als Proband
erfahren als Lehrmethode)

AR er— T

—
P Ml o 125004508
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Frithzeitiger Kontakt zu potentiellen Arbeitgeber*innen in den Modulen msb004 und msb006

Selbst & 't der Kaffee st ' schmeckt
, wie# “¥ie du es willste fillst, .

Eal < PARACELSUS

C[jj REISENER PFLEGE ‘\ KLINIKEN
(W)}

@ Malteser

Bearbeitung realer Problemstellungen und
. . . - Schwester Euthymia
Entwicklung innovativer Losungen Stiftung

@) Lebenshilfe

Gastvortrage und
Austausch mit
Absolvent*innen
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Intensivierung des Praxiskontakt im weiteren Studienverlauf

» Unterstiitzung bei der Suche von Praktikumsplatzen und Praxispartner*innen fiir
Bachelorarbeiten durch unsere Kontakte in die Praxis, zu Absolvent*innenkontakte und
unsere Praktikumsdatenbank

» Die forschungsorientierten Module msb013 und msb014 bieten oft die Moglichkeit,
interessante  Unternehmen und Organisationen kennenzulernen und aktuelle
Fragestellungen Sozialer Dienstleistungen empirisch zu erforschen.

> Im anwendungsorientierten Studienprojekt msb011 werden weitere praxisnahe
. . . . . . . Kinderherzhilfe
Fragestellungen (meist) in Kooperation mit Organisationen bearbeitet. Vechta

C/@j gﬁ ) ¥ mucisis DKMSE) [ Malteser Qe

Schwester Euthymia KLINIK WIR BESIEGEN BLUTKREBS
Stitung andreaswer =

OSNABRUCK
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Unternehmensleitun Assistent/in der Geschaftsleitung
g (generalistische Stabsstelle)

s 1 Zentralcontrolling Projektmanager/in
E (spezialisierte Stabsstelle)
2 HR Management
| .
E Qualitatsbeauftragte/r
N v Marketing und PR (spezialisierte Stabsstelle)

Pflegedienstleister/in . Leitungshauptstellen | Pflegedienstleister/in

Nord ) ] Sud
I I Ausflihrungshauptstellen | i
Examiniertes Nicht-Examiniertes Examiniertes Nicht-Examiniertes
Pflegepersonal Pflegepersonal Pflegepersonal Pflegepersonal
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Leitungsstellen in sozialen Dienstleistungen

o ] Spezialisierte Leitungshilfsstellen und Servicestellen in sozialen
= Einrichtungsleitung Altenpflegezentrum

Dienstleistungen und offentlicher Trager

=  Betriebswirt und Sozialékonom (Behindertenhilfe) = Sacharbeiter Marketing bei einem Pflegeanbieter

= Leitung Finanzen, Controlling & IT bei der DRK = Controllerin im Klinikumswesen (3 x)

*  Unterkunfts- und Sozialmanager (Stadt) »  Sacharbeiterin Pflegeabrechnung

* Dienstellenleiter & Koordinator Fliichtlingshilfe (Malteser) »  Personalrecruiter im Bereich der Altenpflege (Diakonie)

= Leitung Integrationsbetrieb fir Menschen mit Behinderung »  Qualitits- und Personalmanager im Pflegezentrum

= Stellvertr. Einrichtungsleitung Pflegezentrum *  Projektleiterin Sportkindergarten

= stellvertretende Geschaftsfiihrung einer Senioren- und Pflegeresidenz =  Prozess- und Projektmanager bei einem Altenpflegeheimbetreiber
= Stellvertretende Leitung, Fliichtlingsunterkunft & Integrationsbiro = Didzesanreferentin Jugend, Malteser Hilfsdienst e. V

= Sacharbeiterin Rechnungswesen (AWO)
Leitungshilfsstellen in sozialen Dienstleistungen =  Sozialamt Bereich Asyl/ Leistungsgewshrung (Stadt)
= Vorstandsreferentin/Referentin des Pflegedirektors, Universitatsklinikum

= Referent der Geschaftsbereichsleitung Rehabilitation (Paracelsus)

Operative Tatigkeit
= Assistenz der Gesamtleitung eines Familiengesundheitszentrums

= Sozialarbeiterin in der Kinder- und Jugendhilfe

Prof. Dr. Vanessa Mertins | Prof. Dr. Gerald Eisenkopf | Maximilian Hiller, M.A. | Bernd Josef Leisen, M.A.



Universitit Vechta Beispiele fur Karrierewege
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Studium Management Sozialer
Dienstleistungen (Bachelor)

Mit Vechta verbinde ich ' K Ich bin
neue Erfahrungen und Vechtaer l

einen Richtungswechsel . .
in meinem Leben. d — Sl Alumnus Studium Management im

Gesundheitswesen (Master)

'

Trainee-Programm Paracelsus
Kliniken (Assistent der
Verwaltungsdirektion)

b

Absolvent 4 Torben Kues Referent der Geschaftsbereichs-

Dienstleistungsmanagement Referent im Geschaftsbereich . clraat
Rehabilitation, Paracelsus-Kliniken |e|tung Rehabilitation

Prof. Dr. Vanessa Mertins | Prof. Dr. Gerald Eisenkopf | Maximilian Hiller, M.A. | Bernd Josef Leisen, M.A.



Universitit Vechta Berufsperspektiven — Beispiele
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Stellen in anderen Wirtschaftsbereichen _L

= Projektmanagement, PwC PricewaterhouseCoopers GmbH pwc
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

= Consultant bei einem Joint Venture von Lufthansa und McKinsey

= Referentin fiir Personal und Marketing in einer Personalberatung

= Personalreferentin bei einem landwirtschaftlichen Dienstleister

® Einkduferin bei der EDEKAzentrale Hamburg

Lufthansa

= Projektleiter bei einem Onlinedienstleister ) ]

= Human Ressource Partner Health Care and Administration XI N G

®* Produktmanager Online-Dienste

=  Gaststattenleitung

= Sales Managerin E
EDEKA
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Universitit Vechta Okonomische Forschung im Fach MSD |
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Staat =
Sozialleistungstrager

-7
N
X
D %o
Fundraising & é?éy " (& ‘ %3
Freiwilligenarbeit S/ [ \%
&/ /
(%) (&) * M.
Motivations- < : =B ]
forSChung& = ' 4.-" Diakonle GEEEEI
Gesundheits- ( Verag Trager
a0 . Leistungsempfanger, ;. v der Wohlfahrt und
okonomie Klient, Kunde private Anbieter =

Anwendungs- und Handlungsfelder
Sozialer Dienstleistungen —
! PARITAT

Beispiele fiir Schwerpunktthemen der
experimentellen /
Verhaltens6konomische Forschung
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Universitit Vechta Okonomische Forschung im Fach MSD |l
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AKTIV WERDEN!
#SMARTMOVE

Die Universitét Vechta hilft Ihnen innerhalb einer
dreimonatigen Studie, Ihre individuellen Bewegungsziele zu
erreichen, ohne dafir ins Fitnessstudio gehen zu missen oder
ein spezielles Trainingsprogramm zy absolvieren.

L}
% DAS BESTE MITTEL
N GEGEN BLUTKRESS
~ SND SE
) -

JETZT ZUR BEWERBUNG

: dke = -
~ 2 SN b

,Overcoming Peer Pressure to Drink“ und Motivationsforschung zur Steigerung der Zahlreiche Projekte zu Biirgerbeteiligung,
Interventionsstudien zum Thema kérperlichen Aktivitidt und zum Ausbau Integration, Fundraising und
»Alkoholkonsum” der klimaneutraler Ernéhrung Diskriminierung

Die 6konomische Forschung in Vechta ist mehrfach durch kompetitiv eingeworbene Drittmittel geférdert und ausgezeichnet (z.B.
durch den VHB Best Paper Award 2017 fiir Vanessa Mertins). Die Professoren und Professorinnen im Fach MSD veroffentlichen
regelmaRig in hoch angesehenen internationalen Fachzeitschriften (Management Science, Leadership Quarterly).
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Universitat Vechta
University of Vechta

Events und Praxisverzahnung |

.

Entwickle 2 1st century skills fi
die Arbeitswelt von morgen!
29.11.-30.11.2018

(6O)c1AL HACKATHON VECHTA

(Social) Hackthons und State-of-the-Art
Lehrformate wie Designthinking

Alumni-Events und Projekte mit Echte Umsetzung von Ideen und Konzepten
Employability-Ansatz mit Kooperation von Praxisunternehmen

Noch Fragen zu Jobperspektiven nach dem
Bachelor oder Master Management Sozialer Dienstleistungen?

Stelle sie den Alumni beim

MSD Alumni

Speed-Dating

am Mittwoch, den 26. Juni 2019
ab 10:00 Uhr
Ort: R002 (R-Geb&ude der Universitat Vechta)

Das Master-Studium des Studiengangs Management Sozialer Dienstleistungen vereint eine fundierte wissenschaftliche
Ausbildung mit der Méglichkeit, Ideen nicht nur auf dem Papier zu erarbeiten, sondern mit Hilfe von Praxispartner umzusetzen.
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Noch Fragen? Wenden Sie sich gerne per E-Mail an:
Maximilian.Hiller@Uni-Vechta.de / Bernd.Josef.Leisen@Uni-Vechta.de
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