Du willst die Welt ein Stlck besser machen - und
suchst dabei echte Aufstiegschancen? Dann bist Du
bei uns  genau richtig! Mit unserem
Universitatstudiengang Management Sozialer
Dienstleistungen (B.A) kannst Du Karriere machen
in einer der wichtigsten Zukunftsbranchen
Uberhaupt.

Warum? Ganz einfach: Quasi Jobgarantie!

Unsere weit Uber 500 Absolventinnen und
Absolventen sind heute erfolgreich in tollen Jobs
unterwegs - mit gutem  Verdienst, in
Leitungsfunktionen und mit echtem Impact. Ob als
Einrichtungsleitung im Seniorenheim, in der
FUhrungsetage eines Krankenhauses oder als
Fachkraft im Personalmanagement, Controlling oder
Marketing - unsere Alumni managen das soziale
Miteinander von morgen.

Du willst nicht selbst in der Kita stehen oder direkt
mit Klientlnnen arbeiten? Du willst stattdessen
organisieren, steuern, Personal fuhren und
wirtschaftlich denken, damit soziale Einrichtungen
rund laufen? Genau das lernst Du bei uns!

Wir bringen Dir alles bei, was Du brauchst, um
soziale Organisationen professionell zu fuhren:

BWL, VWL, Management, Psychologie, Recht -
kombiniert mit Praxis und Haltung.

Der Sozialsektor braucht gutes Management.
Und Menschen wie dich.

Informier dich jetzt!

il

" Universitat Vechta

University of Vechta

‘ Bachelor of Arts (B.A.)

Management Sozialer

ﬂ Dienstleistungen

KEY FACTS

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)

Lehrsprache: Deutsch

Semesterbeginn: 01. Oktober

Einschreibung: bis 30. September (zulassungsfrei,
d.h. kein NC nétig)

Zugang: Abitur; Fachgebundene Hochschulreife;
Fachhochschulreife; Ausbildung + Berufstatigkeit.
Regelstudienzeit: 6 Semester

Reduktion der Studienzeit: Reduktion auf 4 oder 5
Semester mit berufsbezogenem Abitur oder
Fachhochschulreife und/oder abgeschlossener
Berufsausbildung moglich.

ECTS-Punkte: 180 ECTS

Kosten: keine Studiengeblihren, nur
Verwaltungskosten- und Studentenwerksbeitrag
von zzt. 456,36 Euro pro Semester inkl. Kostenfreie
Benutzung von Bussen & Bahnen in Niedersachsen.

Auslandsaufenthalt(e): Viele verschiedene
Maoglichkeiten und finanzielle Forderungen.

BWL + Sozialsektor =
1.000 Jobs SAFE!*



Was zeichnet uns aus?
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Praxisnah. Zukunftssicher.

Bei uns wird Studieren zum Sprungbrett: Exkursionen,
reale Projekte mit Unternehmen wund praxisnahe
Herausforderungen sind fester Bestandteil des
Studiengangs. So entstehen nicht nur Lernerfahrungen,
sondern auch echte Chancen - flr Netzwerke, flir Jobs,
far die Zukunft.

Wer bereits in einer sozialen Einrichtung tatig ist, kann
Studienarbeiten gern in Kooperation mit dem eigenen
Praxisfeld umsetzen - als Bereicherung fur alle
Beteiligten.

|| Flexibel lernen. Kreativ denken.

Wir setzen auf innovative Lehransatze wie Design
Thinking, Inverted Classroom und Service Learning -
damit du dein kreatives Potenzial voll entfalten kannst.
Und wenn du mal nicht live dabei sein kannst? Kein
Problem: Bei uns gibt es keine Anwesenheitspflicht, daftr
aber digitale Flexibilitat, engagierte Dozenten und ein
starkes Miteinander. Viele Lehrveranstaltungen kannst du
asynchron abrufen - wann und wo es fur dich passt.

—

'9' Studieren mit dem Leben im Blick.
Elnls

Studieren ist nur ein Teil des Lebens - und genau das
bertcksichtigen wir. Ob mit Job (in Voll- oder Teilzeit),
Familienverantwortung oder Pflegeaufgaben: Dein
Studium lasst sich mit deinem Alltag vereinbaren.

Unser Stundenplan ist klar strukturiert - mit maximal
zwei Prasenztagen und einem digitalen Studientag pro
Woche. Das Studienjahr umfasst zwei Semester mit
jeweils 14 Wochen Vorlesungszeit. In den verbleibenden
28 Wochen sammeln unsere Studierenden erste
berufliche Erfahrungen, engagieren sich ehrenamtlich
oder nehmen sich Zeit flir das, was ihnen wichtig ist.

Ob Projektleitung, Personalmanagement, oder
Controlling — der soziale Bereich braucht kluge

Kopfe mit wirtschaftlichem Know-how.

Was machen unsere Alumni
heute?

Miriam Gilinther (Sachbearbeiterin
Leistungsgewahrung) - Amt flir Soziale Dienste
Cloppenburg

Stephan Offermann (IT-Projektleiter) -
Dataciders QuinScape GmbH

Lea Osterbrink (Leiterin Rechnungswesen) -
DRK-Betreuungsdienste Westfalen-Lippe
gGmbH

Karoline Rickert (Leiterin kaufmannisches
Controlling) - Klinikum Wilhelmshaven gGmbH

Thomas Rotterink (Leiter Qualitats- und
Risikomanagement) - Euregio Klinik

Uta Schilmoller (Teamleiterin Montage und
Verpackung) - proTeam Himmelsthir gGmbH

Philipp Seidel (Referent Breitenausbildung) -
Malteser Hilfsdienste e. V.

" Ansprechpartner:
Dr. Maximilian Hiller
Maximilian.Hiller@uni-vechta.de
i Tel.: 04441/15751
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