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Das Projekt ,AMIR - Alter(n)smanagement im Rettungsdienst” wird im Rahmen des
Programms ,riickenwind - Fir die Beschaftigten in der Sozialwirtschaft” durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfond
gefordert (01.04.2012-31.12.2014).

Vor dem Hintergrund des Altersstrukturwandels sowie der vielfaltigen physischen
und psychischen Stressoren im Rettungsdienst verfolgt das Projekt AMIR das Ziel,
ein Alter(n)smanagementsystem zu etablieren, in dem ressourcenorientierte
Konzepte zur Gesundheitsforderung entwickelt und umgesetzt werden.

Die summativ ausgerichtete Evaluation hat zum Ziel, die entwickelten und umge-
setzten MalBnahmen des Alter(n)smanagements zu analysieren.

Hierzu sollen zum einen mithilfe einer schriftlichen Befragung aller 15 Projekt-
betriebe Umfang und Art der eingesetzten Malsnahmen auf einer quantitativen und
strukturellen Ebene dargestellt und bewertet werden.

Zum anderen sollen anhand von Fallstudien ausgewahlte positive Handlungsan-
sdtze und transferierbare Beispiele (sog. Leuchtturmprojekte) des Alter(n)s-
managements im Rettungsdienst auf einer qualitativen Ebene hervorgehoben und
konkreter dargestellt werden.
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