
Gegenwärtige berufliche Situation… 
(N=55-56)
(Kategorien 1 - „in sehr hohem Maße“ /
2 - „in hohem Maße“)
 Eigenständige Arbeitsplanung (82,1%)
 Gutes Betriebsklima (80,4 %)
 Sicherer Arbeitsplatz (75,0 %)
 Interessante Arbeitsinhalte (74,5 %)
 Möglichkeit, Nützliches für die 

Allgemeinheit zu tun (72,7%)

Absolvent*innenbefragung 2025*
Gesamtrücklauf: N=265 Absolvent*innen (31,0 %)
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Wichtigste Finanzierungsquelle (N=180)

Hohe Zufriedenheit mit… (N=198-203)                                                                                                     
(Kategorien 1 - „sehr gut“ / 2 - „gut“)
 Fachliche Qualität der Lehre (73,4 %)
 Möglichkeit, Studienanforderungen in der dafür vorgesehenen 

Zeit zu erfüllen (72,3 %)
 Kontakte zu Mitstudierenden (70,2%)
 Kontakte zu Lehrenden (68,0 %)

Kompetenzerwerb in hohem Maße... (N=165-167)
(Kategorien 1 - „in sehr hohem Maße“ / 2 - „in hohem Maße“)

 Beschaffung relevanter Informationen (94,6 %)
 Eigenständiges Arbeiten (92,2 %)
 Erkennen von Zusammenhängen (91,0 %)
 Selbstreflektionsfähigkeit (87,4 %)
 Schriftliche Ausdrucksfähigkeit (87,3 %)

Zufriedenheit mit dem Studium (N=247)
(Kategorien 1 - „sehr zufrieden“ bis 5 - „sehr unzufrieden“

* Es wurden alle Absolvent*innen befragt, die im WiSe 2023/24 oder im SoSe 2024 ihren Bachelor- oder Masterabschluss erworben haben. 



Absolvent*innenbefragung 2025*
Gesamtrücklauf: N=265 Absolvent*innen (31,0 %)

Durchschnittliche Dauer der Beschäftigungssuche (N=73) Region der aktuellen Beschäftigung (N=99)
69,7 % Niedersachsen

Dauer der Beschäftigungssuche differenziert nach 
Abschlussart

 Ein-Fach-Bachelor (N=16): M=2,4 Monate (SD=1,6)

 Zwei-Fach-Bachelor (BA CS) (N=7): M=2,1 Monate (SD=0,9)

 Ein-Fach-Master (N=18): M=2,4 Monate (SD=1,9)

 Master of Education (N=32): M=2,1 Monate (SD=2,0)

M=2,3 Monate (SD=1,8)

Beschäftigung in Niedersachsen differenziert 
nach Abschlussart 

 Ein-Fach-Bachelor (N=32): 78,1 %

 Zwei-Fach-Bachelor (BA CS) (N=26): 65,4 % 

 Ein-Fach-Master (N=33): 63,6 %

 Master of Education (N=8): 75,0 %
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Arbeitsvertragsform (N=89)
 Befristeter Arbeitsvertrag: 32,6 %
 Unbefristeter Arbeitsvertrag: 67,4 %

* Es wurden alle Absolvent*innen befragt, die im WiSe 2023/24 oder im SoSe 2024 ihren Bachelor- oder Masterabschluss erworben haben. 
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