K/ersitét Vechta

5. Mitgliederversammlung des Graduiertenzentrums

Datum: 19.07.2023
Zeit: 14:00-15:30 Uhr
Ort: BigBlueButton (https://webmeetings.uni-vechta.de/b/jbr-7gf-fd6)

Anwesende Personen:

Prof.Dr. June H. Park (Vorstandsmitglied, wissenschaftliche Leitung),

Prof.in Dr.in Meike GriiBing (Vorstandsmitglied, stellvertretende wissenschaftliche Leitung),
Prof.in Dr.in Karin Zimmer (Vorstandsmitglied),

Dr.in Anne-Kathrin Schwab (Vertreterin von Vorstandsmitglied Dr.in Olga Siegmunt),
Alexander Ristau (Vorstandsmitglied),

Maximilian Hiller (Vorstandsmitglied),

Dr.in Julia-Carolin Osada (Geschaftsfiihrung).

sowie / weitere Mitglieder
(vertretene Zielgruppen: Promovierende, Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben,
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Professor*innen)

Protokoll

TOP 1:BegriiBung (s. Folien Nr. 2-3)

*

¢ Prof.Dr.June H. Park eroffnet die Versammlung und stellt die Tagesordnung vor.

TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung (s. Folie Nr. 4)

% Esgibt keine Anderungsantrage. Die Tagesordnung wird genehmigt.

TOP 3: Vorstellung des Jahresberichts 2022 (s. Folien Nr. 5-18)

% Prof.Dr.June H. Park und Dr.in Julia-Carolin Osada stellen wesentliche Informationen
aus dem veroffentlichten Jahresbericht 2022 vor. Vorgestellt werden die Ziele und
Aufgaben sowie die derzeitige Struktur und die Mitgliederzahlen des
Graduiertenzentrums. Im Finanzbericht werden die Zahlen der Jahre 2020 bis 2022
im Vergleich betrachtet und erldutert. Dass nicht alle verfliigharen Mittel verausgabt
bzw. von der Zielgruppe abgerufen wurden, wird mit Bedauern festgestellt. Das
Engagement des Graduiertenzentrums bei der Verlangerung wissenschaftlicher
Qualifizierungsstellen zu Beginn der Corona-Pandemie wird hervorgehoben.

% MitBlick auf den Finanzbericht aufsert ein Mitglied des Graduiertenzentrums Ideen
fir die zukiinftige Forderung der Zielgruppe. Fiir einen Grolsteil der Zielgruppe sei
das Hochschuldidaktische Zertifikat von Bedeutung. Es sei wiinschenswert wieder ein
Fort- und Weiterbildungs- und Vernetzungsangebot zu haben wie in der
Vergangenheit im Rahmen des Qualita (Plus) Programms. Das Programm sei fiir eine
feste Gruppe von Teilnehmenden konzipiert gewesen, die freiwillig zwolf
Veranstaltungen pro Jahr wahrnehmen konnten. Darliber hinaus ware es hilfreich,
individuelle Sonderbedarfe der Promovierenden, wie z. B. Transkriptionen, Drucke, zu
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bezuschussen. Prof.in Dr.in Meike GriiRing betont, dass die Anregung fester Gruppen
mit vernetzendem Charakter aufgegriffen wird.

Im Rahmen des Berichts aus den Serviceleistungsbereichen des Graduiertenzentrums
werden die Veranstaltungen aus dem Jahre 2022 kurz vorgestellt, Neuerungen bei der
Kommunikation mit den Mitgliedern berichtet sowie die begleiteten
Promotionsverfahren und die erfolgten Fordermittelvergaben dargestellt. Ein
Mitglied aulRert, dass die Offene Informationsstunde ein sehr gutes Angebot ist.
AnschlieRend wird die Mitwirkung des Graduiertenzentrums in universitatsinternen
und hochschulibergreifenden Gremien, Arbeitsgruppen und Netzwerken prasentiert
und ein Ausblick auf das aktuelle Geschaftsjahr gegeben, das personell und inhaltlich
sehr stark vom Strukturprozess der Universitat beeinflusst wird und aktuell zu einer
Umstrukturierung und Neufokussierung im Graduiertenzentrum fihrt.

TOP 4: Bilanz der zweiten Amtszeit des Vorstands und Ausblick (s. Folien Nr. 19-31)
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Prof.Dr. June H. Park berichtet Uiber die zweite Amtszeit des Vorstands, insbesondere
Uber die Haufigkeit der Vorstandssitzungen, die Einrichtung zusatzlicher interner
Arbeitsgruppen und die Meilensteine.

Derzeit werde vorrangig das inhaltliche Konzept des Graduiertenzentrums vor dem
Hintergrund der Hochschulentwicklungsplanung 2024-2028 sowie die Ordnung des
Graduiertenzentrums iiberarbeitet. Die anderen Vorstandsmitglieder erganzen, dass
die Uberarbeitung der Ordnung die Prozesse effektiver gestalten und gleichzeitig die
Mitbestimmung sichergestellt werden soll.

Es folgen diverse Folien zur zukiinftigen Zielgruppe des Graduiertenzentrums, zu den
zukiinftigen Angeboten, Férderkriterien sowie zur Qualitatssicherung. Auf die
Uberarbeitung der Ordnung wird kurz eingegangen.

Ein Mitglied des Graduiertenzentrums erkundigt sich nach dem Stand der
Uberarbeitung der Ordnung und aulRert sich kritisch zum neuen Aufgabenbereich der
Personalentwicklung fiir den Wissenschaftsbereich sowie zur geplanten lediglich
beratenden Rolle des Beirats. Prof. Dr. June H. Park erlautert, dass der
Ordnungsentwurf juristisch gepriift wird und die Uberarbeitung notwendig ist, um
Prozesse zu beschleunigen und den Vorstand von der Leitungsaufgabe des
Graduiertenzentrums zu entlasten. Der Beirat solle aus Sicht des Vorstands auch
zukiinftig an Grundsatzentscheidungen mitwirken und nicht nur Empfehlungen geben.
Bei der Personalentwicklung fiir den Wissenschaftsbereich gehe es darum, Angebote
zu aulseruniversitaren und aulRerwissenschaftlichen Karriereoptionen zu machen.

Ein Mitglied hebt hervor, wie wichtig das Hochschuldidaktische Zertifikat fur einen
Grol3teil der Zielgruppe des Graduiertenzentrums ist und aul@ert sich ebenfalls
kritisch zur geplanten Rolle des Beirats und der zunehmenden Konzentration von
Entscheidungsbefugnissen beim Prasidium. Es sei wichtig, dass der Ordnungsentwurf
im Senat diskutiert werde.

TOP 5:Fragen, Wiinsche und Anregungen der Mitglieder (s. Folie Nr. 32)
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Prof.Dr.June H. Park Gibergibt den Mitgliedern das Wort, um weitere Fragen oder
Hinweise zu aulBern.

Ein Mitglied erkundigt sich, in welcher Form andere Graduiertenzentren aufgestellt
sind. Dr.in Julia-Carolin Osada berichtet, dass sich viele Graduiertenzentren auf
Angebote flir Promovierende und PostDocs konzentrieren und weniger in
administrative und koordinierende Prozesse eingebunden sind. Es gebe sowohl das
Modell der Stabsstelle fiir Nachwuchsforderung als auch das Modell der zentralen
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Einrichtung mit Vorstand/Beirat. Maximilian Hiller ergénzt, dass viele
Graduiertenzentren weniger finanzielle Forderungen anbieten als das
Graduiertenzentrum der Universitat Vechta.

TOP 6: Verschiedenes (s. Folie Nr. 33)

% Prof.Dr.June H. Park weist auf die Bereitstellung von Prasentation und Protokoll auf
der Webseite hin und dass Anregungen jederzeit willkommen sind.

% Dr.inJulia-Carolin Osada erganzt, dass dem Graduiertenzentrum bewusst ist, wie
wichtig die Mitbestimmungsrechte der einzelnen Zielgruppen sind und dass es aus
diesem Grund auch zukiinftig einen Beirat geben soll, dem Gehdr geschenkt wird.

< Prof.Dr. June H. Park erlautert, dass der derzeitige Ordnungsentwurf nicht vom
Vorstand beschlossen wurde und es keinen Konsens zur vorliegenden Uberarbeitung
gibt.

% Die Vorstandsmitglieder bedanken sich fir den konstruktiven Austausch und
verabschieden sich. Prof. Dr. June H. Park schlief3t die Mitgliederversammlung.



