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EIN HERZLICHES WILLKOMMEN

Quelle: Universitat Vechta

wiinschen lhnen der Vorstand und die Geschéftsstelle des Graduiertenzentrums!

Prof. Dr. June H. Park, Prof.in Dr.in Meike GriRing, Prof.in Dr.in Karin Zimmer, Dr.in Olga Siegmunt,
Alexander Ristau, M.Ed., Maximillian Hiller, M.A., Prof.in Dr.in Corinna Onnen (beratend),
Dr.in Julia-Carolin Osada (Geschaftsfiihrung)
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TOP 2 Genehmigung der Tagesordnung

Quelle: Claudia Hautumm / pixelio.de
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022
« Jahresbericht 2022, PDF, 906 KB

Jahresbericht 2022

GRADUIERTENZENTRUM DER UNIVERSITAT VECHTA

(Quelle: Universitat Vechta / Meckel)



https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Ueber_uns/Mitglieder/Jahresberichte/2022_Jahresbericht.pdf
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

 |nhalte

— Ziele und Aufgaben des Graduiertenzentrums

— Struktur des Graduiertenzentrums

— Finanzbericht

— Berichte aus den Serviceleistungsbereichen des Graduiertenzentrums
— Mitwirkung in Gremien, Arbeitsgruppen und Netzwerken

— Ausblick auf das kommende Geschaftsjahr
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

« Ziele und Aufgaben des

Graduiertenzentrums Qualifizierungs-, Beratung zu
Beratungs- Zulassungs- und
und Vernetzungs- Verfahrens- _
— Qualifizierung und Forderung angebote angelegenheiten sowie

Fordermdoglichkeiten

des wissenschaftlichen
Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals

der Universitat Vechta Verwaltung und

Bereitstellung von Koordination von

Informationen und Qualifikationsverfahren,

Kommunikation Stipendien und
Fordermitteln

Quelle: Universitat Vechta / Smith
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

o Struktur des
Graduiertenzentrums

— Vorstand

— Beratende Mitglieder
— Geschaftsstelle

— Mitgliederversammlung

Mitglieder-
versammlung

Geschafts- Beratende
stelle Mitglieder

Quelle: Universitat Vechta / Smith
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« Struktur des Mitglieder des Graduiertenzentrums
GradUIertenzentrU ms (Stand: 31. Dezember 2022)

[Mehrfachzuordnungen der Gruppen maglich]

92

— Mitgliederzuwachs

® Promovierende

(bIS ZU n=40) = wiss. Mitarbeiter*innen
— Zwei Mitgliedschafts- = LibA
konzepte = Professor*innen
— Automatische

» Master-Studierende

Mitgliedschaft
— Mitgliedschaft

auf Antrag

m Wissenschaftsmanager*innen

Personal Graduiertenzentrum

Quelle: Universitat Vechta / Osada



https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Mitgliedschaft/Antrag_Mitgliedschaft_Graduiertenzentrum.docx
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022
« Finanzbericht 2020-2022 - . .
Zuweisung 3.590,00 € 5.500,00 € 1.225,00 €
Porto, Material, EDV-Ausstatttung 115,10 € 1.002,33 € 67,40 €
Jahresabschluss 3.474,90 € 4.497,67 € 1.157,60 €
Zuweisung 5.407,20 € 5.817,60 € 7.756,80 €
- £ - £ 4.112,42 €
Jahresabschluss 5.407,20 € 5.817,60 € 3.644,38 €
Zuweisung 4.348,15 € 6.195,80 € 4,131,00 €
UniWiND Mitgliedschaftsbeitrag 950,00 €
Vernetzungsveranstaltungen
Teilnahmegebiihren 260,00 € - £ - £
Reisekosten, Ubernachtungskosten, Tagegelder 60,75 € - £ 71,80 €
Fort- und Weiterbildungen
Teilnahmegebiihren 200,00 € - €
Reisekosten, Ubernachtungskosten, Tagegelder - £ - £
Jahresabschluss 4.027,40 € 5.995,80 € 3.109,20 €
Zuweisung 13.980,00 € 25.320,00 € 11.580,00 €
Fortbildungen
Honorare 1.133,49 € 5.447,00 € 5.430,50 €
Reisekosten, Ubernachtungskosten 290,20 € - £ N 3
Jahresabschluss 12.556,31 € 19.873,00 € 6.149,50 €
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* Finanzbericht 2020-2022
0 ' 0
Zuweisung 16.000,00 € 41.900,00 € 34.150,00 €
Bezuschussung von Tagungsteilnahmen
Aktive Teilnahme 833,80 € 1.017,77 € 4.049,89 €
Passive Teilnahme - £ - £ 940,90 €
Bezuschussung von externen Fort- und Weiterbildungen
Teilnahmegebiihren 389,00 €
Reisekosten, Ubernachtungskosten - £
Bezuschussung von externen Promotions-/Habilitationskommissionsmitgliedern
Reisekosten, Ubernachtungskosten 71,55 € 579,92 €
Bezuschussung von Coachings
Honorare 621,00 €
Reisekosten, Ubernachtungskosten - £
Bezuschussung von Software-Lizenzen 264,59 €
Jahresabschluss 15.166,20 € 40.810,68 € 28.190,29 €
Zuweisung 4.760,00 € - € - €
Reisekosten, Ubernachtungskosten 123,35 € - £ - £
Jahresabschluss 4.636,65 € - € - €
Zuweisung 12.000,00 € - £ - £
Anteilige Finanzierung durch die Universitat Vechta laut Kooperationsvertrag 8.741,69 € - € - €
Jahresabschluss 3.258,31 € - € - €




K/ersitét Vechta

University of Vechta
A, A

TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

« Berichte aus den
Serviceleistungsbereichen des
Graduiertenzentrums

— Angebote
— 19 Fort- und Weiterbildungen
— Bereich Fachkompetenz: 7
(ausgefallen: 4)
— Bereich Methodenkompetenz: 8

Digitalisierung Internationalisierung

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Methodenkompetenz
(ausgefallen: 3) Sozialkompetenz
. . Personalk:
— Bereich Sozialkompetenz: 2 SEONSRCMPELCHe
(ausgefallen: 1) Nachhaltigkeit Gender und Diversity

— Bereich Personalkompetenz: 3

Quelle: Universitat Vechta / Smith
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

« Berichte aus den
Serviceleistungsbereichen des
Graduiertenzentrums

— Angebote
— 1 Beratungsveranstaltung
— ,Offene Informationsstunde®
— 2 Vernetzungsveranstaltungen
— ,Interdisziplinares
Doktorand*innenkolloquium’
— ugv-Forderpreisverleihung

Quelle: Universitat Vechta
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

« Berichte aus den
Serviceleistungsbereichen des
Graduiertenzentrums

— Beratung
— Promotion
— Habilitation
— Interne und externe
Fordermoglichkeiten
wissenschaftlicher Aktivitaten
— Information und Kommunikation
— Neuer monatlicher Newsletter
— BegruBungs-E-Mail an neu
immatrikulierte Promovierende

Quelle: Unsplash
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

« Berichte aus den
Serviceleistungsbereichen des
Graduiertenzentrums

Begleitete Qualifikationsverfahren

] ] (2020-2022)
— Verwaltung und Koordination 60

— Promotions- “
- . 50
/Habilitationsverfahren
. . W Zulassung Promotion insg.
— Zulassung Promotion: 34 20 g _
(davon KOOp FH 4) 34 W davon Kooperation FH
. AbSChIUSS Promotlon 20 é 20 M Abschluss Promotion insg.
. ' b m davon Kooperation FH
(davon Koop. FH: 3) y i 20 T
16 W Zulassung Habilitation
W Abschluss Habilitation
10 s 7 .
2 2 3
0 0o 00
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

« Berichte aus den
Serviceleistungsbereichen des
Graduiertenzentrums

— Verwaltung und Koordination

— Fordermittelvergabe
— Teilnahme Tagung: 27
— Teilnahme externe FUW: 2
— Teilnahme Coaching: 2
— Software-Lizenz: 3
— Externes Kommissionsmitglied: 3

Quelle: Unsplash
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« Mitwirkung in Gremien, Arbeitsgruppen und Netzwerken

— Universitatsintern
— Senat

Zirkel Personalentwicklung
Runder Tisch Hochschulubersetzung
Digitalisierung der Zusammenarbeit in Promotionsverfahren

— Hochschulibergreifend

Verbund norddeutscher Graduierteneinrichtungen

Universitatsverband zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses in
Deutschland (UniWiND)

UniWiND-Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen (UniKoN)

Netzwerk fur Personalentwicklung an Universitaten (uninetzPE)

Netzwerk Wissenschaftsmanagement

Kompetenzzentrum Hochschuldidaktik fur Niedersachsen (kh:n)
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TOP 3 Vorstellung des Jahresberichts 2022

* Ausblick auf das kommende Geschaftsjahr

- Strukturprozess an der Universitat Vechta
- Evaluation des Graduiertenzentrums
- Seit 01.03.2023 Reduzierung des Personals in der Geschaftsstelle

‘ Umstrukturierung und Neufokussierung im Graduiertenzentrum
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TOP 4 Bilanz der zweiten Amtszeit des Vorstands und Ausblick

 Hohes Mal} an Produktivitat
seit Beginn der zweiten
Amtszeit am 05.10.2021

— 12 Vorstandssitzungen
— In 2022 Einrichtung von 3
zusatzlichen internen AGs
— Uberarbeitung Ordnung und
Konzeptpapier
— Hochschuldidaktisches
Zertifikat :
— Personalentwicklung fiir den - ) ) _
. . Quelle: Unsplash
Wissenschaftsbereich
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TOP 4 Bilanz der zweiten Amtszeit des Vorstands und Ausblick

* Meilensteine

— Durchfihrung des
Gastaufenthaltsprogramms flr
internationale
Postdoktorand*innen mit dem
Welcome Centre

— Aktualisierung und Digitalisierung 48
der Veranstaltungsevaluation des |
Graduiertenzentrums

— Ausbau der Fordermittelvergabe

— Coaching g
— Schreibwochen-Programme ' ‘ Quelle: Unsplash
— Manuscript Editing Services

— Software-Lizenzen
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TOP 4 Bilanz der zweiten Amtszeit des Vorstands und Ausblick

 Ausblick

- Uberarbeitung des inhaltlichen Konzepts des Graduiertenzentrums
vor dem Hintergrund der Hochschulentwicklungsplanung 2024-2028
- Uberarbeitung der Ordnung des Graduiertenzentrums
zur Verschlankung der Struktur und Effizienzsteigerung
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Zielgruppe

- ,First Stage Researcher
(Up to the point of PhD)"

» Aufgabenfelder: Forschung, Lehre

+ ,Recognised Researcher
(PhD holders or equivalent who are not yet fully
independent)*

» Aufgabenfelder: Forschung, Lehre, Management

- ,Established Researcher
(Researchers who have developed a level of
independence)”

» Aufgabenfelder: Forschung, Lehre, Management, Flhrung

Quelle: EU research profiles descriptors
(https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-
development/training-researchers/research-profiles-descriptors)
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Angebote

« Entwicklung zielgruppenspezifischer Forderprogramme

ANGEBOTE ZIELGRUPPE

R2
VERANSTALTUNGEN
Fachkompetenz
Hochschuldidaktisches Zertifikat ° )
Kurs A ()

Sozialkompetenz
Vernetzungstreffen
Wissenschaftsbereich

Methodenkompetenz
Kurs B
Kurs C () ()

Kurs D
Personalkompetenz

Offene Informationsstunde

Kurs E
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Forderkriterien
« FUr die Bewilligung finanzieller Forderungen %

v Anerkanntes Qualifikationsziel

v Nutzen des Angebots flir die Qualifikation

v Kein vergleichbares internes Angebot

v Kosteninformation

v' Weitere inhaltliche Informationen (bspw. externer Fort- und
Weiterbildung, Schreibwochen, Coaching)
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Qualitatssicherung

Act -#
i |

Check Do
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Qualitatssicherung

@
« Jahrliche systematische Bedarfsumfrage .’

« Einrichtung eines ,Marktplatzes der Ideen” (,Suche”/ ,Biete)

« Weiterentwicklung der Kriterien zur Angebotsausbringung

v' Passung Forderprogramme
v" Von mehreren Personen gewtlinscht
v Kein vergleichbares internes Angebot
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Qualitatssicherung
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Qualitatssicherung

« Evaluation der Veranstaltungen durch Teilnehmende @

- Jahrliche Evaluation aller Angebote und Dienstleistungen
des Graduiertenzentrums durch die Zielgruppe
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Organisation

* Neue Ordnung des Graduiertenzentrums zur Verschlankung der
Struktur und Effizienzsteigerung

Wiss. Leitung
(VPENT)
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Organisation Wi(S\'/SF-)'l;GKIitTU)ng
« Wissenschaftliche Leitung GF :
» wird von dem*der Vizeprasident*in fur (RFNT)

Forschung, Nachwuchsforderung und Transfer ausgeubt
» vertritt das Graduiertenzentrum
» verantwortet das Forder- und Qualifizierungsangebot
» stellt einen min. halbjahrlichen Austausch mit dem Beirat sicher

» Geschaftsfuhrung
» tragt zur konzeptionellen und strategischen Gestaltung bei
» fuhrt die laufenden Geschafte
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Organisation Wi(“{'/‘“"F',I';eN”T“)”g
» Beirat

> bestehend aus 6 Personen

» R3/R4: Hochschullehrer*innen (n=2)
» R2: Wissenschaftliche/kunstlerische Mitarbeiter*innen,
die sich nicht in der Promotionsphase befinden (n=2)
» R1:. Promovierende (n=2)
» wirkt beratend bei strategischen und konzeptionellen
Grundsatzentscheidungen mit
» berat zu Forderinstrumenten und Angebotsportfolio
» gibt Empfehlungen zur Entwicklung des Graduiertenzentrums
» unterstutzt die Geschaftsfuhrung als Multiplikator
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TOP 5 Fragen, Wiinsche und Anregungen der Mitglieder
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TOP 6 Verschiedenes

« Bereitstellung von Prasentation und Protokoll der heutigen
Mitgliederversammlung auf unserer Webseite:
https.//www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/mitglieder

* Hinweise und Anregungen sind jederzeit willkommen
- Kontaktaufnahme mit der Geschéaftsstelle
(E-Mail: graduiertenzentrum@uni-vechta.de)
- Kontaktaufnahme mit den Vertreter*innen lhrer Statusgruppen im Vorstand
des Graduiertenzentrums
- Kontaktaufnahme im Rahmen der monatlichen ,Offenen
Informationsstunde® (Termine s. Newsletter und Website)



https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/mitglieder
mailto:graduiertenzentrum@uni-vechta.de
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VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

UND EINE SCHONE
SOMMERPAUSE




