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Vorwort

Liebe Mitglieder des Graduiertenzentrums, liebe Leser*innen!

Im vierten Jahresbericht des Graduiertenzentrums seit der Griindung Ende 2019 wird deutlich, dass
einige Veranderungen stattgefunden haben und weiterhin bevorstehen. Die Geschéftsstelle des Gra-
duiertenzentrums musste Anfang 2023 personell verkleinert werden, was zwangslaufig zu einer An-
passung des Serviceangebots fiihrt.

Geschaftsstelle und Vorstand haben in diesem Berichtsjahr die Neustrukturierung des Graduierten-
zentrums vorangetrieben, um den geringeren personellen Ressourcen Rechnung zu tragen und die Ef-
fizienz der Einrichtung zu steigern. Dankenswerterweise hat sich der Vorstand bereit erklart, kommis-
sarisch im Amt zu bleiben bis die Neustrukturierung (voraussichtlich im Jahr 2024) abgeschlossen ist
und Neuwahlen des Vorstands stattgefunden haben.

Trotz des organisatorischen Wandels konnten Aktivitaten in den bekannten Serviceleistungsbereichen
des Graduiertenzentrums aufrechterhalten werden, wie dieser Jahresbericht dokumentiert.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektiire und freuen uns auf die gemeinsame Weiterentwicklung
des Graduiertenzentrums!

IHR TEAM DES GRADUIERTENZENTRUMS



1 Ziele und Aufgaben des Graduiertenzentrums

Im Sinne des Leitbilds einer "Hochschule in Verantwortung" hat das Graduiertenzentrum als fakultats-
Ubergreifende zentrale Einrichtung der Universitat Vechta die folgenden Ziele und Aufgaben:

Qualifizierung und Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses und des wissen-
schaftlichen Personals der Universitdt Vechta

Das wesentliche Ziel besteht in der Qualifizie-
rung und Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und des wissenschaftlichen Per-
sonals der Universitat Vechta auf hohem wis-
senschaftlichem Niveau. Eine kooperative, in-
ter- und transdisziplindre sowie international
ausgerichtete Qualifizierung und Forderung
soll ermoglicht werden. Das Graduiertenzent-
rum ist dabei ein Forum fir den Austausch und
die Weiterqualifikation Gber Fakultats- und Dis-
ziplingrenzen hinweg.

Verwirklichung von Qualifikationsvorhaben

Das Graduiertenzentrum verfolgt das Ziel, at-
traktive Rahmenbedingungen fiir (Nachwuchs-
) Wissenschaftler*innen an der Universitat
Vechta zu schaffen und so die Verwirklichung
von Qualifikationsvorhaben zu unterstiitzen.

Unterstiitzung individueller Karriereentwick-
lungen

Ein weiteres Ziel ist die Unterstltzung individu-
eller Karriereentwicklungen innerhalb und au-
Rerhalb der Universitdt Vechta sowie des Wis-
senschaftssystems.

Sensibilisierung fiir die Querschnittsthemen
der Universitadt Vechta

Vor dem Hintergrund der Querschnittsthemen
der Universitat Vechta sind weitere Ziele des
Graduiertenzentrums:

e Der Ausbau digitaler bzw. digital unter-
stutzter Serviceleistungen,

e die Erhohung des Anteils internationa-
ler Nachwuchs-/Gastwissenschaft-
ler*innen sowie

e die Erhohung der Chancengerechtig-
keit im Bereich wissenschaftlicher Kar-
rieren.

Um diese Ziele zu erreichen, vernetzt sich das
Graduiertenzentrum innerhalb der Universitat
Vechta und agiert je nach Themenbereich in
Kooperation und enger Abstimmung mit den
verschiedenen Akteur*innen und Organisati-
onseinheiten.

Serviceleistungsbereiche

Um den Bedarf der weit gefassten Zielgruppe
des Graduiertenzentrums bestmaoglich zu erfil-
len, bietet das Graduiertenzentrum ein weites
Spektrum an Serviceleistungen an, die in vier
Serviceleistungsbereiche eingeteilt werden
kdnnen (siehe Abbildung 1).
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Abbildung 1: Serviceleistungsbereiche des Graduierten-
zentrums (Quelle: Universitdt Vechta / Smith)


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns

Ein wesentlicher Bereich ist die Entwicklung
und Bereitstellung bedarfsorientierter lber-
fachlicher Qualifizierungs-, Beratungs- und Ver-
netzungsangebote, wie

e Fortbildungen,
e Coachings und
e Vernetzungstreffen.

Die Bedarfsorientierung wird dadurch gewahr-
leistet, dass der Bedarf regelmaRig abgefragt
und individuelle Bedarfsmeldungen sowie Vor-
schldge der Vorstandsmitglieder bei den Pla-
nungen berticksichtigt werden. Auch die Evalu-
ationsergebnisse der einzelnen Angebote wer-
den in den Blick genommen. Mitglieder des
Graduiertenzentrums haben die Maoglichkeit
eigene Angebote unter dem Dach des Gradu-
iertenzentrums auszubringen.

Die Angebote des Graduiertenzentrums for-
dern verschiedene Facetten der (Handlungs-)
Kompetenz, die als Voraussetzung gelten, um
Herausforderungen zielorientiert und verant-
wortungsvoll zu meistern und Handlungsstra-
tegien weiterzuentwickeln.

Ein weiterer Aufgabenbereich des Graduierten-
zentrums ist die Beratung zu Zulassungs- und
Verfahrensangelegenheiten wissenschaftlicher
Qualifizierung an der Universitat Vechta sowie
zu internen und externen Férdermaoglichkeiten
wissenschaftlicher Vorhaben und Aktivitaten.
Dazu zahlen

e Prozessberatungen zu Promotions-
und Habilitationsverfahren sowie

e Beratungen zu Stipendiengeber*innen
und Drittmitteleinwerbung.

Darlber hinaus stellt das Graduiertenzentrum
Informationen zur Forderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses und des wissenschaftli-
chen Personals bereit, wie

e Informationen zu internen und exter-
nen Veranstaltungen (Fort- und Wei-
terbildungen, Tagungen, Disputatio-
nen) sowie

e Informationen zu Férdermoglichkeiten
(Zuschiisse, Preise, Stipendien).

Der vierte Serviceleistungsbereich ist die Ver-
waltung und Koordination von Qualifikations-
verfahren, Stipendien zur wissenschaftlichen
Nachwuchsférderung und weiterer Fordermit-
tel des Graduiertenzentrums. Zu den Aufgaben
zahlen

e die Prifung der Zulassungsunterlagen
zur Promotion und Habilitation,

e die Koordination von Habilitationsver-
fahren,

e die Unterstltzung von Promotionskol-
legs und Stipendiat*innen (nach Ab-
sprache) sowie

e die Vergabe von Zuschissen, unter an-
derem bei Teilnahmen an Tagungen,
externen Fort- und Weiterbildungen
sowie an externe Mitglieder in Promo-
tions- und Habilitationskommissionen.



2 Struktur des Graduiertenzentrums

Das Graduiertenzentrum verfolgt seine Ziele und Aufgaben engagiert mit Unterstlitzung des Vor-
stands, der Mitgliederversammlung und der Geschaftsstelle sowie weiterer beratender Mitglieder, die
der Vorstand hinzuziehen kann (§ 4 und 5 Ordnung des Graduiertenzentrums, siehe Abbildung 2).

Das Graduiertenzentrum fokussiert eine weit gefasste Zielgruppe, die mindestens einmal pro Jahr im
Rahmen der Mitgliederversammlung zusammenkommt. Die Mitgliederversammlung besteht aus den
Mitgliedern des Graduiertenzentrums (§ 4 Ordnung des Graduiertenzentrums). Zu diesen zahlen

o alle Wissenschaftler*innen der Universitat
Vechta, die Promovierende betreuen dir-
fen und priifungsberechtigt sind,

e alle Promovierenden und Habilitierenden
der Universitat Vechta,

e alle wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter*innen der Universitat Vechta,

e alle Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
der Universitat Vechta sowie

e das dem Graduiertenzentrum zugeord-

Mitglieder-
nete Personal. versammlung

e Master-Studierende, Postdoktorand*in-
nen und Wissenschaftsmanager*innen der
Universitat Vechta konnen auf Antrag Mit-
glied werden (§ 3 Ordnung des Graduier-
tenzentrums).

Beratende
Mitglieder

) ) ) L Abbildung 2: Organe und Struktur des Graduiertenzent-
e Gastwissenschaftler*innen der Universitat . ms (quelle: Universitit Vechta / smith)

Vechta sind wahrend ihres Aufenthalts
temporare Mitglieder des Graduiertenzentrums.

Mitglieder haben die Méglichkeit, Angebote mitzugestalten, wahrzunehmen und zu evaluieren. Die
Teilnahme an Angeboten ist freiwillig (§ 3 Ordnung des Graduiertenzentrums). Im Rahmen der jahrli-
chen Mitgliederversammlung besteht die Moglichkeit, sich umfassend lber vergangene und zukinf-
tige Aktivitdten des Graduiertenzentrums zu informieren und mitzuwirken (§ 4 Ordnung des Graduier-
tenzentrums). Die konstituierende Mitgliederversammlung fand am 18. Dezember 2019, die darauf-
folgenden Mitgliederversammlungen am 16. Dezember 2020, am 14. Juli 2021, am 20. Juli 2022 sowie
am 19. Juli 2023 statt.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2023 (Stand: 31. Dezember 2023) waren 586 Personen Mitglied im Gra-
duiertenzentrum, davon gehorten 223 Personen der Gruppe der Promovierenden an, 134 Personen
der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter*innen, 76 Personen der Gruppe der
Lehrkréafte fir besondere Aufgaben (LfbA), 77 Personen der Gruppe der Professor*innen (davon 6 Per-
sonen der Gruppe der apl. Professor*innen, 6 Personen der Gruppe der Juniorprofessor*innen sowie
9 Personen der Gruppe der Lehrstuhlverwalter*innen), 60 Personen der Gruppe der Master-Studie-
renden (Mitgliedschaft auf Antrag), 15 Personen der Gruppe der Wissenschaftsmanager*innen (Mit-
gliedschaft auf Antrag) sowie 1 Person der Gruppe des Personals des Graduiertenzentrums (siehe Ab-
bildung 3).


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/mitglieder
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Mitgliedschaft/Antrag_Mitgliedschaft_Graduiertenzentrum.docx
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(Stand: 31.12.2023)
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Abbildung 3: Mitglieder des Graduiertenzentrums (Stand: 31. Dezember 2023) (Quelle: Universitdt Vechta / Macke, Osada)

Der Vorstand, der das Graduiertenzentrum leitet und dabei insbesondere die Weiterentwicklung der
Serviceleistungen und die Vernetzung innerhalb der Universitdt Vechta im Blick hat, besteht aus sechs
stimmberechtigten Mitgliedern aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen (n=3, pro Fakultat eine
Vertretung, Wahl durch die Fakultatsrate), der Promovierenden (n=2, Entsendung von der Promovie-
rendenvertretung) und der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter*innen sowie der Lehr-
krafte fir besondere Aufgaben (n=1, Wahl durch die Statusgruppenvertreter*innen im Senat) und tagt
mindestens einmal im Semester. Er kann weitere beratende Mitglieder hinzuziehen und wahlt aus
seiner Mitte die wissenschaftliche Leitung des Graduiertenzentrums und deren Stellvertretung
(§ 5 Ordnung des Graduiertenzentrums). Als dauerhaftes beratendes Mitglied hat der derzeitige Vor-
stand den*die Vizeprasident*in fir Forschung, Nachwuchsférderung und Transfer (VPFNT) bestimmt.

Der Vorstand hat im Geschaftsjahr 2023 sieben Mal getagt, darunter einmal in Form einer Klausursit-
zung zur Uberarbeitung der Ordnung des Graduiertenzentrums.

Seit dem 5. Oktober 2021 setzt sich der Vorstand aus den folgenden Mitgliedern zusammen, die sich
bereit erklart haben, kommissarisch weiter im Amt zu bleiben bis die Umstrukturierung des Graduier-
tenzentrums abgeschlossen ist:

AUS DER GRUPPE DER HOCH-
SCHULLEHRER*INNEN

Prof. Dr. June H. Park (Fakul-
tat I, wissenschaftliche Lei-
tung)

Prof.in Dr.in Meike GriiRing
(Fakultat 11, stellvertretende
wissenschaftliche Leitung)
Prof.in Dr.in Karin Zimmer
(Fakultat 1)

AUS DER GRUPPE DER WISSEN-
SCHAFTLICHEN UND KUNSTLERI-
SCHEN  MITARBEITER*INNEN
SOWIE DER LEHRKRAFTE FUR
BESONDERE AUFGABEN

Dr.in Laura Naegele
(bis 22.06.2022)
Dr.in Olga Siegmunt
(seit 23.06.2022)

AUS DER GRUPPE DER PROMO-
VIERENDEN

Alexander Ristau, M.Ed.
Maximilian Hiller, M.A.

BERATENDES MITGLIED

Prof. Dr. Michael Ewig
(VPFNT, bis 31.07.2022)
Prof.in Dr.in Corinna Onnen
(VPFNT, seit 01.08.2022)


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/vorstand

Vorstandsmitglieder und beratende Mitglieder des Graduiertenzentrums (Quelle: Universitdt Vechta)
(1. Zeile, v. I. n. r.: Prof. Dr. June H. Park, Dr.in Laura Naegele, Alexander Ristau, M.Ed.;

2. Zeile, v. I. n. r.: Prof.in Dr.in Meike Griifsing, Dr.in Olga Siegmunt, Maximilian Hiller, M.A.;

3. Zeile, v. I. n. r.: Prof.in Dr.in Karin Zimmer, Prof. Dr. Michael Ewig, Prof.in Dr.in Corinna Onnen)

Die Geschiftsstelle des Graduiertenzentrums, die die Beschliisse
des Vorstands vorbereitet und durchfihrt, sich um die Anliegen
der Mitglieder kimmert und die laufenden Geschafte fuhrt, wird
von einer Geschaftsfihrung geleitet (§ 4 und 5 Ordnung des Gra-
duiertenzentrums). Seit dem 1. April 2018 wird die Geschaftsfiih-
rung durch Dr.in Julia-Carolin Osada wahrgenommen.

Bis zum 28. Februar 2023 war Indra Smith, M.A., als Assistenz der
Geschaftsfiihrung in der Geschaftsstelle des Graduiertenzent-
rums tatig. Sie unterstiitzte die Geschaftsfiihrung in allen Belan-
gen des Tagesgeschafts, mit einem besonderen Fokus auf die
Kommunikationsarbeit, und vertrat die Geschaftsfiihrung.

Personal der Geschdftsstelle des Graduiertenzentrums (Quelle: Universitdt Vechta)
(oben: Dr.in Julia-Carolin Osada; unten: Indra Smith, M.A.)


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/geschaeftsstelle

3 Finanzbericht

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zuweisungen und Ausgaben des Graduiertenzent-

rums im Geschéftsjahr 2023 (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Zuweisungen und Ausgaben des Graduiertenzentrums (2023) (Quelle: Universitdt Vechta / Osada)

2023
Graduiertenzentrum: Sachmittel Zuweisung Ausgaben
Zuweisung 1.225,00 €
Porto, Verbrauchsmaterial, Veranstaltungs-/Beratungsausstatttung 1.215,45 €
Restbetrag 9,55 €
Graduiertenzentrum: Hilfskraftstunden Zuweisung Ausgaben
Zuweisung - €
- €
Restbetrag - €
Graduiertenzentrum: Vernetzungsaktivitdten, Fort- und Weiterbildungen Zuweisung
Zuweisung 3.000,00 €
UniWiND Mitgliedschaftsbeitrag 950,00 €
Restbetrag 2.050,00 €
Graduiertenzentrum - Zielgruppe: Fortbildungen, Vortrage Zuweisung
Zuweisung 11.580,00 €
Fortbildungen
Honorare 4.130,10€
Restbetrag 7.449,90 €
Graduiertenzentrum - Zielgruppe: Fordermittel Zuweisung
Zuweisung 25.000,00 €
Bezuschussung von Tagungsteilnahmen
Teilnahme mit eigenem Beitrag 7.874,19 €
Teilnahme ohne eigenen Beitrag 1.364,17 €
Bezuschussung von externen Fort- und Weiterbildungen 2.186,32 €
Bezuschussung von Coachings 661,00 €
Bezuschussung von Schreibwochen-Programmen 998,50 €
Bezuschussung von Sprachreisen - €
Bezuschussung von Software-Lizenzen 235,55 €
Bezuschussung von Manuscript Editing Services 1.607,05 €
Bezuschussung von externen Promotions-/Habilitationskommissionsmitgliedern 1.038,54 €
Restbetrag 9.034,68 €
GRADUIERTENZENTRUM: INSGESAMT ZUWEISUNG AUSGABEN
ZUWEISUNG 40.805,00 €
22.260,87 €
RESTBETRAG 18.544,13 €




4 Berichte aus den Serviceleistungsbereichen des Graduiertenzent-
rums

Das Graduiertenzentrum bietet ein weites Spektrum an Serviceleistungen an, die in vier Bereiche ein-
geteilt werden kdnnen (siehe Abschnitt 1).

4.1 Entwicklung / Bereitstellung von Qualifizierungs-, Beratungs- und Vernetzungsan-
geboten

Das Graduiertenzentrum macht seinen Mitgliedern bedarfsorientierte liberfachliche Qualifizierungs-,
Beratungs- und Vernetzungsangebote, die verschiedene Facetten der (Handlungs-) Kompetenz férdern
und fur die Querschnittsthemen der Universitdt Vechta sensibilisieren sollen.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden unter dem Dach des Graduiertenzentrums 21 Angebote ausgebracht,
davon 7 Fort- und Weiterbildungen, 11 Beratungsangebote und 3 Vernetzungsveranstaltungen.

Bei den Beratungsangeboten handelt es sich um dasim Dezember 2022 eingefiihrte digitale Beratungs-
format der ,, Offenen Informationsstunde” des Graduiertenzentrums, das eine niedrigschwellige, per-
sonliche Information Uber die Serviceleistungen des Graduiertenzentrums sowie Verfahrensfragen im
Bereich Promotion und Habilitation ermaoglicht.

Bei den Vernetzungsveranstaltungen handelt es sich um ein Vernetzungstreffen fiir Wissenschaft-
ler*innen in Qualifizierungsphasen, um das in Kooperation mit dem Zentrum fiir Lehrer*innenbildung
organisierte Interdisziplindre Doktorand*innenkolloquium sowie um die Férderpreisverleihung der
Universitatsgesellschaft Vechta e.V. (ugv), die das Graduiertenzentrum jahrlich in Zusammenarbeit mit
Marketing und Kommunikation organisiert.

ugv Preistrdger*innen 2023 (Quelle: Universitdt Vechta / Schmidt)

Die folgende Angebotsmatrix vermittelt einen Uberblick (iber die einzelnen Angebote, den Kompetenz-
und Querschnittsthemenbezug, den Nutzen fir die wissenschaftliche Qualifikation sowie die Teilziel-
gruppen der Angebote (siehe Tabelle 2).



Tabelle 2: Angebote unter dem Dach des Graduiertenzentrums in 2023 (Quelle: Universitdt Vechta / Osada)

TEILZIELGRUPPE

QUER- =
. . Wiss. und ) )
SCHNITTS- Post- Lehrkrafte fiir . Junior- Wissenschafts-
ANGEBOTE Master- Promo- o kiinstl. Professor-
THEMEN- . . doktorand- Habilitierende besondere . i professor- i manager-
Studierende vierende ) Mitarbeiter- i *innen )
BEZUG *innen Aufgaben " *innen *innen
innen

Fachkompetenz

Scientific writing and
publishing in the educational
and social sciences
(06.02.2023)

Environmental Humanities
and the Anthropocene N, | v v 0
(06.07.2023)
Wissenschaftskommunikation
- Aufgabe und Resultat
akademischer Lehre
(22.11.2023)

Publizieren in begutachteten
Zeitschriften: Grundlagen und
Strategien fiir die Einreichung
(14.12.2023)

Offene Informationsstunde 0 0 0 0 0 0 v 0 0

Methodenkompetenz

Einflihrung in das
Forschungsdatenmanagement D,N ) ) ) ) ) )
(14.02.2023)

MAXQDA Einfiihrung und
Mixed Methods (0] o o (0] o
(16./17./23./24.03.2023)




TEILZIELGRUPPE

QUER-
. . Wiss. und . :
SCHNITTS- Post- Lehrkréfte fiir % Junior- Wissenschafts:
ANGEBOTE Master- Promo- . kiinstl. Professor-
THEMEN- . i doktorand- Habilitierende besondere . i professor- k manager-
Studierende vierende . Mitarbeiter- . *innen i
BEZUG *innen Aufgaben - *innen *innen
innen

Sozialkompetenz
Interdisziplindres

Doktorand*innenkolloquium G v v v
(26.04.2023)
ugv Forderpreisverleihung

G
(17.06.2023) 0 0 0 0 0 0
Interdisziplinares
Doktorand*innenkolloquium G v 0 0

(05.07.2023)

Vernetzungstreffen fiir
Wissenschaftler*innen in G 0 0 0 0
Qualifizierungsphasen

Personalkompetenz

Wissenschaftsmanagement

und Wissensvernetzung 0 0 0 0 0 0 0
(17.01.2023)
LEGENDE

® Unmittelbare wissenschaftliche Qualifikation (Angebote, die beim Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation zentral sind)

(0] Mittelbare wissenschaftliche Qualifikation (Angebote, die beim Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation von Nutzen sind)

0 Sonstige Qualifikation (Angebote, die grundsatzlich bereichernd sind)

D Digitalisierung (Querschnittsthema Universitat Vechta)

| Internationalisierung (Querschnittsthema Universitat Vechta)

N Nachhaltigkeit (Querschnittsthema Universitat Vechta)

G Gender und Diversity (Querschnittsthema Universitat Vechta)

Angebot hat mangels Anmeldungen nicht stattgefunden




4.2 Beratung zu Zulassungs- und Verfahrensangelegenheiten sowie Fordermaoglichkei-
ten

Das Graduiertenzentrum berat Promotions- und Habilitationsinteressierte sowie Promovierende, Ha-
bilitierende und Betreuer*innen zu Zulassungs- und Verfahrensangelegenheiten wissenschaftlicher
Qualifizierung an der Universitat Vechta sowie zu internen und externen Férderméglichkeiten wissen-
schaftlicher Vorhaben und Aktivitaten.

(Quelle: Unsplash)

Individuelle Beratungen wurden im Geschaftsjahr 2023 personlich vor Ort, per Webkonferenz, telefo-
nisch oder per E-Mail durchgefiihrt. Zudem geben die Webseiten des Graduiertenzentrums Hinweise
zu haufig gestellten Fragen.

4.3 Bereitstellung von Informationen und Kommunikation

Das Graduiertenzentrum stellt seinen Mitgliedern regelmaRig Informationen zur Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und des wissenschaftlichen Personals bereit. So erhalten die Mitglieder
beispielsweise Informationen zu internen und externen Veranstaltungen wie Fort- und Weiterbildun-
gen und Tagungen sowie zu Férdermoglichkeiten in Form von Férdermitteln, Stipendien und Wissen-
schaftspreisen.

Die Informationsbereitstellung und Kommunikation mit den Mitgliedern erfolgt Gber folgende Wege:

e Webseiten des Graduiertenzentrums

e |ntranetseiten des Graduiertenzentrums

e News- und Events-Darstellung auf der Intranet-Startseite

e E-Mail-Verteiler (Studierende, Promovierende, Lehrende)
e Newsletter des Graduiertenzentrums
e BegriiBungs-E-Mail an neu immatrikulierte Promovierende

Darlber hinaus vernetzt sich das Graduiertenzentrum innerhalb und auerhalb der Universitat Vechta,
um die Rahmenbedingungen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs und das wissenschaftliche Perso-
nal mitzugestalten und zu verbessern (siehe Abschnitt 5).


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/
https://intranet.uni-vechta.de/dienstleistungsbereich/zentrale-einrichtungen/graduiertenzentrum
https://intranet.uni-vechta.de/

4.4 Verwaltung und Koordination von Qualifikationsverfahren, Stipendien und Forder-
mitteln

Das Graduiertenzentrum unterstiitzt die Promotionsbeauftragten und die Fakultdten bei der Durch-
fihrung von Promotionsverfahren. Neben der Beratung zu Zulassungs- und Verfahrensangelegenhei-
ten (siehe Abschnitt 4.2) Glbernimmt das Graduiertenzentrum eine formale Vorpriifung der eingereich-
ten Zulassungsunterlagen und unterstitzt bei Bedarf wahrend der laufenden Verfahren. Die wissen-
schaftliche Leitung des Graduiertenzentrums hat zudem den Vorsitz des fakultatsiibergreifenden Pro-
motionsausschusses, der in kritischen Fallen aktiv werden kann.

Habilitationsverfahren koordiniert das Graduiertenzentrum in Zusammenarbeit mit dem*der Vizepra-
sidentin fir Forschung, Nachwuchsférderung und Transfer.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es 43 Zulassungen zur Promotion, davon 8 in Kooperation mit Fachhoch-
schulen sowie 16 erfolgreich abgeschlossene Promotionen (Stichtag: Tag der Disputation), davon 1 in
Kooperation mit Fachhochschulen. Zudem gab es 1 Zulassung zur Habilitation und 0 abgeschlossene
Habilitationen (Stichtag: Tag des Senatsbeschlusses zur Verfahrensbeendigung) (siehe Abbildung 4).

Wissenschaftliche Qualifikationsverfahren

(2023)
50
45 43
40
35 B Zulassung Promotion insg.
30 W davon Kooperation FH
'::,3 25 Abschluss Promotion insg.
< 20 6 & davon Kooperation FH
15 B Zulassung Habilitation
10 ® Abschluss Habilitation
> 1 1 0
0 — —

2023

Abbildung 4: Wissenschaftliche Qualifikationsverfahren (2023) (Quelle Universitit Vechta / Osada)

Promotionskollegs und Stipendiat*innen werden nach Absprache durch das Graduiertenzentrum un-
terstiitzt (siehe hierzu die auf der Webseite beschriebenen Serviceleistungen des Graduiertenzent-
rums fir Promotionskollegs). Im Geschaftsjahr 2023 gab es in diesem Bereich keine Aktivitaten.

10


https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Promotion/Promotionskollegs/Serviceleistungen_Graduiertenzentrum_Promotionskollegs.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Promotion/Promotionskollegs/Serviceleistungen_Graduiertenzentrum_Promotionskollegs.pdf

Das Graduiertenzentrum vergibt auSerdem Fordermittel an seine Zielgruppe. In der Regel bezuschusst
das Graduiertenzentrum 50 Prozent der entstandenen Gesamtkosten bis zu einem festgelegten Maxi-
malbetrag.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde die Zielgruppe in folgenden Bereichen finanziell geférdert (siehe auch
Abschnitt 3):

Teilnahmen an Tagungen (n=37),

Teilnahmen an externen Fort- und Weiterbildungen (n=10),

Reise- und Ubernachtungskosten externer Promotions-/Habilitationskommissionsmitglieder
(n=7),

Erwerb von Software-Lizenzen (n=6),

Teilnahmen an Coaching (n=3),

Nutzung von Manuscript Editing Services (n=3) sowie

Teilnahmen an Schreibwochen-Programmen (n=1).

(Quelle: Unsplash)
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5 Mitwirkung in Gremien, Arbeitsgruppen und Netzwerken

Das Graduiertenzentrum arbeitet seit seiner Griindung in verschiedenen Gremien, Arbeitsgruppen und
Netzwerken mit und beteiligt sich auch auf diese Weise aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung
der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des wissenschaftlichen Personals an der Uni-
versitat Vechta und dariiber hinaus.

UNIVERSITATSINTERN

e Senat: Die wissenschaftliche Leitung des Graduiertenzentrums ist beratendes Mitglied
(§ 5 Ordnung des Graduiertenzentrums).

e Zirkel Personalentwicklung: Die wissenschaftliche Leitung und die Geschaftsfiihrung des Gra-
duiertenzentrums wirken vor dem Hintergrund der Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses und des wissenschaftlichen Personals im Zirkel Personalentwicklung mit.

o Referat Forschung, Nachwuchsforderung und Transfer: Im Zuge der Umstrukturierung des
Graduiertenzentrums nimmt die Geschaftsfiihrung des Graduiertenzentrums an den wochent-
lichen Treffen des Referats teil, um die Perspektive der Nachwuchsférderung einzubringen.

HOCHSCHULUBERGREIFEND

Die Geschaftsfiihrung des Graduiertenzentrums tauscht sich regelmaRig innerhalb der folgenden Netz-
werke mit anderen Akteur*innen der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung aus.

e Universitatsverband zur Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses in Deutschland
(UniWiND)

e UniWiND-Koordinierungsstelle Nachwuchsinformationen (UniKoN)

e Verbund norddeutscher Graduierteneinrichtungen

6 Ausblick auf das kommende Geschaftsjahr

Das Graduiertenzentrum plant im Geschaftsjahr 2024 folgende Weiterentwicklungen:
ORGANISATION

e Abschluss der Neustrukturierung des Graduiertenzentrums im Rahmen einer AG mit Senats-
beteiligung

e Verabschiedung einer neuen Ordnung des Graduiertenzentrums im Senat

e Neuwahlen des Vorstands

e Erarbeitung eines neuen inhaltlichen Konzepts des Graduiertenzentrums
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