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Vorwort

Liebe Mitglieder des Graduiertenzentrums,
liebe Leser*innen!

Die Qualifizierung und Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und des wis-
senschaftlichen Personals sind grundlegende
Aufgabenbereiche einer Universitat. Die dies-
beziliglichen Verantwortlichkeiten und Tatig-
keitsfelder sind komplex und dynamisch. Es
liegt nahe, hier eine Blindelung und Vernet-
zung vorzunehmen. Das hat die Universitat
Vechta mit der Griindung des Graduiertenzen-
trums im Jahr 2019 erfolgreich getan. Ein Ziel
der Universitat ist es, den sich stetig weiterent-
wickelnden Anforderungen an die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals gerecht zu wer-
den und ihren Mitgliedern und Angehdrigen
bestmdgliche Karrierebedingungen zu bieten.
Mit der Einrichtung des Graduiertenzentrums
als fakultatsibergreifende zentrale Einrichtung
setzt die Universitat Vechta Aspekte ihrer Ziel-
vereinbarung mit dem Land Niedersachsen,
ihrer Hochschulentwicklungsplanung und ih-
res Personalentwicklungskonzepts um. Das
Graduiertenzentrum verfolgt die Umsetzung
der Ziele engagiert mit Unterstiitzung des Vor-
stands, der Mitgliederversammlung und nicht
zuletzt der Geschaftsstelle.



Dies ist der erste Jahresbericht des Graduier-
tenzentrums der Universitat Vechta. Er doku-
mentiert die gemeinsame Arbeit seit der offizi-
ellen Grindung des Graduiertenzentrums am
18. Dezember 2019 und berichtet Giber den
Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020. Dem-
entsprechend werden hier grundlegende As-
pekte eingefiihrt, die in zuklinftigen Berichten
nicht mehr enthalten sein werden. Der Zeit-
raum dieser Berichtslegung ist nicht nur be-
sonders, weil es der erste Bericht ist, sondern
auch, weil ein Teil des Berichtszeitraums durch
die Corona-Pandemie gepragt und beeinflusst
wurde. Dies zog sich, wie weltweit, auch durch
unsere Arbeit und die Entwicklung der jungen
Organisationseinheit. Aufgrund der resultie-
renden vielféltigen Herausforderungen durch
den Beginn der Corona-Pandemie im Jahr
2020 musste auch das Graduiertenzentrum
neue Wege finden, um seine Ziele weiterhin
erfolgreich zu verfolgen und bedarfsorien-
tierte Serviceleistungen zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und des wis-
senschaftlichen Personals anzubieten. Durch
die Flexibilitat und Kreativitat aller Beteiligten
konnte jedoch ein GroBteil der Angebote er-
folgreich digital gestaltet werden.

Als fakultatslibergreifende zentrale Einrich-
tung entwickelt das Graduiertenzentrum fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchs und das
gesamte wissenschaftliche Personal der Uni-
versitdt Vechta bedarfsorientierte, tUberfach-

liche Qualifizierungs-, Beratungs- und Ver-
netzungsangebote. Dabei fokussiert es eine
weit gefasste Zielgruppe: Master-Studieren-
de, Promovierende, Postdoktorand*innen,
Habilitierende, Lehrkrdfte flir beson-
dere Aufgaben, wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen, Professor*innen und
Wissenschaftsmanager*innen sollen ange-
sprochen werden. Diese weit gefasste Ziel-
gruppe ist ein bedeutsames Merkmal des
Graduiertenzentrums der Universitat Vechta.
Alle Mitglieder des Graduiertenzentrums ha-
ben die Moglichkeit, Angebote mitzugestal-
ten, wahrzunehmen und zu evaluieren. Das
Graduiertenzentrum ist damit eine zentrale
Einrichtung, die, vor dem Hintergrund von
Ubergidngen und Wechseln zwischen Sta-
tus- und Beschaftigtengruppen im Verlauf
wissenschaftlicher Karrieren, ihre Zielgruppe
im Sinne des wissenschaftlichen und kollegi-
alen Austauschs im Rahmen ihrer Angebote
zusammenbringt.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektu-
re und freuen uns auf die gemeinsame Wei-

terentwicklung des Graduiertenzentrums!

Ihr Team des Graduiertenzentrums
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1 Griindungsphase des Graduiertenzentrums

Die Einrichtung eines fakultatsiibergreifenden Graduiertenzentrums an der Universitat Vechta zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des wissenschaftlichen Personals wurde tiber
einen langeren Zeitraum avisiert und seit dem Sommer 2017 verstarkt in den Blick genommen

(siehe Abbildung 1).

14.11.2018
28.06. & Prisentation
16.08.2017 der
Workshop Konzeption
zu Aufgaben beim
und Forschungs-
Strukturen fordertag

18.12.2019
30.04.2019 Konstitu-
Griindungs- ierende
beschluss Mitglieder-
des ver-
Prasidiums sammlung

01.04.2018 16.04.2019
Stellen- Inkraft-
antritt treten
der der
Geschifts- Ordnung

fithrung

23.10.2019
Konstitu-
ierende
Vorstands-
sitzung

Abbildung 1: Wesentliche Griindungsschritte des Graduiertenzentrums (Quelle: Universitat Vechta / Osada)

Am 28. Juni 2017 und am 16. August 2017 fan-
den erste hochschuloffentliche Workshops zu
den zukiinftigen Aufgaben und Strukturen
eines Graduiertenzentrums an der Universi-
tat Vechta statt. Master-Studierende, Promo-
vierende, Postdoktorand*innen, Lehrkrafte
fir besondere Aufgaben, wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen und Professor*innen aul3er-
ten in diesem Rahmen ihre Wiinsche. Mit der
Besetzung der Stelle der Geschéftsfiihrung des
sich in Grindung befindenden Graduierten-
zentrums zum 1. April 2018 durch Dr.in Julia-
Carolin Osada (geb. Brachem) verstarkten sich,
unter der Federfiihrung des Vizeprasidenten fir

Forschung und Nachwuchsférderung, Prof. Dr.
Michael Ewig, die Aktivitdten zur Konzeption
und Einrichtung des Graduiertenzentrums
im Austausch mit zentralen Akteur*innen der
Universitat. So wurden ab Juli 2018 Planun-
gen zum Graduiertenzentrum im Zirkel Per-
sonalentwicklung, im Prasidium, im Rahmen
von Austauschtreffen mit der Promovieren-
denvertretung und Promovierenden sowie
im Rahmen des hochschuléffentlichen For-
schungsférdertags am 14. November 2018
vorgestellt und zur Mitwirkung an der weite-
ren Ausgestaltung des Graduiertenzentrums
eingeladen.
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Poster zum Forschungsfoérdertag zur wissenschaftlichen Nachwuchsférderung an der Universitat Vechta am
14. November 2018 (Quelle: Universitat Vechta / Daubenspeck)

Am 18. Januar 2019 wurde ein erster Ent-
wurf einer Ordnung fir das Graduiertenzen-
trum hochschuloffentlich bereitgestellt. Die
erste Lesung einer Uberarbeiteten Fassung
der Ordnung fand am 6. Februar 2019, die
zweite Lesung und Beschlussfassung am
27. Marz 2019 im Senat der Universitat
Vechta statt. Die Ordnung des Graduierten-
zentrums der Universitdt Vechta wurde am
15. April 2019 im Amtlichen Mitteilungsblatt

04/2019 veroffentlicht und trat am 16. April
2019 in Kraft. Nachdem das Prasidium am 30.
April 2019 die Griindung des Graduiertenzen-
trums auf Basis der veroffentlichten Ordnung
beschlossen hatte, wurde hochschulweit zur
Wahl bzw. Entsendung von Vorstandsmit-
gliedern fur das Graduiertenzentrum aus der
Gruppe der Hochschullehrer*innen (n=3, pro
Fakultat eine Vertretung), der Promovieren-
den (n=2) und der wissenschaftlichen und


https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Leitlinien_Konzepte/04-2019_Ordnung_des_Graduiertenzentrums_der_Universitaet_Vechta.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Leitlinien_Konzepte/04-2019_Ordnung_des_Graduiertenzentrums_der_Universitaet_Vechta.pdf
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kinstlerischen Mitarbeiter*innen sowie der Sitz der Geschaftsstelle des Graduierten-
Lehrkrafte flr besondere Aufgaben (n=1) aufge- zentrums ist bis heute die AuBBenstelle der
rufen. Universitat,Neuer Markt 32” in Vechta (T-Ge-

badude). Die postalische Anschrift lautet:
Im Rahmen der konstituierenden Vorstandssit-

zung am 23. Oktober 2019 wurde Prof.in Dr.in Ma- Universitat Vechta
rie-Christine Vierbuchen zur wissenschaftlichen Graduiertenzentrum
Leitung des Graduiertenzentrums gewahlt (Stell- DriverstraBe 22
vertreterin: Prof.in Dr.in Corinna Onnen). Mit der 49377 Vechta

konstituierenden Mitgliederversammlung am
18. Dezember 2019 fand die Griindungsphase
des Graduiertenzentrums ihren Abschluss.

Vorstand und Geschéaftsfliihrung des Graduiertenzentrums wahrend der konstituierenden Vorstandssitzung
2019 (obere Reihe von links: Dr.in Laura Naegele, Pia Monse, M.A., Dipl.-Pad. Linda Wellmeyer, Dr.in Julia-Carolin
Osada, Prof. Dr. Michael Ewig - untere Reihe von links: Prof. Dr. June H. Park, Prof.in Dr.in Corinna Onnen, Prof.in
Dr.in Marie-Christine Vierbuchen) (Quelle: Universitat Vechta / Schmidt)
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2 Ziele und Aufgaben des
Graduiertenzentrums

Im Sinne des Leitbilds einer "Hochschule in Ver-
antwortung" verfolgt das Graduiertenzentrum
als fakultatsibergreifende zentrale Einrichtung
der Universitat Vechta die folgenden Ziele:

Das wesentliche Ziel bestehtin der Qualifizie-
rung und Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und des wissenschaftlichen
Personals der Universitdt Vechta auf hohem
wissenschaftlichem Niveau. Eine kooperati-
ve, inter- und transdisziplindre sowie inter-
national ausgerichtete Qualifizierung und
Forderung soll ermdglicht werden. Das Gra-
duiertenzentrum ist dabei ein Forum flir den
Austausch und die Weiterqualifikation tber
Fakultats- und Disziplingrenzen hinweg.
Das Graduiertenzentrum verfolgt das
Ziel,  attraktive =~ Rahmenbedingungen
fir (Nachwuchs-) Wissenschaftler*innen
an der Universitdt Vechta zu schaffen
und so die Verwirklichung von Qua-
lifikationsvorhaben zu unterstitzen.
Ein weiteres Ziel ist die Unterstiitzung
individueller  Karriereentwicklungen in-
nerhalb und auBerhalb der Universitat
Vechta sowie des Wissenschaftssystems.

Vor dem Hintergrund der Querschnittsthe-
men der Universitat Vechta sind weitere
Ziele des Graduiertenzentrums:

« Der Ausbau digitaler bzw. digi-
tal unterstlitzter Serviceleistungen,

« die Erh6hung des Anteils internationaler
Nachwuchs-/Gastwissenschaftler*innen
sowie

« die Erh6hung der Chancengerechtigkeit
im Bereich wissenschaftlicher Karrieren.

Um diese Ziele zu erreichen, vernetzt sich
das Graduiertenzentrum innerhalb der Uni-
versitat Vechta und agiert je nach Themen-
bereich in Kooperation und enger Abstim-
mung mit den verschiedenen Akteur*innen
und Organisationseinheiten.

Um den Bedarf der weit gefassten Zielgrup-
pe des Graduiertenzentrums bestmoglich zu
erfullen, bietet das Graduiertenzentrum ein
weites Spektrum an Serviceleistungen an,
die in vier Serviceleistungsbereiche einge-
teilt werden kénnen (siehe Abbildung 2).
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Qualifizierungs-, Beratung zu
Beratungs- Zulassungs- und

und Vernetzungs- Verfahrens-
angebote angelegenheiten sowie
Fordermdglichkeiten

Verwaltung und
Bereitstellung von Koordination von
Informationen und Qualifikationsverfahren,
Kommunikation Stipendien und

Fordermitteln

Abbildung 2: Serviceleistungsbereiche des Graduiertenzentrums (Quelle: Universitat Vechta / Smith)
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Ein wesentlicher Bereich ist die Entwicklung
und  Bereitstellung  bedarfsorientierter
Uberfachlicher Qualifizierungs-, Beratungs-
und Vernetzungsangebote, wie

«  Fortbildungen,
«  Coachings und
«  Vernetzungstreffen.

Die Bedarfsorientierung wird dadurch ge-
wabhrleistet, dass der Bedarf regelmaRBig ab-
gefragt und individuelle Bedarfsmeldungen
sowie Vorschlage der Vorstandsmitglieder
bei den Planungen berlicksichtigt werden.
Auch die Evaluationsergebnisse der einzel-

Digitalisierung

nen Angebote werden in den Blick genommen.
Mitglieder des Graduiertenzentrums haben die
Méglichkeit eigene Angebote unter dem Dach
des Graduiertenzentrums auszubringen.

Die Angebote des Graduiertenzentrums for-
dern verschiedene (Handlungs-) Kompetenz-
facetten, die als Voraussetzung gelten, um
Herausforderungen zielorientiert und verant-
wortungsvoll zu meistern und Handlungs-
strategien weiterzuentwickeln. Zudem sollen
Teilnehmende fiir die Querschnittsthemen der
Universitat Vechta sensibilisiert werden (siehe
Abbildung 3).

Internationalisierung

Handlungskompetenz

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Personalkompetenz

Nachhaltigkeit

Gender und Diversity

Abbildung 3: Férderung von Kompetenzen und Querschnittsthemen (Quelle: Universitat Vechta / Smith)
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Ein weiterer Aufgabenbereich des Gradu-
iertenzentrums ist die Beratung zu Zulas-
sungs- und  Verfahrensangelegenheiten
wissenschaftlicher  Qualifizierung an  der
Universitat Vechta sowie zu internen und
externen Férdermdglichkeiten wissenschaft-
licher Vorhaben und Aktivitaten. Dazu zdhlen

«  Prozessberatungen zu Promotions- und Ha-
bilitationsverfahren sowie

- Beratungen zu Stipendiengeber*innen und
Drittmitteleinwerbung.

Dariber hinaus stellt das Graduiertenzentrum
Informationen zur Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses und des wissenschaftlichen
Personals bereit, wie

« Informationen zu internen und externen
Veranstaltungen (Fort- und Weiterbildun-
gen, Tagungen, Disputationen) sowie

« Informationen zu Férdermdoglichkeiten (Zu-
schiisse, Preise, Stipendien).

Der vierte Serviceleistungsbereich ist die Ver-
waltung und Koordination von Qualifikations-
verfahren, Stipendien zur wissenschaftlichen
Nachwuchsforderung und weiterer Fordermit-
tel, die durch das Graduiertenzentrum einge-
worben wurden.

Zu den Aufgaben zahlen:

die Priifung der Zulassungsunterlagen
zur Promotion und Habilitation,

die Koordination von Habilitationsver-
fahren,

die Unterstlitzung von Promoti-
onskollegs (nach Absprache) und
Stipendiat*innen sowie

die Vergabe von Zuschissen bei Teil-
nahmen an Tagungen, externen Fort-
und Weiterbildungen sowie an externe
Mitglieder in Promotions- und Habilita-
tionskommissionen.



Struktur des
Graduiertenzentrums
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Mitglieder-
versammlung

Geschafts- Beratende
stelle Mitglieder

Abbildung 4: Organe und Struktur des Graduiertenzentrums (Quelle: Universitat Vechta / Smith)
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3 Struktur des Graduiertenzentrums

Das Graduiertenzentrum verfolgt seine Ziele
und Aufgaben engagiert mit Unterstiitzung
des Vorstands, der Mitgliederversamm-
lung und der Geschéftsstelle sowie weiterer
beratender Mitglieder, die der Vorstand
hinzuziehen kann (§ 4 und 5 Ordnung des
Graduiertenzentrums, siehe Abbildung 4).

Das Graduiertenzentrum fokussiert eine weit
gefasste Zielgruppe, die mindestens einmal
pro Jahrim Rahmen der Mitgliederversamm-
lung zusammenkommt. Die Mitgliederver-
sammlung besteht aus den Mitgliedern des
Graduiertenzentrums (§ 4 Ordnung des Gra-
duiertenzentrums). Zu diesen zahlen

alle Wissenschaftler*innen der Universi-
tat Vechta, die Promovierende betreuen
dirfen und prifungsberechtigt sind,

- alle Promovierenden und Habilitieren-
den der Universitat Vechta,
alle wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Mitarbeiter*innen der Universitat
Vechta,

« alle Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
der Universitat Vechta sowie

« das dem Graduiertenzentrum zugeord-
nete Personal.

Master-Studierende, Postdoktorand*innen
und  Wissenschaftsmanager*innen  der
Universitdt Vechta konnen auf Antrag

Mitglied werden (§ 3 Ordnung des Graduierten-
zentrums). Gastwissenschaftler*innen der Uni-
versitat Vechta sind wahrend ihres Aufenthalts
tempordre Mitglieder des Graduiertenzentrums.

Mitglieder haben die Madglichkeit, Angebo-
te mitzugestalten, wahrzunehmen und zu
evaluieren. Die Teilnahme an Angeboten ist
freiwillig (§ 30Ordnung des Graduiertenzentrums).
Im Rahmen der jahrlichen Mitgliederversamm-
lung besteht die Moglichkeit, sich umfassend
Uber vergangene und zukiinftige Aktivitaten des
Graduiertenzentrums zu informieren und mitzu-
wirken (§ 4 Ordnung des Graduiertenzentrums).
Die konstituierende Mitgliederversammlung
fand am 18. Dezember 2019, die zweite Mitglie-
derversammlung am 16. Dezember 2020 statt.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2020 (Stand:
14. Dezember 2020) waren 531 Personen Mit-
glied im Graduiertenzentrum, davon gehorten
231 Personen der Gruppe der Promovierenden
an, 128 Personen der Gruppe der wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Mitarbeiter*innen,
91 Personen der Gruppe der Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben (LfbA), 69 Personen der
Gruppe der Professor*innen, 4 Personen der
Gruppe der Master-Studierenden (Mitglied-
schaft auf Antrag), 7 Personen der Gruppe der
Wissenschaftsmanager*innen (Mitgliedschaft auf
Antrag) sowie 1 Person der Gruppe des Personals
des Graduiertenzentrums (siehe Abbildung 5).


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/mitglieder
https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/mitglieder
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Mitgliedschaft/Antrag_Mitgliedschaft_Graduiertenzentrum.docx
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Mitglieder des Graduiertenzentrums
(Stand: 14.12.2020)

~J

1

4W|/’

<
<

® Promovierende

= wiss. Mitarbeiter*innen

= LfbA

m Professor*innen

= Master-Studierende

® Wissenschaftsmanager*innen

Personal Graduiertenzentrum

Abbildung 5: Mitglieder des Graduiertenzentrums (Stand: 14. Dezember 2020)

(Quelle: Universitat Vechta / Osada)

Der Vorstand, der das Graduiertenzent-
rum leitet, besteht aus sechs stimmbe-
rechtigten Mitgliedern aus der Gruppe der
Hochschullehrer*innen (n=3, pro Fakultat
eine Vertretung, Wahl durch die Fakultats-
rate), der Promovierenden (n=2, Entsen-
dung von der Promovierendenvertretung)
und der wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Mitarbeiter*innen sowie der Lehr-
kréfte fur besondere Aufgaben (n=1, Wahl
durch die Statusgruppenvertreter*innen im

Senat) und tagt mindestens einmal im Se-
mester. Er kann weitere beratende Mitglie-
der hinzuziehen und wahlt aus seiner Mitte
die wissenschaftliche Leitung des Graduier-
tenzentrums und deren Stellvertretung (§ 5
Ordnung des Graduiertenzentrums). Seit der
Grindung des Graduiertenzentrums hat der
Vorstand etwa alle sechs Wochen getagt.


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/vorstand
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Seit dem 23. Oktober 2019 setzt sich der Vor-
stand aus den folgenden Mitgliedern zusam-
men:

AUS DER GRUPPE DER HOCHSCHUL-

LEHRER*INNEN

«  Prof.in Dr.in Marie-Christine Vierbuchen
(Fakultat I, wissenschaftliche Leitung)

«  Prof.in Dr.in Corinna Onnen (Fakultat Il
stellvertretende wissenschaftliche Lei-
tung)

Prof. Dr. June H. Park (Fakultat Ill)

AUS DER GRUPPE DER PROMOVIERENDEN
« Dipl.-P&ad. Linda Wellmeyer
« Pia Monse, M.A.

AUS DER
SCHAFTLICHEN  UND

GRUPPE DER  WISSEN-
KUNSTLERISCHEN

MITARBEITER*INNEN SOWIE DER LEHRKRAF-
TE FUR BESONDERE AUFGABEN
« Dr.in Laura Naegele

BERATENDES MITGLIED
«  Prof. Dr. Michael Ewig (Vizeprasident fiir For-
schung, Nachwuchsférderung und Transfer)

Die Geschiftsstelle des Graduiertenzentrums,
die die Beschliisse des Vorstands vorbereitet und
durchfiihrt, sich um die Anliegen der Mitglieder
kiimmert und die laufenden Geschafte fihrt,
wird von einer Geschaftsfiihrung geleitet
(8§ 4 und 5 Ordnung des Graduiertenzentrums).
Seit dem 1. April 2018 wird die Geschdftsfiihrung
durch Dr.in Julia-Carolin Osada (geb. Brachem)
wahrgenommen.

Im Jahr 2019 und 2020 gab es kein weiteres
dem Graduiertenzentrum zugeordnetes
Personal. Jedoch konnte im Oktober 2020
die Ausschreibung einer zusatzlichen Stelle
fur das Graduiertenzentrum (Assistenz der
Geschéftsfiihrung, 75 %, bis Entgeltgruppe
12 TV-L) auf den Weg gebracht werden.

Vorstand und  Geschaftsfliihrung
des Graduiertenzentrums nach der
konstituierenden Vorstandssitzung
2019 (von links: Dr.in Laura Naegele,
Prof. Dr. Michael Ewig, Dipl.-Pad.
Linda Wellmeyer, Prof. Dr. June H.
Park, Prof.in Drin Marie-Christine
Vierbuchen, Profin Drin Corinna
Onnen, Drin Julia-Carolin Osada,
Pia Monse, M.A.) (Quelle: Universitat
Vechta / Schmidt)


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/ueber-uns/geschaeftsstelle

Finanzbericht
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4 Finanzbericht

In den Geschaftsjahren 2019 und 2020 konnte das Graduiertenzentrum mit den zur Verfiigung ge-
stellten Landesmitteln erfolgreich arbeiten. Hier ein Uberblick tiber die Einnahmen und Ausgaben
in den Jahren 2019 und 2020.

Graduiertenzentrum: Sachmittel Einnahmen Ausgaben
Zuweisung 1.940,00 €

Porto 0,80€
Reise-/Ubernachtungskosten fiir externe Promotions-/Habilitationskommissionsmitglieder Einnahmen
Zuweisung 600,00 €

Reisekosten, Ubernachtungskosten
Promotionsprogramm "Animal Welfare in Intensive Livestock Production Systems" Einnahmen
Zuweisung 12.000,00 €

Anteilige Finanzierung durch die Universitdt Vechta laut Kooperationsvertrag 10.600,00 €

Anmerkung: Diese Angaben beziehen sich auf alle Ausgaben seit der offiziellen Griindung des Graduiertenzentrums.




Graduiertenzentrum: Sachmittel Einnahmen Ausgaben
Zuweisung 3.590,00 €
Porto, Material, EDV-Ausstatttung 115,10€
Jahresabschluss 3.474,90 €
Graduiertenzentrum: Hilfskraftstunden Einnahmen Ausgaben
Zuweisung 5.407,20 €
- £
Jahresabschluss 5.407,20 €

Graduiertenzentrum: Vernetzungsaktivititen, Fort- und Weiterbildungen Einnahmen
Zuweisung 4.348,15 €
Vernetzungsveranstaltungen
Teilnahmegebiihren 260,00 €
Reisekosten, Tagegelder 60,75 €
Jahresabschluss 4.027,40 €

Graduiertenzentrum - Zielgruppe: Fortbildungen, Vortrige Einnahmen
Zuweisung 13.980,00 €
Fortbildungen
Honorare 1.133,49€
Reisekosten, Ubernachtungskosten 290,20 €
Jahresabschluss 12.556,31 €

Graduiertenzentrum - Zielgruppe: Férdermittel Einnahmen
Zuweisung 16.000,00 €

Bezuschussung aktiver Tagungsteilnahmen 833,80 €
Jahresabschluss 15.166,20 €

Reise-/Ubernachtungskosten fiir externe Promotions-/Habilitationskommissionsmitglieder

Einnahmen

Zuweisung 4.760,00 €

Reisekosten, Ubernachtungskosten 123,35 €
Jahresabschluss 4.636,65 €
Promotionsprogramm "Animal Welfare in Intensive Livestock Production Systems" Einnahmen Ausgaben
Zuweisung 12.000,00 €

Anteilige Finanzierung durch die Universitat Vechta laut Kooperationsvertrag 8.741,69 €
Jahresabschluss 3.258,31 €




Berichte aus den
Serviceleistunqgs-
bereichen des
Graduiertenzentrums
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5 Berichte aus den Serviceleistungsberei-
chen des Graduiertenzentrums

Das Graduiertenzentrum bietet ein weites Spekt-
rum an Serviceleistungen an, die in vier Bereiche
eingeteilt werden kdnnen (siehe Abschnitt 2).

Im Geschaftsjahr 2020 hat sich der Vorstand des
Graduiertenzentrums zum Ziel gesetzt, eine
Ubergeordnete Struktur der Serviceleistungen
des Graduiertenzentrums zu erarbeiten und das
Selbstverstandnis, die Zielsetzung und die Ver-
ortung des Graduiertenzentrums innerhalb der
Universitat Vechta darzustellen.

Unter Einbeziehung beratender Personen aus der
Personalentwicklung, dem Referat Forschungs-
entwicklung und Wissenstransfer, der Promovie-
rendenvertretung, der Koordination Familien-
gerechte Hochschule, der Zentralen Einrichtung
Gleichstellung & Diversitat und dem Internatio-
nal Office ist im Laufe des Jahres 2020 ein Kon-
zeptpapier des Graduiertenzentrums entstan-
den, welches auf der Mitgliederversammlung am
16. Dezember 2020 vorgestellt wurde und
zukunftig  weiterentwickelt ~werden  kann.

5.1 Entwicklung und Bereitstellung von
Quialifizierungs-, Beratungs- und
Vernetzungsangeboten

Das Graduiertenzentrum macht seinen Mit-
gliedern bedarfsorientierte Uberfachliche
Qualifizierungs-, Beratungs- und Vernet-
zungsangebote, die verschiedene (Hand-
lungs-) Kompetenzfacetten férdern und
fir die Querschnittsthemen der Universitat
Vechta sensibilisieren sollen.

In den Geschaftsjahren 2019 (18. bis
31. Dezember 2019) und 2020 gab es insge-
samt 13 Angebote, die unter dem Dach des
Graduiertenzentrums ausgebracht wurden,
davon 11 Fort- und Weiterbildungen, 1 Bera-
tungsveranstaltung und 1 Vernetzungsver-
anstaltung. Dabei wurden bis Marz 2020 alle
Angebote in Prasenz durchgefiihrt. Pande-
miebedingt erfolgte danach eine Umstruk-
turierung, sodass alle weiteren Angebote
erstmals digital durchgefiihrt werden konn-
ten.

Die folgende Angebotsmatrix, die vom
Vorstand im Jahr 2020 entwickelt wurde,
vermittelt einen Uberblick tber die ein-
zelnen Angebote, den Kompetenz- und
Querschnittsthemenbezug, den Nutzen
fur die wissenschaftliche Qualifikation
sowie die Teilzielgruppen der Angebote
(siehe Tabelle 3).


https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Leitlinien_Konzepte/Konzeptpapier_Graduiertenzentrum.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Allgemeines/Leitlinien_Konzepte/Konzeptpapier_Graduiertenzentrum.pdf
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Tabelle 3 (Teil 1): Angebote unter dem Dach des Graduiertenzentrums in 2019 (ab 18. Dezember 2019)
und 2020 (Quelle: Universitat Vechta / Osada)

TEILZIELGRUPPE

UER-
SC‘:NITTS- Post- Lehrkrifte fiir CLS O Junior- Wissenschafts-
ANGEBOTE EHES Promo- . kiinstl. Professor-
THEMEN- i B doktorand-  Habilitierende besondere " N professor- B manager-
Studierende vierende N Mitarbeiter- B *innen N
BEZUG *innen Aufgaben . *innen *innen
innen

Fachkompetenz
Promovieren - Ist das
was fiir mich?
{04.11.2020)
Methodenkompetenz
Einstieg in die Welt der
Regressionen. Theorie
und Anwendung in D . . L] . . .
SPSSund R
(05.-06.02.2020)
Academic Writing : ° o
(13.-14.02.2020)
Forderlandschaft und
Projektantrige auf | o o
internationaler Ebene
(07.07.2020)
Einfiihrung in MAXQDA
(21.0.2020) P * *
Design-Based Research -
Ein flexibler
methodologischer
Rahmen fiir . .
gegenstandsbezogene
Entwicklungsforschung
(21.-22.09.2020)
LEGENDE

. L ittelbare wi haftliche Qualifikation (Angebote, die beim Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation zentral sind)

o] Mittelbare wissenschaftliche Qualifikation (Angebote, die beim Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation von Nutzen sind)

Y] Sonstige Qualifikation (Angebote, die grundsatzlich bereichernd sind)

D Digitalisierung (Querschnittsthema Universitat Vechta)

1 Internationalisierung (Querschnittsthema Universitit Vechta)

N Nachhaltigkeit (Querschnittsthema Universitdt Vechta)

G Gender und Diversity (Querschnittsthema Universitit Vechta)
ANMERKUNG

Die Zellen wurden fir die Teilzielgruppen gefillt, die in der Angebotsbeschreibung explizit benannt wurden. Personen kénnen gleichzeitig mehreren Teilzielgruppen angehéren.
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Tabelle 3 (Teil 2): Angebote unter dem Dach des Graduiertenzentrums in 2019 (ab 18. Dezember 2019)
und 2020 (Quelle: Universitat Vechta / Osada)

TEILZIELGRUPPE

QUER-
Wiss. und
SCHNITTS- Post- Lehrkrafte fiir Junior- Wissenschafts-

ANGEBOTE Master- Promo- kiinstl. Professor-

THEMEN- _ B doktorand-  Habilitierende besondere " B professor- e manager-
Studierende vierende - Mitarbeiter- P innen =
BEZUG innen Aufgaben . innen innen
innen

Single Case Research -
Einfiihrung in die
Datenerhebung und -
auswertung im Rahmen L] L]
kontrollierter
Einzelfallstudien
(22.09.2020)
Entwicklung von
Lehrkriftefortbildungen
zu Themen der
Digitalisierung in
inklusiven Kontexten
(23.09.2020)

Eine Einfilhrung in R
(23.09.2020)

R fiir Fortgeschrittene
(24.09.2020)
Férderlandschaft und
Projektantrige auf
nationaler und I [¢] o
europiischer Ebene
(08.10.2020)
Vernetzungstreffen
Wissenschaftsbereich | ] 0 o o V]
(23.01.2020)
Personalkompetenz
Stimme, Prdsenz und
Biihnen-Mind-Set

o o o o o o o
(Aufbauseminar)
(04.02.2020)
LEGENDE
Ld L b I Qualifikation (Angebote, die beim Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation zentral sind)
[e] Mittelbare wissenschaftliche Qualifikation (Angebote, die beim Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation von Nutzen sind)
¢ Sonstige Qualifikation (Angebote, die grundsétzlich bereichernd sind)
D Digitalisierung (Querschnittsthema Universitat Vechta)
1 Internationalisierung (Querschnittsthema Universitat Vechta)
N Nachhaltigkeit (Querschnittsthema Universitat Vechta)
G Gender und Diversity (Querschnittsthema Universitat Vechta)
ANMERKUNG

Die Zellen wurden fiir die Teilzielgruppen gefillt, die in der Angebotsbeschreibung explizit benannt wurden. Personen kénnen gleichzeitig mehreren Teilzielgruppen
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5.2 Beratung zu Zulassungs- und Verfahrens-
angelegenheiten sowie Fordermdglichkei-
ten

Das  Graduiertenzentrum  berat  Promo-
tions- und Habilitationsinteressierte  so-
wie  Promovierende, Habilitierende und
Betreuer*innen zu Zulassungs- und Verfah-
rensangelegenheiten wissenschaftlicher Qua-
lifizierung an der Universitat Vechta sowie zu
internen und externen Fordermdglichkeiten
wissenschaftlicher Vorhaben und Aktivitaten.
Folgende Fragen werden dabei haufig gestellt:

ZULASSUNGS- UND VERFAHRENSANGELEGEN-

HEITEN

« Inwelchen Fachern kannich an der Uni-
versitat Vechta promovieren?

«  Wie finde ich eine*n Betreuer*in an der Uni-
versitat Vechta?

«  Wer darf meine Promotion betreuen?

«  Erfille ich die Anforderungen an eine Pro-
motion bzw. Habilitation an der Universitat
Vechta?

«  Welche Unterlagen muss ich fiir die Zulas-
sung zur Promotion bzw. Habilitation einrei-
chen und in welcher Form?

«  Gibt es Fristen fir die Einreichung der Zulas-
sungsunterlagen?

«  Wie lange dauert es bis ich eine Riickmel-
dung zur Zulassung erhalte?

«  Muss ich mich immatrikulieren und wenn ja,
wie und wie lange?

«  Wie hoch sind die Semestergebiihren?

«  Gibt es eine Befreiungsmaoglichkeit von ei-
nem Teil der Gebihren?

«  Gibt es Vorlagen fiir die Dissertationsschrift?

« Wo und in welcher Form reiche ich die Dis-
sertation ein?

(Quelle: Unsplash)

« In welcher Form kann ich die Dissertati-
on veroffentlichen?

« Wann erhalte ich meine Promotions-
bzw. Habilitationsurkunde?

FORDERMOGLICHKEITEN

«  Welche Arten finanzieller und ideeller
Forderung gibt es?

«  Welche Férderungen bietet die Universi-
tat Vechta an?

«  Welche Forderer bzw.
Stipendiengeber*innen gibt es darlber
hinaus?

«  Gibt es Ansprech- bzw. Vertrauensper-
sonen der einzelnen Forderer an der
Universitat Vechta?
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«  Was sind die Voraussetzungen fiir eine
Forderung?

«  Wie werbe ich erfolgreich Forder- bzw.
Drittmittel ein?

Individuelle Beratungen wurden in den
Geschaftsjahren 2019 und 2020 (bis zum
Beginn der Corona-Pandemie) personlich,
telefonisch oder per E-Mail durchgefiihrt.
Seit Beginn der Corona-Pandemie im
Jahr 2020 wurde auf personliche
Beratungen auf dem Campus verzichtet
und stattdessen per E-Mail, telefonisch
oder per Webkonferenz  beraten.
Zudem geben die Webseiten des
Graduiertenzentrums Hinweise zZu
den exemplarisch benannten Fragen.

5.3 Bereitstellung von Informationen und
Kommunikation

Das Graduiertenzentrum stellt seinen Mitgliedern
regelmafig Informationen zur Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und des wissen-
schaftlichen Personals bereit. Die Mitglieder erhal-
ten beispielsweise Informationen zu internen und
externen Veranstaltungen, wie Fort- und Weiter-
bildungen und Tagungen, sowie zu Férdermdg-
lichkeiten in Form von Fordermitteln, Stipendien
und Wissenschaftspreisen.

Im Geschaftsjahr 2020 hat das Graduiertenzent-
rum zudem eine Ubersicht der fiir die Mitglieder
relevanten universitaren Beschliisse und Doku-
mente rund um die Corona-Pandemie auf den
Webseiten des Graduiertenzentrums erstellt.

Die Informationsbereitstellung und Kommunika-
tion mit den Mitgliedern erfolgte seit der Grin-
dung des Graduiertenzentrums Ulber folgende
Wege, wobei im Zuge der Pandemie vorrangig die
digitalen Wege genutzt wurden:

«  Webseiten des Graduiertenzentrums

- Intranetseiten des Graduiertenzentrums

- News und Events auf der Intranet-Startseite
- E-Mail-Verteiler (Promovierende, Lehrende)
« Aushdnge

«  Flyer

Grundsatzlich konnte auch wahrend der Corona-
Pandemie die individuelle Kommunikation mit
den Mitgliedern per E-Mail, telefonisch und per
Webkonferenz aufrechterhalten werden. Ledig-
lich auf personliche Beratungen und Kontakte auf
dem Campus musste verzichtet werden.


https://www.uni-vechta.de/graduiertenzentrum/
https://intranet.uni-vechta.de/dienstleistungsbereich/zentrale-einrichtungen/graduiertenzentrum
https://intranet.uni-vechta.de/
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Darliber hinaus vernetzt sich das Graduiertenzent-
rum innerhalb und aullerhalb der Universitat Vechta,
um die Rahmenbedingungen fir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs und das wissenschaftliche Personal
mitzugestalten und zu verbessern (siehe Abschnitt 6).
Universitatsintern hat sich das Graduiertenzentrum im
Jahr 2020 insbesondere mit den folgenden Organisati-
onseinheiten und Akteur*innen der Universitat Vechta
ausgetauscht:

«  Sprachenzentrum

+  Welcome Centre

«  Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat
«  Koordination Familiengerechte Hochschule

«  Zentrum fir Lehrerbildung

«  Personalentwicklung
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5.4 Verwaltung und Koordination von
Qualifikationsverfahren, Stipendien und For-
dermitteln

Das Graduiertenzentrum unterstiitzt den Se-
natsbeauftragten fiir Promotionen und Habili-
tationen sowie die Promotionsbeauftragten der
Fakultdten bei der Durchfiihrung von Promo-
tionsverfahren. Neben der Beratung zu Zulas-
sungs- und Verfahrensangelegenheiten (siehe
Abschnitt 5.2) Gbernimmt das Graduiertenzent-
rum eine formale Vorpriifung der eingereichten
Zulassungsunterlagen und wird im Verlauf der
Verfahren Uber den aktuellen Stand informiert.
Im Zuge der neuen Promotionsordnung der Fa-
kultat II, die seit dem 19. November 2020 in Kraft
ist, hat die wissenschaftliche Leitung des Gra-
duiertenzentrums zudem den Vorsitz des neu
geschaffenen fakultatsiibergreifenden Promoti-
onsausschusses ibernommen.

Habilitationsverfahren koordiniert das
Graduiertenzentrum in Zusammenarbeit
mit dem Vizeprasidenten fiir Forschung,
Nachwuchsférderung und Transfer.

Im  Geschéaftsjahr 2019  (18.  bis
31. Dezember 2019) gab es keine Zu-
lassungen oder erfolgreich  abge-
schlossenen Promotionen oder Ha-
bilitationen. Im  Geschaftsjahr 2020
gab es 36 Zulassungen zur Promotion,
18 erfolgreich abgeschlossene Pro-
motionen (Stichtag: Tag der Disputa-
tion), 0 Zulassungen zur Habilitation
und 1 erfolgreich abgeschlossene Ha-
bilitation (Stichtag: Tag des Senatsbe-
schlusses zur Verfahrensbeendigung)
(siehe Abbildung 6).

Auch Promotionskollegs und
Stipendiat*innen werden regelmafig
durch das Graduiertenzentrum unter-
stlitzt. Im Geschéftsjahr 2020 hat der Vor-
stand des Graduiertenzentrums einen
Beschluss zu den zukiinftigen Service-
leistungen des Graduiertenzentrums fir
Promotionskollegs der Universitdt Vechta
gefasst.



https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Promotion/Promotionskollegs/Serviceleistungen_Graduiertenzentrum_Promotionskollegs.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Promotion/Promotionskollegs/Serviceleistungen_Graduiertenzentrum_Promotionskollegs.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Downloads/Promotion/Promotionskollegs/Serviceleistungen_Graduiertenzentrum_Promotionskollegs.pdf
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Begleitete Qualifikationsverfahren
seit Grindung des Graduiertenzentrums
40
35
30
25

B Zulassung Promotion

20 M Abschluss Promotion

Anzahl

15 W Zulassung Habilitation

10 M Abschluss Habilitation

2019 2020
(18.-31.12.2019)

Abbildung 6: Begleitete Qualifikationsverfahren seit Griindung des Graduiertenzentrums
(Quelle Universitat Vechta / Osada)



»>

(Quelle: Unsplash)
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Das Graduiertenzentrum vergibt aullerdem Férder-
mittel an seine Zielgruppe bzw. wirkt bei der Ver-
gabe von Fordermitteln mit. Im Geschaftsjahr 2019
(18. bis 31. Dezember 2019) wurden Reise- und Uber-
nachtungskosten externer Promotions-/Habilitations-
kommissionsmitglieder bezuschusst. Im Geschéftsjahr
2020 wurden darliber hinaus auch aktive Tagungsteilnah-
men von Nachwuchswissenschaftlicher*innen finanziell
unterstiitzt (ehemalige FérdermaBnahme der Senats-
kommission fiir Forschung und Nachwuchsférderung).
Der Vorstand des Graduiertenzentrums hat in diesem
Zusammenhang die Forderhdhen, Vergabekriterien
und Prozesse beider FordermaBnahmen Uberarbei-
tet. Pandemiebedingt bewegten sich die beantragten
und ausgezahlten Fordermittel im Geschaftsjahr 2020
auf deutlich niedrigerem Niveau als in den Vorjahren
(siehe Abschnitt 4).

Darliber hinaus war das Graduiertenzentrum im Jahr
2020 an der operativen Umsetzung des Prasidiumsbe-
schlusses zur ,kompensierenden Unterstiitzung von Qua-
lifizierungsphasen von Nachwuchswissenschaftler*innen
im Kontext der COVID-19-Pandemie” beteiligt (Kommu-
nikation des Beschlusses, Bereitstellung des Antragsfor-
mulars, Prifung eingegangener Antrage).




Mitwirkung in Gremien,
Arbeitsgruppen und
Netzwerken
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6 Mitwirkung in Gremien, Arbeitsgruppen
und Netzwerken

Das Graduiertenzentrum arbeitete seit seiner
Grindung in verschiedenen Gremien, Arbeits-
gruppen und Netzwerken mit und beteiligte
sich auch auf diese Weise aktiv an der Gestal-
tung und Weiterentwicklung der Foérderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals an der Universitat
Vechta und dariiber hinaus.

UNIVERSITATSINTERN

Senat: Die wissenschaftliche Leitung des
Graduiertenzentrums ist beratendes Mit-
glied (§ 5 Ordnung des Graduiertenzent-
rums).

Steuerungsgruppe: Die wissenschaftliche
Leitung des Graduiertenzentrums war im
Jahr 2020 Mitglied der im Zuge der Corona-
Pandemie ins Leben gerufenen Arbeitsgrup-
pe und beriet die Gruppe zu Aspekten der
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung in
Pandemiezeiten.

Zirkel Personalentwicklung: Die wissen-
schaftliche Leitung und die Geschaftsfiih-
rung des Graduiertenzentrums wirken vor
dem Hintergrund der Foérderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und des wis-
senschaftlichen Personals im Zirkel mit. Im
Jahr 2020 hat sich das Graduiertenzentrum
insbesondere bei der Kommunikation des
gemeinsam entwickelten Rahmenkonzepts
Personalentwicklung, bei der Erstellung der
neuen Karriere-Webseite der Universitat und
bei der Entwicklung einer Richtlinie zur Fort-
und Weiterbildung an der Universitat Vechta
eingebracht.

AG  Unterstiitzung von  Nach-
wuchswissenschaftler*innen: Die
wissenschaftliche Leitung und die
Geschaftsfiihrung des Graduierten-
zentrums haben die Arbeitsgrup-
pe im Jahr 2020 zur Ausarbeitung
von Unterstlitzungsmal3nahmen fir
Nachwuchswissenschaftler*innen (im
Zuge der Corona-Pandemie) initiiert
und moderiert. Die Arbeitsgruppe, die
sich aus Akteur*innen des Graduierten-
zentrums, des Personalrats, der Gleich-
stellung, der Koordination Familienge-
rechte Hochschule, der Beauftragten
flr Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung, der Promovie-
rendenvertretung sowie den Mittelbau-
vertretungen aus Senat und Fakultaten
zusammensetzt, hat den Prasidiums-
beschluss zur pandemiebedingten
Verlangerung von Beschaftigungsver-
héltnissen und Stipendien der Univer-
sitdt Vechta, die der wissenschaftlichen
Qualifizierung dienen, mitgestaltet, in-
dem ein Vorschlag erarbeitet und dem
Prasidium vorgelegt wurde.
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« AG Forschungsinformationssystem: Die
Geschaftsfihrung des Graduiertenzent-
rums wirkt zur Integration des Bereichs
+Nachwuchsférderung” in ein zukinfti-
ges Forschungsinformationssystem der
Universitat Vechta in der Arbeitsgruppe
mit.

HOCHSCHULUBERGREIFEND

Die Geschaftsflihnrung des Graduierten-
zentrums tauscht sich regelmaBig inner-
halb der folgenden Netzwerke mit anderen
Akteur*innen der wissenschaftlichen Nach-
wuchsférderung und Personalentwicklung
aus.

Verbund norddeutscher Graduiertenein-
richtungen

«  Universitatsverband zur Qualifizierung
des wissenschaftlichen Nachwuchses in
Deutschland (UniWiND)
UniWiND-Koordinierungsstelle ~ Nach-
wuchsinformationen (UniKoN)

« Netzwerk fiir Personalentwicklung an
Universitaten (uninetzPE)

«  Netzwerk Wissenschaftsmanagement



Ausblick auf das
kommende Geschaftsjahr
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7 Ausblick auf das kommende Geschaftsjahr

Organisatorisch sowie mit Blick auf die unter-
schiedlichen Serviceleistungsbereiche plant das
Graduiertenzentrum im kommenden Geschafts-
jahr 2021 diverse Weiterentwicklungen. Dazu
zahlen insbesondere die folgenden:

ORGANISATION

«  Personelle Verstarkung der Geschéftsstelle
durch eine Assistenz der Geschaftsfiihrung

«  Veranderung des Turnus der Mitgliederver-
sammlungen, um die Entgegennahme des
Jahresberichts des Vorstands zu ermdgli-
chen und gleichzeitig Anregungen der Mit-
glieder in die Budgetplanung des kommen-
den Geschéftsjahres einzubeziehen

ANGEBOTE

«  Durchfiihrung einer Mitgliederbefragung
zur gezielteren Angebotsplanung zur Unter-
stitzung von Qualifikations-/Karrierephasen

- Organisation weiterer bedarfsorientierter
(digitaler) Qualifizierungs-, Beratungs- und
Vernetzungsangebote

«  Weiterentwicklung der Qualitatssicherung
von Qualifizierungs-, Beratungs- und Ver-
netzungsangeboten (bspw. Kriterienent-
wicklung fur die Auswahl von Angeboten/
Referent*innen, digitale Evaluation von An-
geboten)

BERATUNG

«  Weiterentwicklung der (digitalen) Bera-
tungsformate (bspw. (Klein-)Gruppenbe-
ratungen, themenspezifische Beratungen,
Sprechstunden)

INFORMATION UND KOMMUNIKATION

«  Weiterentwicklung und  verstarkte
Nutzung der Kommunikationswege des
Graduiertenzentrums
Uberarbeitung der Webseiten des Gra-
duiertenzentrums im Zuge des univer-
sitatsweiten Website-Relaunch (u. a.
bessere Darstellung und Einordnung
der Angebote zur Férderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals sowie der
Promotions- und Habilitationsprozes-
se und Ansprechpersonen, neue Uber-
sichtsseiten zu Promotionskollegs und
Kolloquien der Universitat Vechta sowie
zu Stipendien und Wissenschaftsprei-
sen)

VERWALTUNG UND KOORDINATION

«  Aktualisierung von bzw. Etablierung
neuer FordermalBnahmen des Graduier-
tenzentrums (bspw. Bezuschussung von
Tagungsteilnahmen, Tatigkeiten in Pro-
motions-/Habilitationskommissionen,
externen Fort- und Weiterbildungen,
Coaching-Teilnahmen)

- Etablierung eines gezielteren ,Wissen-
schaftspreise-Managements”
Initiilerung der Aktualisierung der Gradu-
iertenforderungsordnung der Universi-
tat Vechta

+ Initiilerung der Entwicklung eines Leitfa-
dens zur guten Betreuung von Qualifika-
tionsvorhaben
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