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TOP 2: Genehmigung der Tagesordnung

Quelle: Claudia Hautumm / pixelio.de
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Partizipative Erarbeitung durch den Vorstand und weitere beratende
Personen (Marz - September 2020)

Promovierendenvertretung

Koordination Familiengerechte Hochschule

Referat Forschungsentwicklung und Wissenstransfer
Personalentwicklung

Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat

International Office
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Zielsetzung des Papiers

- Abbildung der Ubergeordneten Struktur der Angebote des
Graduiertenzentrums

- Aufzeigen des Selbstverstandnisses, der Zielsetzung und der Verortung
des Graduiertenzentrums innerhalb der Universitat Vechta

- Einbeziehung universitatsinterner und -externer Regularien/Konzepte

Ordnung des Graduiertenzentrums

Personalentwicklungskonzept flir den Wissenschaftsbereich
Rahmenkonzept Personalentwicklung

Zielvereinbarung 2019-2021

Hochschulentwicklungsplan 2019-2023

Zentrum fur Promovierende und Postdocs (Universitat Osnabrick)
Graduiertenakademie (Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg)
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Zielsetzung und Selbstverstandnis des Graduiertenzentrums
- Qualifizierung und Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

- Erhdhung der Anzahl und der erfolgreichen Abschlisse von
Qualifikationsverfahren

- Unterstitzung der individuellen Karriereentwicklung innerhalb und
aul3erhalb der Universitat Vechta sowie des Wissenschaftssystems

- Ausbau der Kommunikation innerhalb der Universitat
- Ausbau digitaler bzw. digital unterstutzter Serviceleistungen

- Erhohung des Anteils internationaler Nachwuchs-/
Gastwissenschaftler*innen

- Erhdéhung der Chancengerechtigkeit im Bereich wissenschaftlicher
Karrieren
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Zielsetzung und Selbstverstandnis des Graduiertenzentrums

,Das Graduiertenzentrum versteht sich als zentrale Organisationseinheit, die in allen
Belangen der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals ansprechbar ist, unterstatzt, initiierend und
koordinierend agiert - je nach Anliegen auch weitervermittelt oder im Rahmen von
agilen Teams Anliegen begleitet.” (Konzeptpapier, S. 2)

,Das Graduiertenzentrum definiert sich als Organisationseinheit, die, vor dem
Hintergrund von Ubergangen und Wechseln zwischen Status-/ Beschéaftigtengruppen
im Verlauf wissenschaftlicher Karrieren, eine weit gefasste Zielgruppe vor dem
Hintergrund des wissenschaftlichen und kollegialen Austauschs im Rahmen ihrer
Angebote zusammenbringt.“ (Konzeptpapier, S. 2)




Universitat Vechta
University of Vechta
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« Serviceleistungen des Graduiertenzentrums

z. B. Organisation von
i Fortbildungen, Coachings,

Vernetzungstreffen |
bomoommooooes e ' Beratungs- und

Vernetzungsangebote

___________________________________

z. B. zu Promotion und |
Habilitation, !
Stipendiengeber*innen,
Drittmitteleinwerbung !

Beratung zu
Zulassungs- und
Verfahrens-

Qualifizierungs-,

angelegenheiten sowic [|SEE————N—
Fordermoglichkeiten

________________________________

| z. B. Uiber Fortbildungen,

. Tagungen, Disputationen, Bereitstellung von
+ Zuschusse, Preise,

e ) , Informationen und
1 Stipendien | L
] - Kommunikation

z. B. Prifung von
Zulassungsunterlagen,
Koordination von Verfahren, |
Unterstltzung von Kollegs
und Stipendiat*innen,
Vergabe von Zuschissen

Verwaltung und
Koordination von
Qualifikations-
verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

* Forderung von Kompetenzen und Querschnittsthemen

- Foérderung bestimmter Kompetenzen und Sensibilisierung fur bestimmte
Themen im Rahmen der Angebote des Graduiertenzentrums

- Orientierung an etablierten Kompetenzkonzepten und -facetten der
Kompetenzforschung und an den Querschnittsdimensionen der Universitat

Digitalisierung Internationalisierung

Handlungskompetenz

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Personalkompetenz

Nachhaltigkeit Gender und Diversity
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Bedarfsorientierte Angebotsplanung
- Fur die weit gefasste Zielgruppe des Graduiertenzentrums

e  VIaster-Studierende

e Promovierende

e POstdoktorand*innen

sl Habilitierende

el Lehrkrafte flir besondere Aufgaben

e VVissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter*innen

el  JUNiOrprofessor*innen

e Professor*innen

e VVissenschaftsmanager*innen
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Bedarfsorientierte Angebotsplanung

- Regelmalige Abfrage der Bedarfe und Einbeziehung relevanter
Strukturdaten (GroRe der Teilzielgruppen, Verortung innerhalb der
Qualifikationsphase, etc.)

- Freiwillige Teilnahme an den Angeboten des Graduiertenzentrums

- Chancengerechter Zugang
- Maoglichkeit fur Mitglieder eigene Angebote unter dem Dach des
Graduiertenzentrums auszubringen
« Bekanntmachung durch das Graduiertenzentrum

» Ggf. Organisation durch das Graduiertenzentrum, sofern Angebot flir Mitglieder
geoffnet sind
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

» Verortung des Graduiertenzentrums

- ,Das Graduiertenzentrum ist eingebettet in die universitaren Strukturen und als
zentrale Einrichtung fur die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals der Universitat Vechta fest verankert. Das
Graduiertenzentrum agiert im Sinne kollegialer Beratung und Information sowie zur
Optimierung und Effizienzsteigerung von Prozessen je nach Themenbereich in
Kooperation und enger Abstimmung mit verschiedenen Organisationseinheiten der

Universitat Vechta.” (Konzeptpapier, S. 6) o (v S O ©
o )

S
o




K/ersitét Vechta

University of Vechta

TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

» Verortung des Graduiertenzentrums

- Kooperation und Abstimmung hinsichtlich Gbergreifender Prozesse und
strategischer Ausrichtungen

Vizeprasident*in fir Forschung, Nachwuchsférderung und Transfer
Promovierendenvertretung

Zirkel Personalentwicklung

Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat

Koordination Familiengerechte Hochschule

Personalrat

Mittelbauvertretungen in Senat und Fakultaten

Beauftragte*r flr Studierende mit chronischen Erkrankungen
Schwerbehindertenvertretung




K/ersitét Vechta

University of Vechta

TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

» Verortung des Graduiertenzentrums
- Kooperation und Abstimmung hinsichtlich der Entwicklung und
Bereitstellung von Qualifizierungs-, Beratungs- und Vernetzungsangeboten
* Personalentwicklung
« Berufungsmanagement
» Referat Forschungsentwicklung und Wissenstransfer
* Universitatsbibliothek
» Sprachenzentrum

* International Office Beratung zu
Qualifizierungs-, Zulassungs- und
« Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat Vererumadonaty ote [l angelogenhesion sowio

Fordermoglichkeiten

* Fakultaten

Verwaltung und
Bereitstellung von Koordination von
Informationen und Qualifikations-
Kommunikation verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

» Verortung des Graduiertenzentrums
- Kooperation und Abstimmung hinsichtlich der Beratung zu Zulassungs- und
Verfahrensangelegenheiten sowie Fordermaoglichkeiten
« Beauftragte fur Promotionen und Habilitationen
* Rechtswesen
* International Office
» Referat Forschungsentwicklung und Wissenstransfer

Beratung zu
Qualifizierungs-, Zulassungs- und
Beratungs- und Verfahrens-
Vernetzungsangebote |l angelegenheiten sowie
Fordermoglichkeiten

Verwaltung und

Bereitstellung von Koordination von
Informationen und Qualifikations-
Kommunikation verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

» Verortung des Graduiertenzentrums
- Kooperation und Abstimmung hinsichtlich der Bereitstellung von
Informationen und Kommunikation
» Referat Forschungsentwicklung und Wissenstransfer
* Personalentwicklung
« Koordination Familiengerechte Hochschule
* Hochschulplanung und Qualitatsentwicklung

Beratung zu
Qualifizierungs-, Zulassungs- und
Beratungs- und Verfahrens-
Vernetzungsangebote [l angelegenheiten sowie
Fordermaoglichkeiten

Verwaltung und

Bereitstellung von Koordination von
Informationen und Qualifikations-
Kommunikation verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 3: Vorstellung des Konzeptpapiers des Graduiertenzentrums

« Verortung des Graduiertenzentrums
- Kooperation und Abstimmung hinsichtlich der Verwaltung und Koordination
von Qualifikationsverfahren, Stipendien und Fordermitteln
« Beauftragte fur Promotionen und Habilitationen
« Gremienverwaltung
* Immatrikulationsamt
* Universitatsbibliothek
* Prufungsamt
* Finanz- und Rechnungswesen

Beratung zu
. . Qualifizierungs-, Zulassungs- und
* Drittmittelverwaltung Beratungs- und Verfahrens-
Vernetzungsangebote angelegenheiten sowie
Fordermoglichkeiten

Verwaltung und
Bereitstellung von Koordination von
Informationen und Qualifikations-
Kommunikation verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 4: Austausch zum Konzept

Quelle: Marvin Siefke / pixelio.de
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TOP 5: Kurzbericht zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten

« Mitglieder des Graduiertenzentrums (Stand: 14.12.2020)

Master-Studierende (Mitgliedschaft auf Antrag): n=4
Promovierende: n=231

Habilitierende: n="?

Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter*innen: n=128
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben: n=91

Professor*innen: n=69

Wissenschaftsmanager*innen (Mitgliedschaft auf Antrag): n=7/

+ Keine Beendigungen der Mitgliedschaft
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TOP 5: Kurzbericht zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten

« (Mit-) Organisation von Qualifizierungs-, Beratungs- und
Vernetzungsangeboten
- ,Vernetzungstreffen Wissenschaftsbereich® (23.01.2020)
- ,Stimme, Prasenz und Buhnen-Mindset® (Aufbauseminar) (04.02.2020)

- ,Einstieg in die Welt der Regressionen.
Theorie und Anwendung in SPSS und R* (05./06.02.2020)

- ,Academic Writing“ (13./14.02.2020)

- "Forderlandschaft und Projektantrage auf
internationaler Ebene® (07.07.2020)

Beratung zu

- ,BRIDGES Summerschool® (21.-24.09.2020) Qualifizierungs-. Zulassungs- und
Vern:tr:ul;ngs- o |Z§g:|:‘erﬁ2ﬁ sowie

. . . gsangebote ange hei ]
- ,Forderlandschaft und Projektantrage auf Fordermaglichkeiten

nationaler und europaischer Ebene® (08.10.2020)

H "o H ereitstellung von lzaeonr,;?rit:t?c?nu\?:n

- ,Promovieren - Ist das was fir mich?“ (04.11.2020) Informationey und Qualfikations.
Kommunikation verfahren, Stipendien

und Fordermitteln

* |n Kirze Angebotsauswahl fur 2021
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TOP 5: Kurzbericht zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten

« Beratung zu Zulassungs- und Verfahrensangelegenheiten sowie
Fordermoglichkeiten

- Auch und insbesondere in Corona-Zeiten (per E-Mail, telefonisch, per
Webkonferenz)

- Ca. 280 Beratungen je Semester

Beratung zu
Qualifizierungs-, Zulassungs- und
Beratungs- und Verfahrens-
Vernetzungsangebote |l angelegenheiten sowie
Fordermoglichkeiten

Verwaltung und

Bereitstellung von Koordination von
Informationen und Qualifikations-
Kommunikation verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 5: Kurzbericht zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten
« Austausch und Vernetzung
- Mit internen Organisationseinheiten
» Sprachenzentrum
* Welcome Centre
« Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat
« Koordination Familiengerechte Hochschule
» Zentrum fur Lehrerbildung
* Personalentwicklung
- Mit externen Akteur*innen der wissenschaftlichen Beratung zu

Qualifizierungs-, Zu\l«/’:!s;uzgs- und
" Beratungs- und erfahrens-
N aChWUCthO rdel"U ng Vernetzunggsangebote angelegenheiten sowie

Fordermaoglichkeiten

* Netzwerk Wissenschaftsmanagement

Verwaltung und

 Verbund norddeutscher Graduierteneinrichtungen 2e il ey Koordination von
+ UniWiND, UniKoN

Kommunikation verfahren, Stipendien
und Fordermitteln
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TOP 5: Kurzbericht zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten

« Kooperation

- In internen Arbeitsgruppen
» Steuerungsgruppe
» Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftler*innen
« Zirkel Personalentwicklung
» Forschungsinformationssystem

« Bereitstellung von Informationen und Kommunikation

- Relevanter Beschlisse und Dokumente
rund um die Corona-Pandemie g e

Qualifizierungs-, Zulassungs- und

Beratungs- und Verfahrens-

- Interner und externer Fortbildungen, Veranstaltungen Vemetzungsangette il angelegenhaiien sowie
. e . . oraermoglichkeiten
und Fordermoglichkeiten

Verwaltung und

- Zukunftig verstarkte Aktivitat einer R UG
Informationen und Qualifikations-

»<Assistenz der Geschaftsfuhrung® in diesem Bereich Kommunikation  [ll verfahren, Stipendien

und Fordermitteln
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TOP 5: Kurzbericht zu vergangenen und aktuellen Aktivitaten

» Begleitung und Koordination von Qualifikationsverfahren
- Ca. 30 Falle je Semester
- Neue Absprachen im Zuge der neuen Promotionsordnungen

« Unterstltzung von Promotionsprogrammen und Stipendiat*innen
- Ca. 50 Vorgange je Semester
- Beschlussfassung zu Serviceleistungen flir Promotionskollegs der Universitat Vechta

* Vergabe von Fordermitteln
- Ca. 30 Antrage je Semester

- Beschlussfassungen zur Bezuschussung aktiver Qualifizierungs-, Zulsesunge und
. . . . Beratungs- und Verfahrens-
Tagungsteilnahmen sowie externer Kommissions- Vernetzungsangebote angelegenheiien sovie
tatigkeiten in Promotions- und Habilitationsverfahren
- Umsetzung des Prasidiumsbeschlusses zur Seratsating von [l Koordinatonvon
. . nformationen un ualifnkations-
Kompensation coronabedingter Kommunikation [l verfahren, Stipendien

und Fordermitteln

Verzdgerungen in Qualifikationsphasen
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TOP 6: Fragen und Hinweise

Quelle: Tony Hegewald / pixelio.de
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TOP 7: Verschiedenes

« Nachste Mitgliederversammlung im Sommer 2021 zur Entgegennahme
des Jahres- und Finanzberichts 2020 des Vorstands

« Bereitstellung von Prasentation und Protokoll der heutigen
Mitgliederversammlung auf unserer Webseite
https://www.uni-vechta.de/einrichtungen-von-a-z/graduiertenzentrum/

« Hinweise und Anregungen sind jederzeit willkommen
- Kontaktaufnahme mit der Geschaftsfuhrung

- Kontaktaufnahme mit den Vertreter*innen lhrer Statusgruppen im Vorstand
des Graduiertenzentrums



https://www.uni-vechta.de/einrichtungen-von-a-z/graduiertenzentrum/
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VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT

UND FROHE
FESTTAGE




