[P] INTERAMT

Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Wir haben im in unserem stadtischen Altenpflegeheim “Karl-Olga-Haus” zum
nachstmadglichen Zeitpunkt folgende Stelle (m/w/d) zu besetzen:

Leitung Soziale Betreuung

Das Karl-Olga-Haus (KOH) bietet seinen Bewohnerinnen und Bewohnern 94
Platze auf drei Wohnbereichen. Wir zeichnen uns durch eine hervorragende kol-
legiale Zusammenarbeit aus, bieten eine sehr hohe pflegerische Qualitat und
setzen diese in modernen Pflegekonzepten fir die uns anvertrauten Menschen
um.

lhre Aufgaben

o Leitung des Bereichs Soziale Betreuung mit Alltagsbegleitung

o Entwicklung und Umsetzung des Betreuungskonzeptes gemeinsam im
interdisziplinaren Fiithrungsteam

o Entwicklung und laufende Anpassung der Angebote des sozialen Lebens im
KOH inkl. Verantwortung fiir die Tagesstrukturierung (Erstellen von Tages-
und Wochenplanen)

o Organisation von Festen, Veranstaltungen und Ausfligen und Gestaltung der
Wohnathmosphare unter Mitwirkung der Bewohnerinnen und Bewohner

o Mitarbeiterbezogene Aufgaben wie bspw. Planung und Koordination des
Personaleinsatzes, aktive Teilnahme an bereichsubergreifenden
Besprechungen, etc.

Eine Anpassung des Aufgabengebiets behalten wir uns vor.
Ihr Profil

o Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft — winschenswert mit
einer Zusatzqualifikation zur Gerontofachkraft, ein sozialpadagogisches
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation (z. B. Ergotherapie)

e Kenntnisse im SGB XI, WTPG, TVoD, IfSG und Arbeitsschutzrichtlinien setzen
wir voraus

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Altenhilfe sowie moglichst
Leitungserfahrung und Fiihrungskompetenz (inklusive Zusatzqualifikation

Stadt Friedrichshafen

Details

INTERAMT Angebots- 1090982
ID:

Anzahl Stellen: 1

Stellenbezeichnung:  Leitung Soziale
Betreuung

Behorde: Stadt
Friedrichshafen

Home- http://www.friedrichshafen.de
page:

Einsatzort Strafle: Adenauerplatz 1

Einsatzort PLZ / Ort: 88045
Friedrichshafen

Dienstverhaltnis: Arbeitnehmer
Besoldung / Entgelt: TVoD-P P 10
Teilzeit / Vollzeit: Vollzeit

39 h fur
Arbeitnehmer

Wochenarbeitszeit:

Bewerbungsfrist: baldmoglichst

Katja Hepp Stadt
Friedrichshafen
Adenauerplatz 1,
88045
Friedrichshafen

Ansprechpartner:



Wir

oder der Bereitschaft, diese zu erwerben)
Anwendungserfahrung branchentblicher EDV-Anwendungen

Empathie, hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zu
konzeptionellem Denken

Einen hohen Anspruch an Qualitat, Bewohnerorientierung und
Wirtschaftlichkeit

bieten lhnen

Einen (krisen-)sicheren modernen Arbeitsplatz mit einer unbefristeten
Tatigkeit in Vollzeit

Eine leistungsgerechte Vergutung bei Vorliegen der personlichen und
tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe P 10 TVoD-B inklusive
Zusatzrente (ZVK), Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung und
vermogenswirksame Leistungen

Eine Einbindung in ein leistungsstarkes Team und ein freundliches
Arbeitsklima

Vielseitige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV und ein zinsloses Darlehen fiir einen
Fahrradkauf

Angebote zur Gesundheitsforderung u.a. eine finanziell geforderte
Firmenfitness-Mitgliedschaft

Zuschuss zur Notfallbetreuung im Kindernest

Mitarbeitendenrabatte zahlreicher Anbietender (Corporate benefits)

Unter https://www.friedrichshafen.de/karriere/ erfahren Sie mehr lber unsere
vielfaltigen Karriere- und Entwicklungsmoglichkeiten und unsere
Mitarbeiterangebote.

Wir

freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung auf dem Bewerberportal der Stadt Friedrichs-
hafen unter stellen.friedrichshafen.de ein.

Fir

weitere Auskunfte zum Stelleninhalt stehen Ihnen Frau Burger, Pflege-

dienstleitung, unter der Telefonnummer 07541 203-55203 und fiir sonstige Aus-
kinfte Frau Hepp, Personalreferentin, unter der Telefonnummer 07541 203-1145
gerne zur Verfligung.



Mitglied im
. ERFOLGSFAKTOR

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

Auf dieses Stellenangebot konnen Sie sich nicht online tber INTERAMT bewer-
ben. Bitte verwenden Sie den im Stellenangebot angegebenen Bewerbungsweg.



