
 

 

 

 

 

 

Sie suchen eine neue Herausforderung? 
 

Als einer der größten Arbeitgeber der Region Vorpommern bietet die Universitätsmedizin Greifswald interessante 

Aufgaben und Tätigkeiten in einem attraktiven Arbeitsumfeld für zahlreiche Berufsgruppen.  

 

Wir suchen Sie! 
 

Die Landesfachstelle für Wohn- und Digitalisierungsberatung („Wohnberatung MV“) ist ein wegweisendes 

Innovationsprojekt zwischen Versorgung und Wissenschaft mit dem Ziel des Aufbaus eines landesweiten Beratungs- 

und Unterstützungsangebots zu Themen der Wohn- und Digitalisierungsberatung, insbesondere für Ältere und 

Menschen mit Behinderungen, welches aus Mitteln des Strategiefonds des Landes Mecklenburg-Vorpommern 

realisiert wird. Die Landesfachstelle für Wohn- und Digitalisierungsberatung verfügt über Standorte in Wolgast (beim 

Altersmedizinischen Zentrum des Kreiskrankenhauses Wolgast), sowie mit einem weiteren Standort in der 

Landeshauptstadt Schwerin.  

 

Am Standort Wolgast ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen: 

 

Wohnberater*in 

in Vollzeit, befristet für 4 Jahre  

 
Die Befristung richtet sich nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz. 

 

Der*die Stelleninhaber*in wird als Wohnberater*in der Landesfachstelle für Wohn- und Digitalisierungsberatung vom 

Standort Wolgast aus zu barrierefreiem Wohnen, Wohnungsanpassungsmaßnahmen, inklusive technischer und 

digitaler Assistenzlösungen, und deren Finanzierungsmöglichkeiten beraten. Daneben erfolgt die Mitwirkung bei 

Forschungsprojekten zur Weiterentwicklung der Wohn- und Digitalisierungsberatung (u.a. Fragen zur bedarfs- und 

bedürfnisgerechten Gestaltung von Wohnraum, Erprobung innovativer Wohnkonzepte unter Verwendung 

technischer und digitaler Assistenzsysteme) mitwirken, sowie bei Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit. 

 
Ihre Aufgaben: 

 Übernahme von administrativen Aufgaben: u.a. eigenständige Terminplanung, Beantworten von 

Kundenanfragen, Verwaltung einer Datenbank 

 Durchführung von Analysen der häuslichen Begebenheiten und des Wohnumfelds 

 Individuelle fachkompetente Information und Beratung zu Möglichkeiten des barrierearmen bzw. -freien 

Wohnens und der Wohnraumanpassung, einschließlich digitaler Lösungen und Assistenzsysteme; Beratung zu 

Produkten und Dienstleistungen sowie zur Antragstellung und Finanzierung der Maßnahmen; Beratung zu 

Maßnahmen der Sturzprävention 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Konzept und Angebot der Landesfachstelle  

 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung und in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Durchführung von Schulungs-/Fortbildungsmaßnahmen 

 Mitwirkung bei Rekrutierung, Schulung und Steuerung ehrenamtlicher Berater*innen 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten: u.a. Teilnehmerrekrutierung, Durchführung von standardisierten Interviews 

mit Teilnehmer*innen und Durchführung von einfachen geriatrischen Assessments  
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Unsere Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium oder qualifizierte Ausbildung in einem einschlägigen Gebiet mit Bezug zu 

den Themen Gesundheit, Soziale Arbeit, Mobilität, Pflege, Ergotherapie, Wohnen im Alter 

 Vorhandsein oder Bereitschaft zum Erwerb von Fachkenntnissen in den Bereichen Wohnberatung und 

Wohnungsanpassung, Barrierefreies Bauen, Finanzierung von Maßnahmen, Digitale Assistenzsysteme 

 Freude an der Arbeit mit älteren Menschen, hohe Sozialkompetenz, gute Kommunikationsfähigkeit  

 Flexibilität, Lern- und Veränderungsbereitschaft  

 Erfahrung und sicherer Umgang mit EDV (z.B. Microsoft Office)  

 Führerschein Klasse B 

 Wissen über Lebensweisen älterer, dementer oder behinderter Menschen sowie über verschiedenste Aspekte 

des Älterwerdens, sowie Kenntnisse der Struktur des Gesundheitssystems sind von Vorteil 

 

Unser Angebot: 

 Ein vielseitiges Tätigkeitsfeld in Wolgast und Umgebung (aufsuchende Beratung) 

 Fort- und Weiterbildungen 

 Möglichkeit zum wissenschaftlichen Arbeiten 

 Die Entgeltzahlung erfolgt nach TV-L. Bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen werden Sie in die 

Entgeltgruppe E 9b eingruppiert. 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist Bestandteil der Personalpolitik: Wir bieten aktive Unterstützung durch 

unser Familienbüro z. B. bei der Suche nach Kinderbetreuungsplätzen oder Schulen und unterstützen bei der 

Suche nach vorrangig möblierten Wohnungen und Übergangslösungen.  

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail 

(unter Angabe der Ausschreibungskennziffer 24/Sc/11_0360) bis zum 17.03.2024 an: 

 
E-Mail: jobs.unimedizin@med.uni-greifswald.de 

und in Kopie (E-Mail Feld "Cc") an Ihren Ansprechpartner,  Herrn PD Dr. Maximilian König 

Maximilian.Koenig@med.uni-greifswald.de 

 

 

 
Die Universitätsmedizin will die Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen,  wo  Frauen  unterrepräsentiert 

sind. Deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders willkommen und werden bei gleichwertiger Qualifi-

kation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Unsere Stellen sind grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet.   Gehen entsprechende 

Bewerbungen ein, wird geprüft, ob dem Umfang der Teilzeitwünsche im Rahmen der dienstlichen 

Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Bewerbungs-, Vorstellungs- und Übernachtungskosten können nicht übernommen werden. 
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