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OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

Bei der Hansestadt Luneburg ist im Bereich Integration und Teilhabe zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Gerontologe (m/w/d) als Sachgebietsleitung
fir den Senioren- und Pflegestlitzpunkt sowie die Heimaufsicht

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die
Aufgabenerfillung muss wahrend der gesamten taglichen Funktionszeit
sichergestellt sein.

Die Sachgebietsleitung fuhrt die Aufgabenbereiche des Senioren- und
Pflegestltzpunkts sowie der Heimaufsicht. Das Team besteht aus
Verwaltungmitarbeiter:innen und Sozialarbeiter:innen. Der Aufgabenbereich
Heimaufsicht umfasst die Tagespflegeeinrichtungen sowie die Alten- und
Pflegeheime in der Hansestadt Lineburg. Der Senioren- und Pflegestitzpunkt
ist zentrale Anlaufstelle zur Beratung, Begleitung und Unterstlitzung flr
Senior:innen, pflegebedirftige Menschen jeden Alters und deren Angehdrige.

Die Aufgaben der Stelle umfassen insbesondere:

e Wahrnehmung der Fachaufsicht unter den Aspekten der Fachberatung,
Fachcontrolling und Prozesssteuerung im Case Management bezogen auf
die Wirksamkeit der Steuerung,

e Wahrnehmung der Aufgaben der Heimaufsicht gemaB dem
Niedersachsischen Gesetz Uber unterstiitzende Wohnformen,

e Erstellen und Koordination von Leistungsbilanzen, Beratungsstatistiken,
Jahresberichten, Antragsstellungen flr Férderungen vom Landesamt flr
Soziales, Jugend und Familie, Pflegekassen, sowie den stadtischen
Stiftungen,

e Bewerbungen um Ausschreibungen, Umsetzung von Bundes- und
Landesstrategien zur Weiterentwicklung der Seniorenarbeit auf der
operativen Ebene, ermitteln von monetaren und personellen Ressourcen
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fur die Bereichsleitung zur Vorstellung und Abstimmung flr Sozial- und
Gesundheitsausschuss,

e Mitwirkung beim Aufbau der stadtteilorientierten Arbeit und die
Entwicklung der Umsetzung auf der operativen Ebene,

e Teilnahme an allen 6ffentlichen Veranstaltungen, die die Zusammenarbeit
mit den Kooperationspartnern starken,

e Unterstlitzung der Bereichsleitung zur Vorbereitung von Ausschissen und
die fachliche Vertretung der Bereichsleitung bei Abwesenheit,

e die intensive Zusammenarbeit mit den Bereichen der allgemeinen
Sozialhilfe und dem Jugendamt.

Voraussetzung fur die Besetzung der Stelle ist ein abgeschlossenes Studium
der Gerontologie auf mindestens Bachelorniveau. FUhrungserfahrungen und
Erfahrungen in der o6ffentlichen Verwaltung sind von Vorteil. Kenntnisse Uber
die Methoden der sozialarbeiterischen Beratung und des Konfliktmanagements
sind wilnschenswert. Grundkenntnisse der Standardanwendungen des MS-
Office-Pakets werden vorausgesetzt.

Gesucht wird eine engagierte, flexible und verantwortungsbewusste
Persdnlichkeit mit Organisationsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit. Neben
aufgeschlossenem und blrgerorientiertem  Auftreten werden eine
adressatengerechte und wertschatzende Kommunikation sowie Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit erwartet. Von besonderer Bedeutung sind
Empathie und Zielstrebigkeit. Winschenswert sind FUhrungserfahrung oder
entsprechende Fortbildung sowie Verhandlungsgeschick. Eine eigenstandige
und zielgerichtete Auseinandersetzung mit rechtlichen Inhalten und
zeitgemaBen Methoden der Sozialarbeit sowie die Bereitschaft zur kollegialen
Zusammenarbeit Uber die eigene Profession und den Kolleginnen und Kollegen
der Stadtverwaltung hinaus sind unerldsslich. Eine selbstandige Arbeitsweise
und Entscheidungsfreudigkeit werden erwartet.

Wir bieten Ihnen:

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einer wachsenden
Stadtverwaltung, eine hohe  Eigenverantwortung und groB3en
Gestaltungsspielraum,

e ecine geregelte, der Aufgabenwahrnehmung entsprechende Bezahlung
nach Nds. Besoldungsgesetz bzw. Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) sowie Leistungsentgelte,

e Entwicklungsmdglichkeiten durch fachspezifische und fachibergreifende
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Fortbildungen sowie betriebliches Gesundheitsmanagement,

e durch das FaMi-Siegel zertifizierte Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und
Beruf durch flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten der Arbeit im
Homeoffice und Sabbaticals,

e cine attraktive Arbeitsplatz-Lage in der Lineburger Innenstadt inkl.
vergiunstigte Parkmadglichkeiten, Dienstradleasing und Jobticket,

e flr Beschaftigte die Sozialleistungen des offentlichen Dienstes wie
Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung.

Die Vergltung erfolgt, vorbehaltlich einer Stellenneubewertung, nach
Entgeltgruppe 11 Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Lineburg ist mit rund 78.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das
wirtschaftliche und kulturelle Oberzentrum Nordostniedersachsens. Als
attraktive Universitatsstadt verfligt Lineburg Uber Schulen aller Systeme und
bietet Sport- und Freizeitstatten sowie zahlreiche kulturelle Einrichtungen. Die
Stadtverwaltung versteht sich als moderne Dienstleisterin und beschaftigt
derzeit ca. 1.500 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich gern flr
die Belange der Hansestadt Lineburg einsetzen. Stetig suchen wir Menschen,
die diesen Anspruch ebenfalls verkdrpern und aktiv die Zukunft Llineburgs
mitgestalten moéchten!

Die Hansestadt Lineburg setzt sich fiir die berufliche Chancengleichheit von
Frauen und Mannern sowie flir die Forderung von schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten Menschen ein. Im Falle gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung werden das unterreprasentierte Geschlecht nach
MaBgabe des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes sowie schwerbehinderte
Menschen und diesen gleichgestellten Menschen nach MaBgabe des SGB IX
bevorzugt bericksichtigt. Da die Hansestadt Lineburg sich die Férderung der
beruflichen Integration von Menschen mit Migrationshintergrund zum Ziel
gesetzt hat, sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, ausdricklich erwiinscht.

Bewerben Sie sich bitte bis zum 04.02.2024 ausschlieBlich Uber unser Online-
Bewerbungsportal unter

https://bewerbung.hansestadtlueneburg.de/

Fir nahere Informationen zum Aufgabengebiet steht IThnen die Bereichsleitung
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Integration und Teilhabe, Frau Simkes, Telefon 04131 309-3330, gern zur

Verflgung.

INTERAMT Angebots-ID 1075723
Kennung flir Bewerbungen -
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Gerontologe (m/w/d) als Sachgebietsleitung fiir
den Senioren- und Pflegestiitzpunkt sowie die
Heimaufsicht

Behorde

Hansestadt Liineburg

Homepage

http://hansestadtlueneburg.de

Einsatzort StraB3e

Am Ochsenmarkt 1

Einsatzort PLZ / Ort

21335 Lineburg

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TVOD-11

Teilzeit / Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

04.02.2024

Besetzung zum

nachstmoglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner

Frau Ute Simkes

E-Mail

ute.simkes@stadt.lueneburg.de
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