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Unsere Forschungsgruppe Geriatrie Lubeck sucht Verstarkung!

Zum 01.10.2023 suchen wir fur das Projekt ,bewegt und belebt” in Teilzeit (32 Stunden)

Projektmitarbeiter (w/m/d)

Die Forschungsgruppe Geriatrie Libeck (FGL), angegliedert an das Krankenhaus Rotes Kreuz
Lubeck Geriatriezentrum, wurde 2011 mit interprofessionellem Ansatz gegrindet.
Themenschwerpunkte liegen im Bereich Assessment und Pravention fortschreitender
Fahigkeitsverluste.

Die FGL setzt das Projekt ,bewegt und belebt”, geférdert von der Possehl-Stiftung, in Libeck
um. Das Vorhaben verfolgt das Ziel, pflegenden Angehérigen einen Austauschraum zu bieten
mit der Mdglichkeit, sich Uber Entlastungsmaoglichkeiten zu informieren und die eigene
Gesundheit zu starken, wahrend die von ihnen Gepflegten gleichzeitig an einem von der FGL
entwickelten Training (,Lubecker Modell Bewegungswelten®) teilnehmen.

Wir haben Ihnen viel zu bieten:

e Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem spannenden Projekt an — befristet bis
31.07.2025

e Wir haben ein familidres und wertschatzendes Arbeitsklima sowie ein dynamisches
und innovatives Arbeitsumfeld in einem engagierten und multiprofessionellen Team

o Wir bieten viele Mdéglichkeiten, eine abwechslungsreiche Téatigkeit sowie eine
leistungsgerechte Bezahlung

¢ Wir denken an lhre Zukunft mit einer betrieblichen Altersvorsorge

e Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, ca. zwei Tage wdchentlich im Homeoffice zu
arbeiten

e Wir nehmen uns Zeit fir Sie: Es erwartet Sie ein strukturiertes Einarbeitungskonzept

Das winschen wir uns von lhnen:

e Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (B.Sc, B.A., M.Sc.,
M.A.) im Bereich Pflege, soziale Arbeit, Gerontologie 0.a.

e Sie verfugen tUber Kenntnisse zu Pravention, Gesundheitsférderung und Good-
Practice-Kriterien

e Sie verfuigen Uber Kenntnisse zu Projektmanagement und Case Management

e Sie haben Erfahrungen in der Planung, Durchfihrung und Evaluation von
Gruppenangeboten

e Sie verfugen Uber sehr gute Organisations- und Netzwerkfahigkeiten sowie
ausgepragte Teamfahigkeit
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« Sie identifizieren sich mit den sieben Grundséatzen des Deutschen Roten Kreuzes:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit
und Universalitat

Das sind Ihre Aufgaben:

e Sie kommunizieren mit den Ansprechpartnern im Quartier und bauen ein Netzwerk auf

e Sie stellen zusammen mit dem Team ein Programm fir Angehdorige auf und begleiten
die Gruppen im Quartier

e Sie unterstiitzen in der Offentlichkeitsarbeit

e Sie erheben Daten fur die Prozess- und Effektevaluation und werten diese mit dem
Team aus

e Sie arbeiten an der Erstellung eines Implementierungsleitfadens mit

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann wirden wir Sie gerne kennenlernen! Ihre Ansprechpartnerin Jennifer Kasper,
administrative Leitung freut sich auf Ihre Bewerbung:
¢ Online (siehe Kontaktformular) oder per E-Mail: jennifer.kasper(at)drk-
schwesternschaft-luebeck.de

e Per Post an:
Forschungsgruppe Geriatrie Lubeck
des Krankenhaus Rotes Kreuz Libeck - Geriatriezentrum -
z. Hd. Jennifer Kasper
MarlistraRe 10
23566 Lubeck

Das Krankenhaus Rotes Kreuz Lubeck - Geriatriezentrum - ist eine erfolgreich etablierte Klinik
fur Geriatrie in Schleswig-Holstein unter der Tragerschaft der DRK Schwesternschaft Liibeck
e.V. und der AMEOS Gruppe. Die DRK-Schwesternschatft Liibeck bietet seit iber 100 Jahren
hochqualifizierte Pflegeleistungen an und ist seitdem kompetenter Partner fir den Bereich
Pflege innerhalb der internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung. Wir handeln
nach den sieben Rotkreuz-Grundsatzen Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat,
Unabhéangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitdt. Wir stehen fir einen engen und
sektorlibergreifenden Kontakt zum Patienten sowie eine multiprofessionelle Zusammenarbeit
auf Augenhéhe unter den Arzte-, Pflege- und Therapie-Teams: von der stationaren Betreuung
Uber den therapieintensiven Bereich der Tagesklinik bis hin zur ambulanten Versorgung.



