| N 'I' E R /\ M DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

Die Stadt Essen sucht fir das Gesundheitsamt eine*n

Sozialarbeiter*in oder
Gerontologen*Gerontologin (m/w/d)

Entgeltgruppe S 15 TVGOD | Vollzeit | befristet fir 3 Jahre | Bewerbungsfrist:
03.09.2023 | Kennziffer: 2023-28-53-SuE-II

Der Projekteinsatz beinhaltet den Aufbau einer Gerontopsychiatrischen
Beratung im Gerontopsychiatrischen Zentrum, mit den Schwerpunkten des
aufsuchenden Case-Managements und der zielgruppenspezifischen
Netzwerkarbeit. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem LVR
Klinikum Essen.

Sie verstarken unser Team im Gesundheitsamt bei
diesen Aufgaben:

e Zielgerichtetes Case-Management mittels einzelfallbezogener und
aufsuchender Beratung zur Verbesserung der Versorgung alleinlebender
psychisch kranker alter Menschen und Hinflihrung zu Diagnostik und
Therapie unter Berlicksichtigung der vorhandenen Institutionen und
Nutzung der Angebote in der Modellregion

e Forderung der Vernetzung bestehender Angebote im Rahmen
unterschiedlicher Sozialgesetzbiicher

e Mitarbeit in der Geschaftsfihrung des Arbeitskreises Gerontopsychiatrie
der Arbeitsgemeinschaft zur Planung und Koordinierung der
psychosozialen Einrichtungen in Essen (AG PlaKo)

e Aufbau eines niederschwelligen und auch aufsuchenden
Informationsangebotes fur Betroffene und ihre Angehdrigen sowie
Berichterstattung, Dokumentation und Evaluation der Arbeitsergebnisse

© 2023 INTERAMT Seite 1 28.08.2023



| N 'I' E RAM DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

e Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Gerontologie oder eines
vergleichbaren Studienganges

e Erfahrungen im Umgang mit psychisch kranken Menschen und im Umgang
mit freien Trager*innen und Anbieter*innen von Hilfen sowie im Case-
Management sind winschenswert

e Engagement und Flexibilitat sowie gute Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit

e Bereitschaft, den Dienst auch auBerhalb der regularen Arbeitszeiten zu
verrichten

e Gultige Fahrerlaubnis Klasse B (alt: Klasse 3)

e Bereitschaft, gegen eine Aufwandsentschadigung, den eigenen PKW flr
die Aufgabenerledigung einzusetzen

Die Arbeitgeberin Stadt Essen hat Ihnen viel zu
bieten:

Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten
Bezahlung nach TV6D sowie eine jahrliche Sonderzahlung
Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns
aufnehmen.

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Frau Steinberg, Telefon: 0201/88-53 606, Fachbereich 53 -Gesundheitsamt-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Semert, Telefon: 0201/88-10 215, Fachbereich 10 -Organisation und
Personalwirtschaft-.
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https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/arbeitgeberin_stadt_essen__.de.html
http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/arbeitszeit_urlaub.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/vereinbarkeit_von_familie_und_beruf.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/betriebliches_gesundheitsmanagement.de.html
https://studieninstitut-programm.essen.de/
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Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre
Bewerbung, unabhangig Ihres Alters, Geschlechts, Ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen
Identitat. Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann Ubersenden Sie
uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 03.09.2023 lber unser
Onlineformular.

Sozialarbeiter*in oder Gerontologen*Gerontologin (m/w/d) | Stadt Essen |
1394 (bewerbermanagement.net)

Bewerbungen von Frauen sind ausdrlicklich erwinscht und werden nach
MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt bertcksichtigt.

Kommen Sie zum #teamstadtessen!

Mit Uber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund
589.000 Essener*innen. Die dabei entstehenden abwechslungsreichen
Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Daflir suchen
wir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams und unterstlitzen Sie die Kolleg*innen
dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.

INTERAMT Angebots-ID 1011191

Kennung fiir Bewerbungen 2023-28-53-SuE-II

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sozialarbeiter*in oder Gerontologen*Gerontologin
(m/w/d)

Behoérde Stadt Essen

Homepage |https://bewerbermanagement.net/jobposting/74509843d322deaabb980d57695e4dd059bae6240

Einsatzort StraBe Porscheplatz 1

Einsatzort PLZ / Ort 45127 Essen
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https://bewerbermanagement.net/jobposting/74509843d322deaabb980d57695e4dd059bae6240
https://bewerbermanagement.net/jobposting/74509843d322deaabb980d57695e4dd059bae6240
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Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TVBD-SUE S 15

Befristung (Monate)

36

Teilzeit / Vollzeit

Vollzeit

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

03.09.2023

Ansprechpartner

Frau Semert
Stadt Essen

Telefonnummer

+49 201 8810215
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