
Bewerbungsfrist: 15.06.2022

Trainee im Bereich Pflege- und Gesundheitsmanagement (m/w/d)

Der Caritasverband Steinfurt e.V. ist u.a. Träger mehrerer Dienste und Einrichtungen und 
betreibt über die Domus Caritas gemeinnützige GmbH die stationäre, teilstationäre und 
ambulante Altenhilfe und das Wohnen für psychisch Kranke. Zum 01.10.2022 suchen wir 
einrichtungsübergreifend eine*n

Trainee im Bereich Pflege- und Gesundheitsmanagement (m/w/d)

(in Vollzeit)

Sie haben einen Studienabschluss im Bereich Pflege- und Gesundheitsmanagement? Ihr Herz 
schlägt für Altenhilfe und spannende Herausforderungen? Dann werden Sie Trainee bei der 
Domus Caritas gGmbH und nutzen Sie die Möglichkeit, mit dem 12-monatigen 
Traineeprogramm einzusteigen und so Ihren Grundstein für die Zukunft zu legen. Ziel des 
Traineeprogramms ist es, dass Sie im Anschluss eine leitende Funktion in der Altenhilfe 
übernehmen.

 

Ihre Aufgaben

 In drei bis sechs Projekteinsätzen lernen Sie die Managementaufgaben verschiedener 
Bereiche kennen, wie z.B. die stationäre Altenhilfe, ambulante Altenhilfe und 
Tagespflege

 Mögliche Tätigkeitsfelder sind z.B.: 

o Marktanalysen im Bereich der ambulanten oder stationären Pflege

o Konzepterstellung, z.B. für palliative Pflege

o Projektarbeiten im Bereich Personalmanagement oder Digitalisierung

Wir erwarten

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege- oder 
Gesundheitsmanagement, Gerontologie oder vergleichbar

 Praxiserfahrung in der Altenpflege, z.B. durch eine Ausbildung, Praktika oder 
Projektarbeiten

 Begeisterungsfähigkeit und Interesse an Aufgaben des Managements

 Kontaktfreude, Empathie und Kommunikationsstärke
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 Hands-on-Mentalität, Einsatzbereitschaft und eine hohe Motivation

Wir bieten

 Eine vielseitige, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielen 
Gestaltungsmöglichkeiten

 Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team und feste Ansprechpartner*innen

 Fort- und Weiterbildung sowie regelmäßige Feedbacks

 Das Traineeprogramm ist ein Kooperationsprojekt des Caritasverbandes für die Diözese 
Münster mit dem Caritasverband Steinfurt und anderen Caritasverbänden. Das 
bedeutet für Sie weitere Vorteile:

 -Austausch und Kontakt zu Trainees anderer Caritasverbände

 -Onboarding bzw. begleitende Einführungsveranstaltung gemeinsam mit den 
anderen Trainees 

 -Schulungs- und Reflexionstage, Kamingespräche z.B. mit Vertretern aus Politik

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Weitere Angaben

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

DOMUS Caritas gGmbH • Carina Gruber

Kirchplatz 8 • 48565 Steinfurt

personal.domus@caritas-steinfurt.de • Tel. 02552 - 706 - 0

www.caritas-steinfurt.de/karriere

 

 

Kontaktdaten

mailto:personal.domus@caritas-steinfurt.de
http://www.caritas-steinfurt.de/karriere
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Dienstgeber: Caritasverband Steinfurt e.V.
Caritasverband Steinfurt e. V.

Kirchplatz 8
48565 Steinfurt

Dienstort: Caritasverband Steinfurt e.V.
Geschäftsstelle/Zentralverwaltung
Kirchplatz 8
48565 Steinfurt

Ansprechpartner(in): 
Gruber, Carina

Gruber, Carina
personal.domus@caritas-steinfurt.de
(02552) 706-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


