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Amt 50 - Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen bzw. Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung (w/m/d) - Abteilung "Sonstige Hilfen"

Bewerbungsschluss: 02.07.2022

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohnerinnen und Einwohner) sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur das Sozialamt,
Abteilung ,Sonstige Hilfen”, Abschnitt ,Hilfen fir Seniorinnen und Senioren”, fir die Leitung von Seniorentreffpunkten drei

Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagoginnen bzw. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung (w/m/d)
- Entgeltgruppe S 11b TV6D (Entgeltordnung/VKA) -.

Es handelt sich um zwei unbefristete Stellen, zum einen mit der vollen wochentlichen Arbeitszeit und zum anderen mit einer
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden sowie um eine Elternzeitvertretung, langstens bis zum 04.01.2023,
mit der vollen wochentlichen Arbeitszeit.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

¢ Leitung von mindestens einem Seniorentreffpunkt inkl.
o Erarbeitung und Umsetzung neuer Programmkonzepte fur Seniorinnen und Senioren in den verwalteten
Seniorentreffpunkten unter der besonderen Berlcksichtigung des Stadtteils, Integration von Einzelnen und Gruppen
o Aufbau und Betreuung von Gruppen im Seniorentreffpunkt mit dem Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe einschl. der Planung,
Koordinierung und Durchfiihrung entsprechender Programmangebote
o Verantwortung fur die ordnungsgemafle Kassenflihrung.
e Beratung und Unterstltzung von dlteren Menschen nach 88 11, 71 SGB XII mit der Zielrichtung einer Altenwohlgefdhrdung,
durch integrative und praventive Beratung von hilfesuchenden Einzelpersonen nach dem SGB XII, vorzubeugen.

Sie bringen mit:

e ein abgeschlossenes Studium der Diplom-Sozialpadagogik/Diplom-Sozialarbeit (FH) oder der Abschluss des Studiengangs
Soziale Arbeit B. A. jeweils mit staatlicher Anerkennung oder ein vergleichbares abgeschlossenes Studium z. B. im Studiengang
Padagogik oder Gerontologie.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Berufserfahrung im Tatigkeitsbereich der Altenhilfe sowie Kenntnisse und
Erfahrungen in der Zusammenarbeit und der Férderung von Ehrenamtlichen erwartet. Fir die Erfassung von Problemlagen im
Alter wie z. B. soziale Probleme und Isolation, Altersbilder, Gewalt im Alter, missen Handlungsfelder erkannt und entwickelt
werden. Ebenso fur spezielle Thematiken wie Sport und Partizipation im Alter. Kenntnisse in der Gerontologie sind von Vorteil.

Die Tatigkeit erfordert selbstandiges und eigenverantwortliches Handeln. Gesucht wird eine flexible und belastbare Persénlichkeit,
die Uber ein sicheres Auftreten verfligt und ein hohes MaR an Einsatz- und Leistungsfahigkeit, sozialem Engagement und die
Fahigkeit, auf Bedurfnisse und Probleme von dlteren Menschen einzugehen, mitbringt. Kreativitat, Kommunikations-,
Kooperations- und Teamfahigkeit, die Bereitschaft zur Fort- und Weiter-bildung sowie ein sicherer Umgang mit der Standard-
Software werden erwartet.

Die Arbeitszeit ist den Anforderungen der Aufgabenstellung anzupassen. Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass diese
auch auf3erhalb der Ublichen Dienstzeiten liegen kénnen.

Unser Angebot:

e Vergltung nach der Entgeltgruppe S 11b TV&D (Entgeltordnung/VKA),
e fachlich breitgefachertes Aufgabenfeld,

¢ regelméRige Fort- und Weiterbildungen,

o familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie),



e betriebliche Gesundheitsforderung (u. a. Hansefit),
e Job-Ticket und
o Moglichkeit zur Austbung einer Nebentatigkeit.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung vorrangig bertcksichtigt. Zur
Wahrung lhrer Interessen bitten wir darum, vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung lhrer
Bewerbung beizufigen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrift die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund.

Informationen Uber die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter =»_www.bremerhaven.de. Fur nahere Auskiinfte
steht lhnen im Sozialamt die Abteilungs-leiterin, Frau Bogusch, Tel. 0471/590-2558, zur Verfigung.

Bitte fugen Sie lhrer Bewerbung kein Foto, keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Dies gilt auch fur Mappen und
Folien. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte bewerben Sie
sich moglichst Gber das Online-Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven = www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 02.07.2022 an den

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Personalamt (11/36.3 - 166)
Postfach 21 03 60

27524 Bremerhaven



