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Stellenangebot

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (w/m/d)

Institut für Soziologie und Sozialpsychologie (ISS)

 

Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands 
mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites 
Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die 
Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Am Lehrstuhl von Prof. Dr. Michael Wagner ist eine Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in zu 
besetzen. Schwerpunkte des Lehrstuhls bilden die Sozialstrukturanalyse, Lebenslauf- und 
Alternsforschung und die Familiensoziologie.

Ihre Aufgaben:

Literaturrecherchen•
Mitarbeit an Publikationen des Lehrstuhls•
Quantitative (Längsschnitt-)Analysen großer sozialwissenschaftlicher Datensätze (z.B. 
SOEP, Pairfam/FReDA, NRW80+, D80+)

•

Ihr Profil:

Studienabschluss in Sozialwissenschaften, Soziologie oder •
Gerontologie (Master oder Äquivalent)•
Interesse an Familiensoziologie, Lebensverlaufs- oder Alternsforschung•
Sehr gute Kenntnisse in Methoden der quantitativen Sozialforschung und Statistik (z. B. 
Stata, SPSS oder ATLAS.ti)

•

Analytische und selbständige Arbeitsweise•
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift•
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Wir bieten Ihnen:

Promotionsmöglichkeit an der CGS Cologne Graduate School•
Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld•
Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie•
Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen•
Umfangreiches Weiterbildungsangebot•
Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements •
Teilnahme am Großkundenticket der KVB•

Die Stelle ist ab 01.04.2022 in Vollzeit zu besetzen. Sie ist bis zum 31.08.2024 befristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Frauen sind besonders zur 
Bewerbung eingeladen und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls 
ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de.  
Die Kennziffer ist Wiss2111-22 .  
Die Bewerbungsfrist endet am 15.01.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Michael Wagner mwagner@wiso.uni-koeln.de. 
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Behörde Universität zu Köln

Homepage http://www.uni-koeln.de

Einsatzort Straße Albertus-Magnus-Platz

Einsatzort PLZ / Ort 50931 Köln

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 13

Befristet Ja

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39,8h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 15.01.2022

Besetzung zum 01.04.2022

Ansprechpartner Herr Prof.Dr. Michael Wagner

E-Mail mwagner@wiso.uni-koeln.de


