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Stellenangebot

WISSENSCHAFTLICHE*R 
MITARBEITER*IN (w/m/d)

für die Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf in NRW 
IM DEPARTMENT OF COMMUNITY HEALTH

Die Stelle ist im Rahmen der Projektförderung ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt bis zum 
14.10.2024 befristet zu besetzen. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L. 
Der Beschäftigungsumfang beträgt 50% einer entsprechenden Vollzeitbeschäftigung (19,92 
Wochenstunden).

Ihr Aufgabengebiet

Wissenschaftliche Bearbeitung des Themas Pflegend Beschäftigte•
Mitarbeit im Gesamtprojekt „Servicezentrum Pflegevereinbarkeit NRW“•
Durchführung von systematische Literaturrecherchen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf & 
Pflege

•

Wissensmanagement und Dissemination•
Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen•
Netzwerkbildung und Öffentlichkeitsarbeit•

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium (Master/Uni-Diplom) in Pflege/Pflegewissenschaft Gerontologie 
oder in den Gesundheitswissenschaften

•

Kenntnisse der qualitativen Forschung und quantitativen Forschung•
Kenntnisse und sichere Anwendung wissenschaftlichen Arbeitens und Schreibens•
Vertiefte Kenntnisse über pflegende Angehörige (pA)•
Vertiefte Kenntnisse über Beratung im Kontext Pflege/pA/Beruf & Pflege•
Kenntnisse über den Gesundheits- und Pflegemarkt•



© 2022 INTERAMT Seite 2 von 05.04.20223

eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise•
hohe Kommunikations- und Kooperationskompetenz•

Was wir bieten

Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben in einem 
modernen Hochschulumfeld

•

Sozialleistungen und andere Vorteile des öffentlichen Dienstes wie z.B. die Altersversorgung 
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL)

•

Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a. durch flexible Arbeits-
/Teilzeitmodelle, Telearbeit sowie ein Eltern-Kind-Büro im Bedarfsfall

•

Vielfältige interne und externe Fort- und Weiterbildungs-möglichkeiten sowie diverse 
Sportangebote

•

 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Ziel der hsg ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und deren Karrieren besonders zu fördern. Sie fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf.

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns ausschließlich über Ihre Online-Bewerbung 
bis zum 01.05.2022

Hochschule für Gesundheit 
Dezernat I - Personal 
Gesundheitscampus 6-8 
44801 Bochum 
www.hs-gesundheit.de

INTERAMT Angebots-ID 789133

Kennung für Bewerbungen -Kopie

Anzahl Stellen 1

https://www.hs-gesundheit.de/de/standard/startseite/
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Stellenbezeichnung Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) für die 

Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und 

Beruf in NRW-Kopie

Behörde Hochschule für Gesundheit

Homepage http://www.hs-gesundheit.de

Einsatzort Straße Gesundheitscampus 6-8

Einsatzort PLZ / Ort 44801 Bochum

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-L E 13

Befristet bis (Datum) 14.10.2024

Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit 19,92h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 01.05.2022

Besetzung zum nächstmöglicher Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Michelle van Noven

Gesundheitscampus 6-8, 44801 Bochum

Hochschule für Gesundheit

E-Mail personal@hs-gesundheit.de


