| NT E RAM DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES
Stellenangebot

WISSENSCHAFTLICHE*R
MITARBEITER*IN (w/m/d)

fur die Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf in NRW
IM DEPARTMENT OF COMMUNITY HEALTH

Die Stelleist im Rahmen der Projektforderung ab dem nachstmadglichen Zeitpunkt bis zum
14.10.2024 befristet zu besetzen. Die Vergitung erfolgt bei Vorliegen der personlichen

V oraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L.

Der Beschéftigungsumfang betragt 50% einer entsprechenden V oll zeitbeschéaftigung (19,92
Wochenstunden).

lhr Aufgabengebiet

» Wissenschaftliche Bearbeitung des Themas Pflegend Beschéftigte

» Mitarbeit im Gesamtprojekt ,, Servicezentrum Pflegevereinbarkeit NRW*

* Durchfiihrung von systematische Literaturrecherchen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf &
Pflege

» Wissensmanagement und Dissemination

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartner*innen

* Netzwerkbildung und Offentlichkeitsarbeit

| hr Profil

» Abgeschlossenes Studium (Master/Uni-Diplom) in Pflege/Pflegewissenschaft Gerontologie
oder in den Gesundheitswissenschaften

Kenntnisse der qualitativen Forschung und quantitativen Forschung

Kenntnisse und sichere Anwendung wissenschaftlichen Arbeitens und Schreibens
Vertiefte Kenntnisse Uber pflegende Angehdrige (pA)

Vertiefte Kenntnisse tiber Beratung im Kontext Pflege/pA/Beruf & Pflege

Kenntnisse Uber den Gesundheits- und Pflegemarkt
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 eigenstandige und zuverlassige Arbeitsweise
* hohe Kommunikations- und K ooperationskompetenz

Waswir bieten

» Einen attraktiven Arbeitsplatz mit vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben in einem
modernen Hochschulumfeld

» Sozialeistungen und andere Vorteile des 6ffentlichen Dienstes wie z.B. die Altersversorgung
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a. durch flexible Arbeits-
[Teilzeitmodelle, Telearbeit sowie ein Eltern-Kind-Biro im Bedarfsfall

 Vielfédtige interne und externe Fort- und Weiterbildungs-méglichkeiten sowie diverse
Sportangebote

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt
berlicksichtigt. Ziel der hsg ist es, den Anteil von Frauen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, zu erhdhen und deren Karrieren besonders zu fordern. Sie fordert deshalb
einschlagig qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrtcklich zur Bewerbung auf.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns ausschlie3lich tber Ihre Online-Bewerbung
bis zum 01.05.2022

Hochschule fir Gesundheit
Dezernat | - Personal
Gesundheitscampus 6-8
44801 Bochum
www.hs-gesundheit.de

INTERAMT Angebots-ID 789133
Kennung fir Bewerbungen -Kopie
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Stellenbezeichnung

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) fiir die
Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf in NRW-Kopie

Behorde

Hochschule fiir Gesundheit

Homepage

http://www.hs-gesundheit.de

Einsatzort StraB3e

Gesundheitscampus 6-8

Einsatzort PLZ / Ort

44801 Bochum

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV-LE 13
Befristet bis (Datum) 14.10.2024
Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit

19,92h fiir Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist

01.05.2022

Besetzung zum

nachstmdglicher Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Michelle van Noven
Gesundheitscampus 6-8, 44801 Bochum
Hochschule fur Gesundheit

E-Mail personal@hs-gesundheit.de
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