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Stellenangebot

I nformieren, motivieren, unterstiitzen - fir gesundes Verhalten und gesunde Verhéaltnisse

Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) ist eine obere Bundesbehérde und
Ressortforschungsei nrichtung im Geschéftsbereich des Bundesministeriums fur Gesundheit (BMG)
mit Sitz in Kdln.

Wir stehen fir Gesundheitsférderung und Prévention in Deutschland. Wir kommunizieren
gesichertes Wissen zu Gesundheitsfragen, foérdern gesunde L ebensweisen und die
Gesundheitskompetenz der Bevolkerung. Dafir entwickeln wir Strategien, die wir auf
wissenschaftlicher Grundlage in Kampagnen, Programmen und anderen Mal3nahmen umsetzen.
Weitere Informationen finden Sie unter www.bzga.de.

Fir das Referat Q6 ,, Erwachsene, Altere, Frauen- und Mannergesundheit, gesundheitliche
Chancengleichheit” suchen wir zum 1. Mé&rz 2022 unbefristet mit einem Beschaftigungsumfang von
39 Wochenstunden

eine Referatdeiterin bzw. einen Referatdeiter (w/m/d)

(EG 14 TV6D).

Das Aufgabenspektrum umfasst die verantwortliche Leitung der Aufgaben des Referats sowie der
abteilungslibergreifenden Arbeit in der BZgA in den Bereichen Gesundes Alter, Frauen- und
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Mannergesundheit sowie gesundheitliche Chancengleichheit sowohl auf der Verhaltens- als auch
auf der Verhaltnisebene.

Dassind I hre Aufgaben:

» Leitung des Referats sowie fachliche Supervision und Fihrung eines multidisziplinéren
Teams

« Ubergreifende fachliche und Budget-Verantwortung fiir die Aufgabenbereiche des Referats

» Konzeptionelle Planung und inhaltliche Weiterentwicklung zielgruppenspezifischer Ansédtze
sowie der Themenschwerpunkte des Referats und Forderung von Lernprozessen des
gesamten Teams

* Querschnittliche, referats- und abteilungstibergreifende Konzeption und K oordination der
Aktivitéten der BZgA in den durch das Referat vertretenen Themenbereichen

» Konzeption von Projekten, Malinahmen und innovativen Ansédtzen der Pravention und
Gesundheitsférderung fur die Zielgruppen sowie Multiplikatoren und Multiplikatorinnen

» Entwicklung von innovativen Implementierungsstrategien, Steuerung der |mplementierung
bundesweiter Mal3nahmen, Programme und Kommunikationsstrategien sowie deren
Evaluation unter Nutzung von Kooperationen

» Verantwortliche Weiterentwicklung der digitalen Angebote der BZgA in den durch das
Referat vertretenen Themenbereichen

» Vertretung der BZgA nach auf3en in nationalen und internationalen Gremien und Aufbau
zugehoriger Kooperationen

» Verantwortung der Qualitétssicherung und Evaluation der Angebote des Referats

Das erwarten wir von lhnen:

* Abgeschl ossenes wissenschaftliches Hochschul studium der Gesundheits- oder
Sozialwissenschaften, Medizin, Public Health oder ein vergleichbares abgeschl ossenes
wissenschaftliches Hochschul studium

* Promotion oder gleichwertige wissenschaftliche Erfahrung im Bereich Public Health 0. &
wiinschenswert

 Erfahrung in der wertschatzenden Fuhrung eines multidisziplinéaren Teams

* Fundierte Kenntnisse Uber Netzwerke, Organisationen und Strukturen in der
Gesundheitsférderung und Prévention fir dtere Menschen, vulnerable Zielgruppen sowie
genderspezifische Ansétze

* Erfahrung mit Kommunikationsanforderungen und deren praktischer Umsetzung in
K ommunikationsangebote fiir Altere, vulnerable Zielgruppen sowie genderbezogene
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Gesundheitsférderung und Préavention

» Ausgepragte Fahigkeit zu planerischem und vernetzendem Denken, im Projektmanagement
sowie Strategie- und Zielentwicklung unter Einbeziehung bestehender V oraussetzungen

» Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift z. B. zur Erstellung von
Dokumenten sowie bei Prasentationen und Vortragen

» Erfahrung mit Verwaltungsabléaufen in offentlichen Einrichtungen bzw. Behtrden

* strategische Kompetenzen und vernetzendes Denken und Handeln

» Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Kreativitat und Durchsetzungsvermogen sowie
Koordinierungs- und Teamfahigkeit

 Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland

Dasist unser Angebot:

Wir bieten Thnen im Rahmen flexibler Arbeitszeiten einen verantwortungsvollen und
abwechsungsreichen Arbeitsplatz in einer leistungsstarken, erfolgreich in der
Gesundheitskommunikation, Gesundheitsforderung und Pravention tétigen Einrichtung, deren
Forschung und Dienstleistungen dem aktuellen Stand der Wissenschaft entsprechen. Neben einer
erfullenden und anspruchsvollen Aufgabe bieten wir Thnen die Méglichkeit zur personlichen
Weiterentwicklung.

Flexible Arbeitsstrukturen in der BZgA ermoglichen eine schnelle Reaktion auf kurzfristige oder
aulRerplanméliige Anforderungen. Daher werden bis zu 30% |hrer Arbeitszeit bedarfsorientiert fur
den flexiblen Einsatz bei kurz- oder mittelfristigen Projekten zur Verfligung stehen.

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen und herausfordernden Tétigkeit in einem
interdisziplindren Team haben und Sie sich dieser Aufgabe mit Spal3 und Freude annehmen
madchten, dann bewerben Sie sich. Wir freuen uns auf Siel

Die BZgA gewdhrleistet die berufliche Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen und fordert die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Vollzeitstellen sind fur die Besetzung mit Teil zeitkraften
grundsétzlich geeignet.
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Schwerbehinderte Menschen werden nach Mal3gabe des Sozialgesetzbuches 1 X besonders
berlicksichtigt.

Begridt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitéten.

Wir weisen darauf hin, dass das Bundesministerium fur Gesundheit im Rahmen seiner
aufsichtsrechtlichen Befugnisse im Einzelfall Einblick in Ihre Bewerbungsunterlagen nehmen kann
(Art. 6 Abs. 1 Ziff. CDSGVOIi. V. m. 8§ 3Abs. 1 GGO und Art. 65 GG), um eine
Interessengerechte und zweckmaldige Personalauswahl sicherzustellen. Ihre Daten werden
unmittelbar nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gel 6scht.

Bewerben Sie sich bitte bis zum 03.01.2022 ausschliefdlich Uber die Plattform www.interamt.de.

Sie finden die Ausschreibung dort unter der Stellen-1D 743929. Papier- und E-Mail-Bewerbungen
konnen nicht berlicksichtigt werden. Ihre Fragen zur Ausschreibung richten Sie bitte ausschliefdlich
an per E-Mail an bewerbung@bzga.de. Geben Sie hierbei im Betreff die angestrebte Position und
die Kennung Q6/RL.1/21 an. Wegen der Vielzahl zu erwartender Bewerbungen wird um
Verstandnis fir eine léangere Beantwortungszeit gebeten.

INTERAMT Angebots-ID 743929

Kennung flir Bewerbungen Q6/RL.1/21

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Referatsleiterin / Referatsleiter (w/m/d) Referat Q6
vz
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Behérde Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)
Homepage http://www.bzga.de

Einsatzort StraB3e

Maarweg 149-161

Einsatzort PLZ / Ort

50825 KélIn

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung

TV6D-Bund E 14

Teilzeit / Vollzeit

beides mdglich

Wochenarbeitszeit

39h flr Arbeitnehmer

Erforderliches Studium:

Medizin, Pflege- und Gesundheitswissenschaften,
Padagogik und Management im Gesundheitswesen
oder Sozialwissenschaften, Soziologie

Bewerbungsfrist

03.01.2022

Besetzung zum

01.03.2022

Ansprechpartner Gudrun Frings
Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufklarung
(BZgA)

E-Mail bewerbung@bzga.de
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