
 
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung Nr. 406/2022 

 

Koordinator (m/w/d) innovative Reha-Forschung  

 

 

Die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland betreut als größter regionaler 

Rentenversicherungsträger der Bundesrepublik Deutschland rund 2,1 Millionen Versicherte. 

Ihr Hauptsitz befindet sich in Leipzig. In den Bundesländern Freistaat Sachsen, Sachsen-

Anhalt und Freistaat Thüringen unterhält sie weitere Standorte und betreibt ein breit 

gefächertes Auskunfts- und Beratungsnetz. 

 

Die Abteilung Reha-Strategie und Sozialmedizinischer Dienst sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen Koordinator/eine Koordinatorin innovative Reha-Forschung am Standort 

Halle. Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin ist verantwortlich für das Initiieren und 

Begleiten innovativer und außenwirksamer Reha-Forschung einschließlich Projekten der 

Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland und deren Umsetzung in die Praxis. Dies 

umfasst beispielsweise die Umsetzung und wissenschaftliche Koordination des Konzeptes 

„Rehabilitation von Pflegekräften“. 

 

 

Bewerbungsfrist: bis 16.02.2022 

 

Arbeitsort:  Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland,  

Paracelsusstraße 21, 06114 Halle 

 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Initiieren, Durchsetzen und Begleiten innovativer und praxisrelevanter Reha-

Forschung der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland 

 Überführung der Forschungsergebnisse in das Leistungsangebot der Deutschen 

Rentenversicherung, 

 Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung zur Stärkung der medizinischen 

Rehabilitation und Teilhabe am Arbeitsleben in der Region Mitteldeutschland, 

 wissenschaftliche Beurteilung der Qualität und Machbarkeit von Anträgen auf 

Zuwendungen nach § 31 SGB VI, 

 fachlicher Austausch und Vernetzung auf regionaler und überregionaler Ebene sowie 

 Mitarbeit in forschungsbezogenen Gremien und Arbeitsgruppen. 

 

Sie bringen mit 

 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Uni-Diplom, Master) auf 

dem Gebiet der Sozial- oder Gesundheitswissenschaften (inkl. Public Heath, 

Psychologie, Soziologie) oder im Fachbereich Rehabilitation 

 praktische Erfahrung in der rehabilitationsbezogenen Forschung 

 Publikationserfahrung ist von Vorteil 

 mehrjährige Erfahrungen in der Projektarbeit, vorzugsweise im Projektmanagement 

 Kenntnisse des gegliederten Systems der Rehabilitation in Deutschland  



 
 

 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Sozialversicherungsrecht, insbesondere im SGB VI 

sowie in den angrenzenden Rechtsgrundlagen und Verordnungen sind von Vorteil 

 sehr gute Fähigkeit zu konzeptioneller Arbeit 

 ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsstärke 

 hohes Organisationsgeschick und sehr strukturierte Arbeitsweise 

 soziale Kompetenz im Umgang mit unterschiedlichen Adressatengruppen 

 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 

 

Ihre Vorteile bei uns 

  

 ein verantwortungsvolles, vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit allen Vorzügen des öffentlichen 

Dienstes 

 Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-TgDRV 

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten und 

verschiedene Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

 ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung 

 kostenfreie Mitarbeiterparkplätze 

 eine Stelle in Vollzeit (39 h/Woche), eine Teilzeitbeschäftigung ist aber grundsätzlich 

möglich 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen! 

 

Insbesondere freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung nach 

§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX. 

 

Bewerbungsverfahren 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Nummer 

der Stellenausschreibung per E-Mail an: 

 

bewerbungen@drv-md.de 

 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen das Team Personalgewinnung unter der 

gleichen E-Mail-Adresse zur Verfügung. 

 

Für Fragen, die das Tätigkeitsfeld betreffen, steht Ihnen die Teamleiterin Forschung und 

Zuwendungen der DRV Mitteldeutschland Frau Dr. Kerstin Mattukat unter der Rufnummer 

(0345) 213-21507 gern zur Verfügung. 


