
Bei der Uni Bremen Campus GmbH sind im UBC-Zentrum für Pflege und Bildung unter der 
Leitung von Frau Prof. Dr. Ingrid Darmann-Finck mehrere befristete Stellen für Projekte im Bereich 
der hochschulischen Erstausbildung in der Pflege gem. § 37 PflBG für  
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/innen (w/m/d) 
- angelehnt an Entgeltgruppe 13 TV-L - 
ab 01.01.2022 (so bald wie möglich) 

zu besetzen,  
 

- 0,65 Stelle für die Untersuchung ausgewählter Aspekte des Berufseinstiegs von 
hochschulisch qualifizierten Pflegefachpersonen mit Schwerpunkt auf bereits bestehende 
Aufgabenprofile, Qualifikationsmix und einer Analyse von Modulhandbüchern und 
informierenden Unterlagen. Dauer 24 Monate. 

- 0,25 Stelle für die Analyse von Modulhandbüchern und informierenden Unterlagen 
primärqualifizierender Studiengänge mit dem Ziel der Ermittlung von Studiengangtypen. 
Dauer 36 Monate 

 
Eine Kombination der Stellenanteile ist möglich. 
 
Erforderliche Kompetenzen  
- Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 
- Wissenschaftliche Recherche, u.a. in Fachdatenbanken 
- Erfahrungen in Qualitativer Inhaltsanalyse (Einarbeitung in MAXQDA kann  

im Rahmen der Stelle erfolgen) 
- Wissenschaftliches Schreiben 
- Grundlagen der Curriculumentwicklung und Erfahrungen in der Weiterbildung oder der 

hochschulischen Lehre (für die Stelle „Praxisanleitung“) 
 
Voraussetzungen  
- ein sehr gutes oder gutes abgeschlossenes pflegepädagogisches, ggf. auch 

pflegewissenschaftliches Studium (z. B. Uni-Diplom, M.Sc., M.A.) oder ein  
vergleichbarer Abschluss 

- nach Möglichkeit eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Pflege 
- Interesse an wissenschaftlicher Weiterentwicklung 
 
Sie arbeiten selbstständig und sind Mitglied eines sehr dynamischen und motivierten Teams. In 
dem UBC-Zentrum werden der fachliche und persönliche Austausch sehr wertgeschätzt.  
 
Die Uni Bremen Campus GmbH beabsichtigt den Anteil von Frauen am Personal zu erhöhen und 
fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem 
Migrationshintergrund werden begrüßt. 
 
Weitere Auskünfte erteilt: Frau Prof. Dr. Darmann-Finck, E-Mail: darmann@ub-campus.de 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 31.01.2022 an folgende 
Adresse zu richten: 
 
Uni Bremen Campus GmbH 
Frau Prof. Dr. Darmann-Finck 
Universitätsallee 19 
 
28359 Bremen 
 
oder per Email als PDF-Datei an: bewerbung@ub-campus.de 

 

 
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da 
wir sie nicht zurücksenden können; sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.   


