|NTERAMT DAS STELLENPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

Stellenangebot

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fur
die Stabsstelle Senior:innen des Soziareferats (Dezernat V) eine:n

Koordinator:in (w/m/d)
- Entgeltgruppe 13 TVOD (Entgeltordnung/VKA) -.

Die Stelleist direkt dem Dezernenten des Dezernats V zugeordnet.
Ihre Aufgaben:

» Strategisch planerische Aufgaben im Bereich Senior:innen

» Entwicklung von wirkungsorientierten Zielen fir den Bereich Senioriinnen in der Stadt
Bremerhaven

» Entwicklung, Betreuung, Koordinierung und Begleitung der Realisierung der notwendigen
Planungen im Rahmen des Aufgabenbereiches

» Entwicklung strategisch planerische sowie fachlich einschldgiger Konzepte

» Fachliche und konzeptionelle Aufbereitung von neuen Handlungsfeldern (z. B. IT) sowie die
Entwicklung von L dsungsansatzen

» Entwicklung, Planung und Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen Projekten

» Ausbau und Begleitung von Gremien- und Netzwerkarbeit auf lokaler, Landes- und
Bundesebene

» Fordermittelakquise fur einschlagige Projekte

» Berichtswesen

* Leitung und Moderation von Beteiligungsverfahren, Arbeitsgruppen und partizipativen
Prozessen

e Zusammenarbeit mit Gutachter:innen und Prozessbegleiter:innen

» Beratung von Organisationen, die in der Seniorenarbeit tétig sind

» Koordination der Seniorenarbeit in der Stadt Bremerhaven

» Beratung und Unterstiitzung der fachlichen Leitung

» Mitwirkung bei der Entwicklung von Zielvorstellungen und Leitlinien fir die Arbeit im
Sozialamt aus Sicht des Aufgabengebietes.

e Durchfihrung und Auswertung von wissenschaftlichen Untersuchungen fir das
Aufgabengebiet
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* Organisation und fachliche Begleitung von Planungsprozessen (z. B. Seniorenkonzept) in
partizipativen  Betelligungsverfahren,  Tagungen,  Konferenzen, Veranstaltungen,
Burgergutachten und Zukunftswerkstétten.

I hre Voraussetzungen:

» abgeschlossenes Hochschul studium (Mastergrad oder gleichwertiger Abschluss) der
Gerontologie, Soziologie, Sozialwissenschaften oder vergleichbarer Studienabschluss

» Erfahrungen im Bereich der Seniorenarbeit oder im Bereich der Gerontologie sind von
Vorteil

* Kenntnisse Uber lokale Netzwerke, Strukturen und Akteure der Seniorenarbeit sind
winschenswert

» Kenntnisse und Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten

* Interkulturelle sowie soziale Kompetenz

» Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermogen, Belastbarkeit sowie Eigeninitiative.

Unser Angebot:

» Entgelt nach der Entgeltgruppe 13 TVOD (Entgeltordnung/VKA)
« fachlich breitgefachertes Betétigungsfeld

« flexible Arbeitszeiten (ohne Wochenend- und Nachtarbeit)

» familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie)
* betriebliche Gesundheitsforderung (u. a. Hansefit)

* regelméafidige Fortbildungen

» Mdaglichkeit zur Nebentétigkeit.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tétigkeit eignet sich auch fir Teil zeitbeschéftigte.

Schwerbehinderte werden bel im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung
vorrangig berticksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir darum, vorliegende Nachweise
einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer Bewerbung bei zuf iigen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrifit die Bewerbung von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Informationen Uber die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter www.br emer haven.de
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. Fur néhere Auskiinfte steht I1hnen Herr Stadtrat Parpart, Tel. 0471/590-2944, zur Verfligung.

Bitte fiigen Sie Ihrer Bewerbung kein Foto, keine Originalzeugnisse und -bescheinigungen bei. Dies
gilt auch fur Mappen und Folien. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte bewerben Sie sich mdglichst Uber das Online-
Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 04.09.2021 an den

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Per sonalamt (11/36.1 - 178)
Postfach 21 03 60

27524 Bremer haven

Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung fir Bewerber:innen:

Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung lhrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu
nehmen.

Sie finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Ubersendung |hrer
Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich mit der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten
einverstanden.

INTERAMT Angebots-ID 707387

Kennung fiir Bewerbungen 11/36.1 - 178

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Koordinator:in (w/m/d)
Behoérde Stadt Bremerhaven
Homepage http://www.bremerhaven.de
Einsatzort StraBe Hinrich-Schmalfeldt-StraBe
Einsatzort PLZ / Ort 27576 Bremerhaven
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Dienstverhaltnis Arbeitnehmer

Entgelt / Besoldung TV6D-VKA E 13

Teilzeit / Vollzeit beides moglich

Wochenarbeitszeit 39h fur Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 04.09.2021

Besetzung zum zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Ansprechpartner Anika Hannawald

E-Mail Anika.Hannawald@magistrat.bremerhaven.de
Telefonnummer +49 471 590 2179

Faxnummer +49 471 590 2821
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