
 

Ihre Aufgaben 
 
 Initiierung, Begleitung und Beratung von Gre-
mien und Arbeitsgruppen zur Überprüfung und 
Weiterentwicklung bedarfsgerechter kommun-
aler Pflege- und Unterstützungsstrukturen in 
Abstimmung mit der Sozialplanung Altenhilfe 

 Mitwirkung bei der Kreispflegeplanung und 
Umsetzung von Handlungsempfehlungen 

 Anerkennung von Unterstützungsangeboten im 
Alltag nach SGB XI  

 Förderung und Weiterentwicklung des Bürger-
schaftlichen Engagements 

 Organisation von Veranstaltungen im Bereich 
Altenhilfe und Bürgerschaftlichen Engagement 

 Projektarbeit und Öffentlichkeitsarbeit 
 
Ihr Profil 
 
 Sie haben ein abgeschlossenes Studium als 
Dipl.-Sozialpädagog/in, Dipl.-Sozialarbeiter/in, 
Bachelor of Arts – Sozialer Arbeit, Dipl.-Sozial-
wirt/in oder Bachelor of Arts – Sozialwirtschaft 

 Sie besitzen eine ausgeprägte Organisations-, 
Koordinations-, Moderations- und Kommuni-
kationskompetenz 

 Sie bringen Erfahrung im Projekt- und Prozess-
management sowie in der Arbeit mit fachüber-
greifenden Gremien und Netzwerken mit  

 Sie arbeiten selbständig, strukturiert und 
teamorientiert 

 Sie haben ein sicheres Auftreten 
 Sie haben einen Überblick über die Strukturen 
und Angebote des Sozial- und Gesundheits-
wesens 

Unser Angebot 
 
 Eine tarifgerechte Bezahlung nach dem Tarif-
vertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) in 
Entgeltgruppe 10. Die Stelle wird noch 
bewertet     

 Eine unbefristete Einstellung zum nächst-
möglichen Zeitpunkt am Dienstort Ravensburg 

 Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, 
Raum für Ihre individuelle Entwicklung u. v. m. 

 
Haben Sie Interesse,  
die Zukunft unseres Landkreises mitzugestalten? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.06.2021 
online unter www.rv.de/stellen. Weitere 
Auskünfte erhalten Sie gerne von Frau Müller, 
Leiterin der Stabsstelle Sozialplanung, unter  
0751 85-3120. 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei  
gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.  

SACHBEARBEITUNG IN DER 
ALTENHILFEFACHBERATUNG 
(w/m/d) in der Stabsstelle Sozialplanung,  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Teilzeit (60%). 
 

Der Landkreis Ravensburg ist mit seinen 39 
Städten und Gemeinden Teil der wirtschafts-
starken und landschaftlich schönen Region 
Bodensee-Oberschwaben mit hoher 
Lebensqualität. Das Landratsamt Ravensburg 
versteht sich als moderner Dienstleister für 
unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden. 
Unsere rund 1.600 Mitarbeitenden sind in 
insgesamt 26 Ämtern für die vielfältigen und 
abwechslungsreichen Anliegen unserer 
Bürgerinnen und Bürger tätig. 


