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Drittmittel

Die  Medizinische  Fakultät  ist  integraler  Bestandteil  der  Otto-von-Guericke-Universität  Magdeburg  und
wirkt  mit  dem  Universitätsklinikum  Magdeburg  A.ö.R.  in  Forschung,  Lehre  und  Krankenversorgung
zusammen.  Das  Forschungsprofil  der  Fakultät  wird  durch  die  beiden  Schwerpunkte  „Immunologie
einschließlich Molekulare Medizin der Entzündung“ und „Neurowissenschaften“ geprägt. Pro Jahr werden
ca.  185  Studierende  der  Humanmedizin  und  ca.  20  Studierende  im  Masterstudiengang  Immunologie
immatrikuliert.

Das sind Ihre Aufgaben:

Der Stelleninhaber (m/w/d) trägt zum Teilprojekt „Nutzerperspektive und Evaluation“ im BMBF
geförderten Verbundprojekt „NAMIBIO App“ bei. Zusammen mit Projektpartnern an der Charité Berlin, der
Universität Leipzig, der Universität Regensburg und bei NeoPrediX werden im Verbundprojekt
Risikofaktoren für die Entstehung und den Verlauf von Nahrungsmittelallergien bei Kindern erforscht. Die
Forschungsergebnisse fließen in die Entwicklung digitaler Gesundheitsapplikationen für Ärztinnen und
Ärzte sowie für Eltern ein. Im Teilprojekt „Nutzerperspektive und Evaluation“ werden zusammen mit dem
Projektpartner an der Universität Regensburg die Bedürfnisse und Erfahrungen von Eltern und
Gesundheitsprofessionellen bzgl. der Nutzung von Apps zur Prädiktion und Prävention von
Nahrungsmittelallergien bei Kindern exploriert sowie Empfehlungen für die Entwicklung und Evaluation
der Apps abgeleitet. Zum Einsatz kommen u.a. qualitative Interviews, Fokusgruppendiskussionen und eine
Dokumentenanalyse der digitalen Informationsumgebung.  

Vorbehaltlich der Mittelzuweisung.
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Durchführung von semi-standardisierten qualitativen Interviews bzw.   

Fokusgruppendiskussionen mit Eltern, Ärztinnen und Ärzten

Dokumentenanalyse

Auswertung und Aufbereitung qualitativer Daten

Präsentation und Publikation von wissenschaftlichen Arbeitsergebnissen

Koordinationsaufgaben

Planung, Organisation und Durchführung von Workshops

Mitarbeit bei der Information von und Kontaktpflege zu Studienteilnehmern 

‣

‣

‣

‣

‣

‣

‣

‣

Home Karriere Ärzte und Wissen… Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) NAMIBI…

Medizinische Fakultät/Universitätsklinikum Magdeburg A. ö. R. - Wis... https://www.med.uni-magdeburg.de/Karriere/Ärzte+und+Wissenschaftl...

1 von 3 21.05.2021, 14:33



Weitere Informationen zum Institut für Sozialmedizin und Gesundheitssystemforschung finden Sie ›hier .

Das bringen Sie mit:

Das bieten wir:

Vergütung:

Entgeltgruppe E13 nach TV-L

Besetzung:

Die Stelle ist ab dem 15.06.2021, in flexibler Arbeitszeit (50% bis 100%) und bis 05.2024 befristet zu
besetzen.

Für Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Dr. Christian Apfelbacher per E-Mail zur Verfügung:
christian.apfelbacher@med.ovgu.de

Wir freuen uns bis zum 02.06.2021 (Bewerbungsschluss) auf Ihre Bewerbung. Bevorzugt bitte online und
in einer zusammenhängenden PDF-Datei bewerben:

Hier online bewerben!

Per E-Mail:

›bewerbung@med.ovgu.de ›  ( Betreff: Stellenausschreibung Nr.: 198-2021)

Per Post:

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg
Medizinische Fakultät
Geschäftsbereich Personal (K24)
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Ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in Gesundheitswissenschaften, Public Health,

Sozialwissenschaft, Psychologie oder benachbarten Fachgebieten

Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten (nachweisbar durch eine einschlägige Promotion oder

Publikationen)

Sehr gute Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden, gute Kenntnisse in der Evaluationsforschung

Interesse an der Durchführung multimethodischer Studien in einem interdisziplinären Team

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Eine eigenständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise, Teamgeist und Kreativität 

Bereitschaft zur interdisziplinären Kooperation und Kommunikation
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Eine perspektivenreiche, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interdisziplinären Institut

Falls erwünscht, ist eine Mitwirkung an der Lehre möglich

Die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion, Habilitation) ist gegeben und

wird ausdrücklich unterstützt

Eine familienfreundliche Arbeitsplatzgestaltung

Einen sichereren Arbeitsplatz in einem Klinikum der Maximalversorgung

Interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote

Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Jobticket mit Arbeitgeberbezuschussung
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Schwerbehinderte  werden  bei  gleicher  Eignung  bevorzugt  berücksichtigt.  Frauen  werden  besonders
aufgefordert,  sich zu bewerben.  Das Einverständnis,  dass  die  Gleichstellungsbeauftragte Einsicht  in  die
Bewerbungsunterlagen nehmen kann, wird vorausgesetzt. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
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