KATHOLISCHE
HOCHSCHULE FREIBURG

CATHOLIC UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES FREIBURG

Die Katholische Hochschule Freiburg — Catholic University of Applied Sciences Freiburg —
ist die grofite Hochschule fur Soziales und Gesundheit in Baden-Wurttemberg. Interdiszipli-
naritat, Internationalitdt und die Orientierung am christlichen Menschenbild gelten als unsere
Profilmerkmale. Unsere Personalpolitik orientiert sich an den Prinzipien der Gleichstellung
und Vielfalt.

Im Institut fir Angewandte Forschung, Entwicklung und Weiterbildung (IAF) der Katholischen
Hochschule Freiburg ist im Forschungsschwerpunkt Versorgungsforschung in Gerontologie,
Pflege und Gesundheitswesen folgende Stelle ab dem 01.09.2020 befristet auf 5 Jahre zu
besetzen:

Akademische*r Mitarbeiter*in mit Promotionsbereitschaft (bis 75%)

Aufgabengebiet:

Die Stelle ist angesiedelt im funfjahrigen BMBF-geférderten Verbundvorhaben ,Digitale Bil-
dungsprozesse fir altere Menschen in seniorenspezifischen Wohnformen der institutionali-
sierten Altenhilfe (DiBiWohn)“. Die Stelle dient der wissenschaftlichen Qualifikation in Form
einer Promotion. Im Rahmen des Verbundprojekts ist eine gemeinsame Nachwuchsgruppe
mit Anbindung an den Projektbeirat vorgesehen. An der Katholischen Hochschule Freiburg
liegt der Schwerpunkt auf der Umsetzung qualitativer Verfahren und Untersuchungen zum
Sozialraum und die dortige Projektleitung liegt bei Prof. Dr. Ines Himmelsbach.

Wir erwarten von lhnen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Diplom-/Master-Studium in Erziehungswissenschaften, der
Sozialen Arbeit, Gerontologie und/oder in einem pflege- oder gesundheitsbezogenen
Fach

Hohe Expertise in rekonstruktiver qualitativer (Biographie-)Forschung

Gute Kenntnisse der Bildungsforschung

Sehr gute EDV-Anwender-Kenntnisse (insbh. MS-Office)

Kenntnisse in der Arbeit mit forschungsbezogener Software (insb. MAXQDA)
Prasentations- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen:

Intensive Einarbeitung und ein kollegiales Arbeitsklima

Flexible Arbeitszeiten

Gehalt nach AVR Caritas: Vergutungsgruppe 2 (Anlage 3)

Attraktive Sozialleistungen (ggf. Kinderzulage, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, betriebliche
Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen, Zuschuss zum RegioTicket Job)

e Teilnahme am Hansefit-Programm

Die Anstellung erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes
(AVR). Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Richten Sie diese bitte in einer
PDF-Datei bis zum 31.07.2020 unter Angabe der Kennziffer 0520 per E-Mail an perso-
nal@kh-freiburg.de.
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