
1. Semester BG-1  Einführung in die Gerontologie (6 CP)
BG-1.1 Gerontologie als Disziplin (SE) (2 SWS)
BG-1.2 Demographische Dimensionen der 
Gerontologie (SE) (2 SWS)

BG-7 Gesundheit (6 CP)
BG-7.1 Geriatrie (SE) (2 SWS)
BG-7.2 Gerontopsychiatrie (SE) (2 SWS)

MS-2 Betriebswirtschaftslehre (6 CP)
MS-2.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I 
(VL) (1 SWS)
MS-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 
II (VL) (1 SWS)
MS-2.3 Übung zur Allgemeinen 
Betriebswirtschaftslehre I + II (Ü) (2 SWS)

BG-12 Modelle und Methoden der 
Datenanalyse (6 CP)
BG 12.1 Grundlagen wissenschaftlichen 
Arbeitens (SE) (1 SWS)
BG 12.2 Grundlagen der Statistik (SE) (2 SWS)
BG 12.3 Angewandte Statistik (VL) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Soziale Gerontologie  (6 
CP)
Beispiel:
PP-1 Grundlagen der Pädagogischen 
Psychologie für Soziale Dienstleistungen (6 
CP) (6 SWS)

30 CP

2. Semester BG-2 Sozialwissenschaftliche Grundlagen und 
Theorien des Alterns (6 CP)
BG-2.1 Soziologische Grundlagen und 
Theorien des Alterns (SE) (2 SWS)
BG-2.2 Psychologische Grundlagen und 
Theorien des Alterns (SE) (2 SWS)

BG-6 Psychologische Gerontologie (6 CP)
BG-6.1 Körperliche Veränderungen und 
kognitive Entwicklung im mittleren und 
höheren Lebensalter (SE) (2 SWS)
BG-6.2 Motivationale, emotionale und 
Persönlichkeitsentwicklung im mittleren und 
höheren Lebensalter (SE) (2 SWS)
BG-6.3 Psychologie des Alterns im Kontext: 
Arbeit, Familie, Freunde, Freizeit (SE) (2 SWS)

BG-8 Pflege (6 CP)
BG-8.1 Versorgungsstrukturen für Pflege und 
Unterstützung (SE) (2 SWS)
BG-8.2 Pflegekonzepte, Pflegestandards und 
Care-Ethik (SE) (2 SWS)

BG-13 Forschungsmethoden (6 CP)
BG 13.1 Wissenschaftstheorie (SE) (1 SWS)
BG 13.2 Einführung in die quantitative 
Sozialforschung (VL) (2 SWS)
BG 13.3 Einführung in die qualitative 
Sozialforschung (VL) (2 SWS)

Profilierungsbereich (6 CP) * 30 CP

3. Semester BG-3 Lebenslagen und Lebensläufe (6 CP)
BG-3.1 Lebenslagen und Sozialstruktur (SE) (2 
SWS)
BG-3.2 Lebensläufe und soziale Beziehungen 
(SE) (2 SWS)

PR-1 Rechtliche Grundlagen der Gerontologie 
(6 CP)
PR-1.1 Einführung in das Sozialrecht (VL) (2 
SWS)
PR-1.2 Recht der Pflegeversicherung (VL) (2 
SWS)
PR-1.3 Betreuungs- und Unterbringungsrecht 
(VL) (2 SWS)

BG-19 Praxismodul (15 CP)
BG-19.1 Begleitveranstaltung zum Praktikum 
(SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Interdisziplinäre 
Vertiefungen / Dienstleistungsmanagement 
(6 CP)
Beispiele:
BG-18 Organisationelle Gerontologie (6 CP) 
(6 SWS)
PP-3 Interpersonales und 
Intergruppenverhalten (6 CP) (4 SWS)

33 CP

4. Semester Wahlpflichtbereich Ökonomie / Recht / Politik 
(6 CP)
Beispiele: 
PR-2 Grundlagen des Zivilrechts (6 CP) (6 
SWS),
PR-3 Haftung und Schuld (6 CP) (6 SWS)

Wahlpflichtbereich Gesundheit / Pflege (6 CP)
Beispiele:
BG-9 Sterben und Tod (6 CP) (4 SWS),
BG-11 Public Health (6 CP) (4 SWS)

Wahlpflichtbereich Interdisziplinäre 
Vertiefungen / Dienstleistungsmanagement 
(6 CP)
Beispiele:
BG-17 Altern und Arbeit (6 CP) (6 SWS),
MS-8 Organisation und Personalmanagement  
(6 CP) (4 SWS),
PP-4 Psychologische Grundlagen 
organisationalen Handelns im Kontext 
sozialer Dienstleistungen (6 CP) (6 SWS)

Wahlpflichtbereich Empirie / Methodik (12 
CP)
Beispiele:
BG-14 Quantitatives Lehrforschungsprojekt 
(12 CP) (2 SWS),
BG-15 Qualitatives Lehrforschungsprojekt 
(12 CP) (2 SWS)

30 CP

5. Semester BG-16 Anwendungsorientiertes 
Studienprojekt Dienstleistungsmanagement 
(12 CP)
BG-16 Anwendungsorientiertes 
Studienprojekt (SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Ökonomie / Recht / Politik 
(6 CP)
Beispiel:
SZ-4 Politikwissenschaftliche Grundlagen der 
Sozialpolitik und Sozialverwaltung (6 CP) (6 
SWS)

Wahlpflichtbereich Soziale Gerontologie  (6 
CP)
Beispiele: 
BG-4 Soziale Konstruktion und Biologie des 
Alters (6 CP) (6 SWS),
BG-5 Spezielle Thematiken (6 CP) (4 SWS)

Wahlpflichtbereich Gesundheit / Pflege (6 CP)
Beispiel:
BG-10 Beratung und Betreuung (6 CP) (4 SWS)

30 CP

6. Semester BG-20 Bachelorarbeit und -kolloquium (15 CP)
Empfohlen: Freiwillige Teilnahme an einer 
Begleitveranstaltung (Forschungskolloquium)

Profilierungsbereich (12 CP) * 27 CP

* = Zahl der Semesterwochenstunden (SWS) abhängig vom gewählten Modul. 

Der Studienverlaufsplan ist eine Empfehlung für die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit. Bei einer geplanten Abweichung vom Studienverlaufsplan wird eine Beratung durch die Studienfachberatung 
empfohlen. 
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Bachelor Gerontologie  (180 CP) (mit Mobilitätsfenster)

1. Semester BG-1  Einführung in die Gerontologie (6 CP)
BG-1.1 Gerontologie als Disziplin (SE) (2 SWS)
BG-1.2 Demographische Dimensionen der 
Gerontologie (SE) (2 SWS)

BG-7 Gesundheit (6 CP)
BG-7.1 Geriatrie (SE) (2 SWS)
BG-7.2 Gerontopsychiatrie (SE) (2 SWS)

MS-2 Betriebswirtschaftslehre (6 CP)
MS-2.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre I 
(VL) (1 SWS)
MS-2.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 
II (VL) (1 SWS)
MS-2.3 Übung zur Allgemeinen 
Betriebswirtschaftslehre I + II (Ü) (2 SWS)

BG-12 Modelle und Methoden der 
Datenanalyse (6 CP)
BG 12.1 Grundlagen wissenschaftlichen 
Arbeitens (SE) (1 SWS)
BG 12.2 Grundlagen der Statistik (SE) (2 SWS)
BG 12.3 Angewandte Statistik (VL) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Soziale Gerontologie  (6 
CP)
Beispiel:
PP-1 Grundlagen der Pädagogischen 
Psychologie für Soziale Dienstleistungen (6 
CP) (6 SWS)

30 CP

2. Semester BG-2 Sozialwissenschaftliche Grundlagen und 
Theorien des Alterns (6 CP)
BG-2.1 Soziologische Grundlagen und 
Theorien des Alterns (SE) (2 SWS)
BG-2.2 Psychologische Grundlagen und 
Theorien des Alterns (SE) (2 SWS)

BG-6 Psychologische Gerontologie (6 CP)
BG-6.1 Körperliche Veränderungen und 
kognitive Entwicklung im mittleren und 
höheren Lebensalter (SE) (2 SWS)
BG-6.2 Motivationale, emotionale und 
Persönlichkeitsentwicklung im mittleren und 
höheren Lebensalter (SE) (2 SWS)
BG-6.3 Psychologie des Alterns im Kontext: 
Arbeit, Familie, Freunde, Freizeit (SE) (2 SWS)

BG-8 Pflege (6 CP)
BG-8.1 Versorgungsstrukturen für Pflege und 
Unterstützung (SE) (2 SWS)
BG-8.2 Pflegekonzepte, Pflegestandards und 
Care-Ethik (SE) (2 SWS)

BG-13 Forschungsmethoden (6 CP)
BG 13.1 Wissenschaftstheorie (SE) (1 SWS)
BG 13.2 Einführung in die quantitative 
Sozialforschung (VL) (2 SWS)
BG 13.3 Einführung in die qualitative 
Sozialforschung (VL) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Ökonomie / Recht / Politik 
(6 CP)
Beispiele: 
PR-2 Grundlagen des Zivilrechts (6 CP) (6 
SWS),
PR-3 Haftung und Schuld (6 CP) (6 SWS)

30 CP

3. Semester BG-3 Lebenslagen und Lebensläufe (6 CP)
BG-3.1 Lebenslagen und Sozialstruktur (SE) (2 
SWS)
BG-3.2 Lebensläufe und soziale Beziehungen 
(SE) (2 SWS)

PR-1 Rechtliche Grundlagen der Gerontologie 
(6 CP)
PR-1.1 Einführung in das Sozialrecht (VL) (2 
SWS)
PR-1.2 Recht der Pflegeversicherung (VL) (2 
SWS)
PR-1.3 Betreuungs- und Unterbringungsrecht 
(VL) (2 SWS)

BG-19 Praxismodul (15 CP)
BG-19.1 Begleitveranstaltung zum Praktikum 
(SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Gesundheit / Pflege (6 CP)
Beispiel:
BG-10 Beratung und Betreuung (6 CP) (4 SWS)

33 CP

4. Semester Wahlpflichtbereich Soziale Gerontologie  (6 
CP)
Beispiele:
PP-2 Ausgewählte Thematiken der 
Pädagogischen Psychologie für Soziale 
Dienstleistungen (6 CP) (6 SWS)
BG-5 Spezielle Thematiken (6 CP) (4 SWS)

Wahlpflichtbereich Empirie / Methodik (12 
CP)
Beispiele:
BG-14 Quantitatives Lehrforschungsprojekt 
(12 CP) (2 SWS),
BG-15 Qualitatives Lehrforschungsprojekt 
(12 CP) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Ökonomie / Recht / Politik 
(6 CP)
Beispiele: 
PR-2 Grundlagen des Zivilrechts (6 CP) (6 
SWS),
PR-3 Haftung und Schuld (6 CP) (6 SWS)

Wahlpflichtbereich Gesundheit / Pflege (6 CP)
Beispiele:
BG-9 Sterben und Tod (6 CP) (4 SWS),
BG-11 Public Health (6 CP) (4 SWS)

30 CP

5. Semester

(Mobilitäts-
fenster)

Wahlpflichtbereich Interdisziplinäre 
Vertiefungen / Dienstleistungsmanagement 
(6 CP)
Beispiele:
BG-18 Organisationelle Gerontologie (6 CP) 
(6 SWS),
PP-3 Interpersonales und 
Intergruppenverhalten (6 CP) (4 SWS)

Profilierungsbereich (18 CP) * 24 CP

6. Semester BG-16 Anwendungsorientiertes 
Studienprojekt Dienstleistungsmanagement 
(12 CP)
BG-16 Anwendungsorientiertes 
Studienprojekt (SE) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Interdisziplinäre 
Vertiefungen / Dienstleistungsmanagement 
(6 CP)
Beispiele:
BG-17 Altern und Arbeit (6 CP) (6 SWS),
MS-8 Organisation und Personalmanagement  
(6 CP) (4 SWS),
PP-4 Psychologische Grundlagen 
organisationalen Handelns im Kontext 
sozialer Dienstleistungen (6 CP) (6 SWS)

BG-20 Bachelorarbeit und -kolloquium (15 CP)
Empfohlen: Freiwillige Teilnahme an einer 
Begleitveranstaltung (Forschungskolloquium)

33 CP

* = Zahl der Semesterwochenstunden (SWS) abhängig vom gewählten Modul. 

Der Studienverlaufsplan ist eine Empfehlung für die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit. Bei einer geplanten Abweichung vom Studienverlaufsplan wird eine Beratung durch die Studienfachberatung 
empfohlen.
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