Transferstrategie fiir die Universitat Vechta als ,Hochschule in Verantwortung’
Nach Beschluss des Senates der Universitdt Vechta vom 28. Juli 2021, Aktualisierung vom 01.07.2025

Anlage ,Ziele und MaBnahmen“

Die Universitat Vechta setzt sich folgende strategische Ziele zur Férderung von Transferaktivitaten,
die durch operative Malnahmen konkretisiert werden:

Strategisches Ziel (1) - Starkung der Reputation und Sichtbarkeit von Transferaktivitdten nach
innen und aulen

MaRnahmen zur Zielerreichung

e Erarbeitung einer Open Science Strategie

e Bericksichtigung von Transferleistungen in der Richtlinie der Universitéit Vechta (iber das
Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen

e Monitoring von Transferaktivitaten auf Grundlage geeigneter Daten aus dem
Forschungsinformationssystem VeRO

e Auf- bzw. Ausbau von Forderpreisen, u.a. mit der Universitatsgesellschaft Vechta (UGV)

e Integration von Transferaktivitdten in das kiinftige Forschungsinformationssystem (FIS)

e Mitwirkung in einschlagigen Transfernetzwerken wie z. B. im Netzwerk ,Bildung durch
Verantwortung”, ,Transfer Nord-West“ und , Living Knowledge*

e Orte und Angebote der Begegnung von Wissenschaft und Gesellschaft schaffen

e Entwicklung und Durchfiihrung neuer und attraktiver Formate der
Wissenschaftskommunikation

e Etablierung einer Veranstaltungsreihe im Sinne multidirektionalen Transfers, z. B. durch die
Wiederaufnahme des Formates , Wirtschaft trifft Wissenschaft” und ggf. Erweiterung um
,Gesellschaft trifft Wissenschaft”

e Entwicklung spezifischer Angebote fiir Kinder und Jugendliche, auch im
hochschullibergreifenden Verbund

e Schaffung kultureller Angebote als , Tlir6ffner”

e Wissenschaftliche Angebote bspw. durch 6ffentliche Ringvorlesungen, Gasthérstudium,
Seniorenstudium sowie Angebote der Offenen Hochschule, auch unter Einbeziehung der
Erfahrungen Gasthorender bei der Gestaltung der Angebote

e Schaffung von Online-Veréffentlichungsmoglichkeiten fiir gesellschaftlich relevante Arbeiten
Studierender

e Einrichtung eines LinkedIn Auftritts der Universitat



Strategisches Ziel (2) - Auf- und Ausbau von Kooperationen und Partnerschaften zwischen
Wissenschaft und Gesellschaft

Mafnhahmen zur Zielerreichung

e Aufbau einer Kooperationsplattform, tiber die Hochschulangehoérige und regionale
Akteur*innen in einen regelmaRigen Dialog treten kénnen

e Aufbau einer Datenbank regionaler Akteur*innen und Partnerschaften bzw. Einbindung ins
Forschungsinformationssystem (FIS) unter Bericksichtigung datenschutzrechtlicher
Grundsatze

e Sammlung von Projektideen, bspw. fiir Service Learning-Seminare u.a. Formate,
Vero6ffentlichung im Newsletter ,,InFo*

e |dentifikation gesellschaftlich relevanter Forschungsfelder unter Beteiligung regionaler
Akteur*innen

e Erstellung eines Konzeptes zur Identifizierung von Mitwirkungsmoglichkeiten an der
regionalen Nachhaltigkeitstransformation fiir die Universitat

e Einrichtung eines regelmaRigen Angebotes seitens des RFNT zu Finanzierungs- und
Unterstlitzungsmoglichkeiten fiir kooperative Transferaktivitaten, z. B. durch ,in:fo live” oder
Onboarding-Veranstaltungen

e Forderung von Service Learning in der Lehre bspw. durch Vernetzung Lehrender mit der
Netzwerkarbeit des Science Shop, z. B. durch die ,,AG Service Learning”

e Identifikation und Férderung von Potenzialen bei der Uberfiihrung von
Forschungsergebnissen in die Praxis (u.a. durch Ausgriindungen, Aufbau von Projekten oder
Initiativen etc.) durch Etablierung einer integrativen Entrepreneurship-Strategie durch den
TrEND:i Start-up Service

e Beteiligung der Offentlichkeit in Biirgerwissenschaftsprojekten

Strategisches Ziel (3) - Professionalisierung von Wissenschaftskommunikation und Transfer

MaRnahmen zur Zielerreichung

e Schulungen, Workshops sowie Beratungs- und Weiterbildungsangebote zu Transfer-
Aktivitaten und zur Wissenschaftskommunikation, u. a. durch Angebote im
Graduiertenzentrum

e UnterstlitzungsmalRnahmen, bspw. Beratungen und Weiterbildung fir Forschende bzgl.
Methodik und Vorgehen zur Einbindung gesellschaftlicher Gruppen in Forschung und
Transfer

e Unterstitzung durch das RFNT bei der Einwerbung von Drittmitteln fir gesellschaftlich
relevante Forschungsfelder
e Unterstitzung seitens des RFNT bei Veroffentlichungen in nicht-fachbezogenen Medien



Strategisches Ziel (4) - Forderung der Internationalisierung des Transfers

Mafnhahmen zur Zielerreichung

o  Weiterentwicklung und Ausbau internationaler Kooperationen im Transfer

e Intensivierung und Ausbau der langjahrigen Kooperation mit Einrichtungen in den
Niederlanden

o Aufbau von Weiterbildungsangeboten in Kooperation mit niederlandischen Partnern

e Informationen und Angebote zur Internationalisierung im Transferbereich (z.B. Beteiligung
,Internationale Woche*)

Strategisches Ziel (5) - Weiterentwicklung der Wissenschaftlichen Weiterbildung im Sinne von
Multidirektionalitdt und Dialog

MaRnahmen zur Zielerreichung

e Ermittlung Potenziale der Universitat fir Angebote der Wissenschaftlichen Weiterbildung

e Dialogorientierte Veranstaltungen (Workshops 0.4.) mit potenziellen Zielgruppen

e Formulierung neuer Weiterbildungsangebote

e Ermittlung der Potenziale kiinftiger dezentraler Weiterbildungsangebote (bspw. im , Learning
Lab” in Cloppenburg)

e Weitere Realisierung des Ansatzes der ,Offenen Hochschule” fiir Gasthorende sowie weitere
projektbezogene Offnung

e Leistungen in der Weiterbildung als Bestandteil der Richtlinie der Universitdt Vechta (iber das
Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen

e Entwicklung von berufsbegleitenden Masterstudiengdngen in Kooperation mit
Fachbereichen der Universitdt Vechta

e Berufs- bzw. familienfreundliche Ausgestaltung berufsbegleitender Studiengdnge

Strategisches Ziel (6) - Weiterentwicklung und Stirkung des Transfers in der Lehrer*innenbildung

MaRnahmen zur Zielerreichung

e Gemeinsame Entwicklung und Durchfliihrung transdisziplindrer Forschungsprojekte mit
auleruniversitaren Akteur*innen

e Entwicklung, Erprobung sowie wissenschaftlicher Begleitung innovativer Lésungsansatze,
insbesondere transformativer didaktischer Ansétze und Lehr-Lern-Formate wie (Sustainable)
Entrepreneurship Education des TrENDi

e Kollaborative Erarbeitung von padagogischen Konzepten und Unterrichtsmaterialien

o Pflege und Weiterentwicklung der bestehenden Netzwerke mit regionalen Partner*innen aus
Schulen, Landkreisen, Stadten, Wirtschaft, Sozialverbanden, Erwachsenenbildungstragern
und Vereinen

e Gestaltung von Lehrkraftefortbildungen und Fachtagen



