Universitat Vechta
University of Vechta

Forschungsbericht 2019



Universitat Vechta
University of Vechta

Impressum

Herausgeber
Universitat Vechta
Die Prasidentin

Redaktion
Referat Forschungsentwicklung und Wissenstransfer

Bearbeitung
Katrin Hedemann

Titelbild
Philip Kreimer

Lizenz
CCBY-NC-ND

Vechta, 13. Januar 2022



Inhalt

Vorwort des Vizeprasidenten fir Forschung, Nachwuchsforderung und Transfer............... 3
Hinweise zur Systematik des BEriChtS.....o ettt siees 4
Forschung an der Universitat Vechta im Jahr 2019 - Zahlen, Daten, Fakten......ccoveenee. 5
Fakulat | - Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften ..., 12
ErziehungswisSeNSCRATTON .. 15
GOTONTOIOZIE ettt e 32
Management Sozialer DienstleiSTUNGEN ... e 40
SOZIALE ATDEIL oottt 45
WIrtschaft UNd EERIK ..t 52
Fakulat Il - Natur- und Sozialwissenschaften ... 64
Biologie (mit Erganzungsbereich ChemMie) ... ssssssssnnnns 66
GROEIAPNIE ..ottt 69
IMATNEMATIK oottt 77
POlItIKWISSENSCNATT ..ottt 81
SACHUNTEITICRT oottt 84
S0ZIAIWISSENSCRATEEN oottt 88
SPOTEWISSENSCNAT T ettt 89
Fakulat Il - Geistes- und Kulturwissenschaften...... e ceeeens 92
ANGLISTIK ettt 95
DeSIGNPATAGOGIK w.cvvvveriereircieieieie ettt 101
GOIMANISTIK oottt seen 102
GeSChIChtSWISSENSCRATT ..ot 109
KatholiSChE THEOIOZIE ..t 114
KUEUTWISSENSCRATEON oottt 120
KUNIST ettt ettt 124
IVUSTK oottt sttt 125
Institut flr GErontologie (IfG) ...t 127
Institut fiir Strukturforschung und Planung in agrarischen Intensivgebieten (ISPA)..... 132
P OIS ONENTEEISTON ettt s et 143



Vorwort des Vizeprasidenten fir Forschung, Nachwuchsforderung und Transfer

Vorwort des Vizeprasidenten fir Forschung,
Nachwuchsforderung und Transfer

In den Forschungsberichten stellt die Universitat Vechta der Offentlichkeit gegeniiber
dar, woran die Forschenden der verschiedenen Disziplinen und Forschungsinstitute im
Zeitraum des jeweiligen Berichtsjahres gearbeitet haben. Interessierte innerhalb der
Universitat und von auBerhalb erhalten so einen Uberblick iiber die Leistungen der
Forschenden in unterschiedlichen Karrierephasen, die Forschungsschwerpunkte in den
Fakultaten und Instituten, neu begonnene Forschungsprojekte und Publikationen.
Beginnend mit dem vorliegenden Bericht sollen dariiber hinaus relevante Kennzahlen zur
Forschung aufgezeigt werden, beispielsweise zum in der Forschung tatigen Personal und
zu den Drittmitteleinnahmen.

Die in diesem Bericht vorgestellten Forschungsprojekte wurden uns von den
Forschenden gemeldet, wofir ich mich an dieser Stelle sehr herzlich bedanke. Erst das
Zusammenwirken verschiedener Abteilungen der Verwaltung und der Forschenden
selbst macht einen Bericht in diesem Umfang moglich. Die hier dargestellten
Forschungsprojekte weisen ein breites Spektrum auf: von Drittmittelprojekten bis zu
solchen aus eigenen Haushaltsmitteln, die Leitung von oder die Mitarbeit an
Verbundprojekten sowie Transferprojekte, in denen mit der Gesellschaft und fir die
Gesellschaft geforscht wird. In vielen der Projekte zeigen sich auch die Verankerung der
Universitat im Oldenburger Miinsterland und eine hohe Wertschatzung der , Third
Mission, die vom Dialog zwischen Wissenschaft und Birger*innen, Kommunen,
Bildungseinrichtungen, zivilgesellschaftlichen Vereinen, Verbanden und Unternehmen
getragen wird.

Ein Kapitel zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Ubersichten
der abgeschlossenen Promotionen und Habilitationen nach Fakultaten bzw. Instituten
deuten auf den hohen Stellenwert hin, den die Forderung unserer wissenschaftlichen
Nachwuchskrafte einnimmt. Dementsprechend wurde im Dezember 2019 an der
Universitat Vechta das Graduiertenzentrum als zentrale Einrichtung zur Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses und des wissenschaftlichen Personals gegriindet.

Prof. Dr. Michael Ewig
Vizeprasident fir Forschung, Nachwuchsforderung und Transfer
Vechta, Dezember 2021



Hinweise zur Systematik des Berichts

Hinweise zur Systematik des Berichts

Das erste Kapitel dieses Berichts beinhaltet einen Jahrestberblick Giber die Universitat
Vechta mit einer Ubersicht Giber Disziplinen und Forschungsinstitute sowie Angaben zu
Drittmitteleinnahmen, neu begonnenen Forschungsprojekten, Forschenden und der
Nachwuchsforderung. Die detailliertere Darstellung der Forschungstatigkeiten erfolgt
anschliefsend, unterteilt in einzelne Kapitel zu den Fakultaten, ihren Disziplinen und den
Forschungsinstituten.

Forschungsschwerpunkte sowie neu begonnene Forschungsprojekte wurden von den
Forschenden und Projektleiter*innen selbst fir diesen Bericht gemeldet. Es stand den
Disziplinen frei, Forschungsschwerpunkte personenbezogen oder fiir das gesamte Team
zumelden. Beiden Projekten konnten sowohl drittmittelgefdorderte als auch tber den
eigenen Haushalt finanzierte Forschungsprojekte gemeldet werden. Aufgefiihrt sind nur
solche Projekte, die im Berichtsjahr neu begonnen wurden, fortgefihrte Projekte sind
nicht enthalten. Publikationsdaten stammen aus der VSpace Datenbank®. Die Angaben
der Forschungsinstitute wurden aus den jeweiligen Jahresberichten tibernommen.

Die Gliederung innerhalb der Kapitel zu den Fakultaten und Forschungsinstituten ist
durchgangig wie folgt:

1. Dekanat bzw. Leitung des Forschungsinstituts

2. Ubersicht zu Drittmitteleinnahmen nach Quelle

3. Ubersicht der Forschenden (nur bei den Fakultéten)

4. Abgeschlossene Promotionen und Habilitationen

5. Mitglieder und Angehérige (nur bei den Forschungsinstituten)

6. Esfolgen, beiFakultaten nach Fachern gegliedert, bei Forschungsinstituten ohne
weitere Untergliederung:

Y Forschungsschwerpunkte

f ImBerichtszeitraum neu begonnene Forschungsprojekte (alphabetisch nach
Projekttitel)

 Publikationsliste (nur bei Fachern)
Eine Suche nach Personen ist mit Hilfe des Personenregisters am Ende des

Forschungsberichts moglich. Dort sind alle im Bericht verzeichneten Forschenden mit
Seitenangaben zu finden.

! https://vspace.uni-vechta.de/
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Forschung an der Universitat Vechta im Jahr 2019 -
Zahlen, Daten, Fakten

Forschungseinrichtungen der Universitat Vechta im Jahr 2019

ELL 1

9 Erziehungs-
wissenschaften

1 Gerontologie

9 Management
Sozialer
Dienstleistungen

9 Soziale Arbeit

9 Wirtschaft und
Ethik

Fakultat I1

 Biologie (mit
Erganzungsfach
Chemie)

1 Geographie

M Mathematik

1 Politik-
wissenschaft

9 Sachunterricht

9 Sozial-
wissenschaften

7 Sport-
wissenschaften

Drittmitteleinnahmen

Fakultat Il

1 Anglistik

9 Design-
padagogik

91 Germanistik

9 Geschichts-
wissenschaft

9 Kath. Theologie

9 Kultur-
wissenschaften

9 Kunst

9 Musik

Forschungs-
institute

T Institut fir
Gerontologie
(IfG)

T Institut fir
Struktur-
forschung und
Planung in
agrarischen
Intensivgebieten
(ISPA)

Drittmitteleinnahmen nach Einrichtung
Gesamt: 5.158.430,97 Euro

m Fakultat 1 (1.258.813,54 Euro)

37%

6%

= Fakultat 11 (153.361,89 Euro)

m Fakultat 11l (535.540,70 Euro)

Dienstleistungsbereich
(1.920.042,78 Euro)

® Forschungsinstitute
(1.001.024,03 Euro)

Zentren (289.648,03 Euro)

Abbildung 1: Drittmitteleinnahmen nach Einrichtung. (Datengrundlage: Dezernat Il - Drittmittelverwaltung)
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Drittmitteleinnahmen nach Art
Gesamt: 5.158.430,97 Euro

20, 1%
9%

12%

76%

m Zuwendungen (3.931.028,09
Euro)

= Auftragsforschung und
Dienstleistungen (600.277,58
Euro)

® Spenden und Sponsoring
(454.299,81 Euro)

Ertrage und Erdse nicht-
wirtschaftlich (133.091,74 Euro)

m Ertrage und Erdse wirtschaftlich
(39.733,75 Euro)

Abbildung 2: Drittmitteleinnahmen nach Art. (Datengrundlage: Dezernat Il - Drittmittelverwaltung)

Zuwendungen nach Fordermittelgeber
Gesamt: 3.931.028,09 Euro

13%

48%

m Bund (1.889.788,08 Euro)

= EU (1.216.191,63 Euro)

m DFG (314.907,78 Euro)

sonstige Zuwendungen
(510.140,60 Euro)

Abbildung 3: Zuwendungen nach Férdermittelgeber. (Datengrundlage: Dezernat Il - Drittmittelverwaltung)



Forschung an der Universitat Vechta im Jahr 2019 - Zahlen, Daten, Fakten

Forschungsprojekte

Neue Forschungsprojekte - 2019

24

Anzahl
o

5_
| ll-l

Fakultat | Fakultat Il Fakultat Il ISPA

Abbildung 4: Anzahl neu begonnener Forschungsprojekte, die fiir diesen Bericht bis zum Zeitpunkt des
Redaktionsschlusses gemeldet wurden. Darunter sind sowohl drittmittelfinanzierte wie auch aus dem eigenen
Haushalt finanzierte Projekte. Zuordnungen eines Projekts in mehreren Organisationseinheiten sind maglich.

Forschende

Forschende im Jahr 2019

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

= Professuren

®m Wissenschaftliche
Mitarbeitende

Anzahl

® Promovierende

Universitat  Fakultat | Fakultat I Fakultat Il
gesamt

Abbildung 5: (Datengrundlage: Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat ZEGD?)

2 Zur Datengrundlage:
Promovierende: Eingeschriebene Promovierende nach amtl. Statistikmeldung vom jeweiligen Wintersemester

Wissenschaftliche Mitarbeitende: Beschaftigte LfbA, Lektor*innen, WiMi (TV-L), WiMi (Beamt*innen) und
Abgeordnete Beamt*innen

Professuren: Professuren mit Lehrstuhlverwaltung, ohne Professuren, die keiner Fakultat zugeordnet sind,
ohne abgeordnete Beamt*innen (A13/A14), ohne Emeritierte
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Frauenanteil je Statusgruppe 2019

70% -
61% 599%
60% -
49%
50% -
40% -
30% +

20% ~

Prozentualer Anteil
Universitat gesamt

10% A

0% -
Promovierende Wissenschaftliche Professuren
Mitarbeitende

Abbildung 6: (Datengrundlage: Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat ZEGD?)

Nachwuchsforderung

Im Jahr 2019 wurde an der Universitat Vechta ein fakultatsibergreifendes
Graduiertenzentrum zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und des
wissenschaftlichen Personals gegriindet. Bitte beachten Sie daher neben der folgenden
Ubersicht auch den eigenen Jahresbericht des Graduiertenzentrums 2019/2020%,

2019 eroffnete Promotionsverfahren nach Fach
Gesamt: 25

Kath. Theologie 2
Geschichts-

wissenschaft 2
Erziehungs-
wissenschaft 8
Soziologie 2
m Fakultat |
Sachunterricht ?—' = Fakultat 1l
([Erelads ] u Fakultat Il
Politik-

wissenschaft 1

Geografie1 y Gerontologie 1
Biologie 1 4 4
SR \anagement
Soziale Arbeit 3 Sozialer

Dienstleistung 3
Abbildung 7: Anzahl eréffneter Promotionsverfahren nach Fachzugehérigkeit. (Datengrundlage: Graduiertenzentrum)

> ebd.

N https://www.uni-
vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Ueber_uns/Mitglieder/Jahresberichte/2019 2020 Jahresberi
cht Graduiertenzentrum final.pdf



https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Ueber_uns/Mitglieder/Jahresberichte/2019_2020_Jahresbericht_Graduiertenzentrum_final.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Ueber_uns/Mitglieder/Jahresberichte/2019_2020_Jahresbericht_Graduiertenzentrum_final.pdf
https://www.uni-vechta.de/fileadmin/user_upload/Graduiertenzentrum/Ueber_uns/Mitglieder/Jahresberichte/2019_2020_Jahresbericht_Graduiertenzentrum_final.pdf
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Promotionskollegs und Promotionsprogramme an der Universitat Vechta

Titel Laufzeit Leitung

Promotionskolleg "Empirische ohne Laufzeit  Prof.in Dr.in Yvette Vdlschow

Sicherheitsforschung” Prof. Dr. Sven Seibold (Hochschule
Hannover)

Kolloquium "Germanistische ohne Laufzeit  Prof.Dr.Jochen A. Bar

Sprachwissenschaft" Prof.in Dr.in Sylvie Grimm-Hamen

(Université de Lorraine, Nancy)
Prof. Dr. Claus Ensberg

Promotionskolleg "ProNaut" ohne Laufzeit  Prof.in Dr.in Corinna Onnen

Promotionskolleg "Soziale Arbeit: ohne Laufzeit  Prof.in Dr.in Nina Oelkers

Devianz und Kohasion" Prof. Dr.Kim-Patrick Sabla
Prof.in Dr.in Christine Meyer

Promotionsprogramm ,Digitale 2019-2024 Prof. Dr.Karl Martin Born

Lebenswelten in Dorfern”

Forschungswerkstatt "BRIDGES - 2019-2023 Prof.in Dr.in Marie-Christine

Werkstatt Digitalisierung in inklusiven Vierbuchen

Settings”

Promotionskolleg "Gender Studies” 1.2013-2015 Prof.in Dr.in Corinna Onnen

2.2017-2020

Promotionsprogramm ,Animal 2016-2020 Prof.Dr.Martin KW. Schweer

Welfare"

Promotionsprogramm ,Dorfer in 2016-2020 Prof. Dr.Karl Martin Born

Verantwortung®

Promotionsprogramm ,MINT* 2016-2020 Prof.in Dr.in Martina Flath

Forschungswerkstatt "BRIDGES - 2016-2019 Prof.in Dr.in Marie-Christine

Werkstatt Inklusion” Vierbuchen

Neues Promotionsprogramm:
,Digitale Lebenswelten in Dorfern - Verantwortung und Steuerung der digitalen
Transformation. Chancen und Risiken des digitalen Wandels fiir Dérfer”

Das Promotionsprogramm ,Digitale Lebenswelten in Dorfern - Verantwortung und
Steuerung der digitalen Transformation. Chancen und Risiken des digitalen Wandels fiir
Dorfer” ist ein gemeinsames Vorhaben der Universitat Vechta, der Leibniz Universitat
Hannover und der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/ Gottingen. Es analysiert die Interdependenzen digitaler
Transformationen auf Gemeinschaftsbildung, Raumkonfigurationen und Entscheidung-
bzw. Handlungsprozesse. Es kniipft dabei direkt an das laufende Programm ,Dorfer in
Verantwortung - Chancengerechtigkeit in [andlichen Raumen sichern” an, indem es den
Willen zur Ubernahme von Verantwortung und zur Umsetzung digitaler Innovationen als
eine Haltung versteht, deren Auspragungen sich nicht nur in Dorfern gut beobachten
lassen, sondern die im ,System” Dorf auch spezifische Implementations- und
Realisierungsbedingungen vorfindet. Aufbauend auf einer Forschungsliicke zu

9



Forschung an der Universitat Vechta im Jahr 2019 - Zahlen, Daten, Fakten

raumlichen Wechselwirkungen von Digitalisierungsprozessen sowie den spezifischen
Adaptionsprozessen in landlichen Gesellschaften sollen interdisziplinar
Wirkungskontexte und Prozessablaufe in der Adaption und Inwertsetzung digitaler
Technologien erforscht werden. Paradigmatisch gehen wir davon aus, dass die
Ausbreitung digitaler Innovationen nicht nur speziellen Raummustern folgt, sondern
zusatzliche zeitliche und thematische Differenzierungen beriicksichtigt werden missen:
Neben Early vs. Late Adoption gibt es auch die thematische Dimension, die als Theme-
related Adoption begriffen werden kann. Mithin konnen dann Themen und Prozesse der
Digitalisierung in Dorfern dahingehend analysiert und die beteiligten Akteure von Politik,
Wirtschaft und Biirgergesellschaft diesen Kategorien zugeordnet werden.

Ziel der interdisziplinaren Diskursstruktur ist die Entwicklung von zustandigkeits- und
prozessibergreifenden Problemlosungen, um im Kern diese Fragen zu beantworten:

1. Welche Potentiale entwickeln digitale Technologien zur Losung der
Herausforderungen in Dorfern und landlichen Raumen aus der Perspektive der
beteiligten Disziplinen (Geographie, Regionalentwicklung, Gerontologie,
Okonomik, Soziale Arbeit, Raumplanung, Dorfentwicklung und Architektur)?

2. Welche Muster von Ausbreitung und Annahme digitaler Innovationen lassen sich
fur die einzelnen Handlungsfelder identifizieren?

3. Welche Rolle spielen hierbei Verantwortungs- und Ermoglichungsraume?

4. Welche konform-synergetische und kontrarantagonistische Verschrankungen
lassen sich zwischen den drei Dimensionen ,Gemeinschaft”, ,Raum“ und
,Entscheiden/Organisieren/Handeln" beobachten?

Das Programm fokussiert die wissenschaftliche Unterstiitzung der Zukunftsfahigkeit
landlicher Raume und fordert gezielt die fachiibergreifenden Diskurskompetenzen fiir
den Wissenstransfer.

Das analytische Gertiist des Programms mit Fokus auf Verantwortung und Steuerung
durch und mittels Digitalisierung bilden die Dimension ,Gemeinschaft (Kohasion,
Engagement, Marginalisierung und Kommunikation), Raum“ (Daseinsvorsorge,
Infrastruktur, Mobilitat, Bauen und Siedlung) und ,Entscheiden, Organisieren und
Handeln (Government, Governance, Innovationskultur, intermediare Instanzen).

Das Programm wird vom Land Niedersachsen bis 2024 finanziert und umfasst insgesamt
14 ,Georg- Christoph-Lichtenberg-Stipendien®. Voraussetzung fir eine
Landesforderung ist, dass die Promotionsstudiengange mit herausragenden
Forschungsschwerpunkten verknipft sind und erkennbar ist, dass sie zur
Weiterentwicklung der Struktur der Graduiertenausbildung an den beteiligten
Hochschulen insgesamt beitragen werden. Die wichtigsten Schwerpunkte des
Programms liegen in der Trans- und Interdisziplinaritat, der Internationalisierung und
Exzellenz. Es ermoglicht eine intensive Betreuung der Doktorandinnen und Doktoranden
und eine verkirzte Promotionsdauer.

10
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Neue Forschungswerkstatt:
"BRIDGES - Werkstatt Digitalisierung in inklusiven Settings"

Innerhalb des Teilprojekts 'Werkstatt Digitalisierung in inklusiven Settings' arbeiten
Wissenschaftler*innen, Promovierende und Studierende gemeinsam,
facheribergreifend und in Kooperation mit regionalen Vertreter*innen aus Schulen
gemeinsam an der Erforschung neuer Strukturen und Strategien im Umgang mit
Digitalisierung in inklusiven Kontexten. Die Promovierenden aus insgesamt finf Fachern
arbeiten dabei unter anderem inregelmaf3ig stattfindenden Doktorand*innenkolloquien
zusammen.

Die daraus resultierenden Ergebnisse, die Uber die klassischen wissenschaftlichen
Publikationsformen hinaus in vielfaltiger Form transportiert werden, werden mittels
zahlreicher Fachtage und Workshops in der Werkstatt zirkuliert, hinausgetragen und im
strukturierten Austausch diskutiert.

Dabei stellt insbesondere die Kooperation mit der Technischen Universitat
Kaiserslautern, die in der ersten Forderphase den Themenschwerpunkt Digitalisierung
hatte und sich nun auf Inklusion fokussiert, eine Bereicherung dar. Hier finden
regelmal3ige Kooperationstreffen zur gegenseitigen Anregung und gemeinsame
Symposien auf Tagungen statt.

Im Rahmen des Teilprojekts 'Werkstatt Digitalisierung in inklusiven Settings' wurde eine
Juniorprofessur fir Mediendidaktik geschaffen, deren Expertise die Lehrerbildung an
der Universitat Vechta, die Werkstatt und die Implementation eines mediendidaktischen
Forschungsfeldes an der Universitat Vechta voranbringen wird. Besetzt wurde die Stelle
durch Prof. Dr. Franco Rau.

Die aus den Projekten konzipierten und evaluierten digitalen Konzepte fiir den Einsatz in
Schule und Unterricht werden im Anschluss und gemeinsam mit dem Zentrum fiir
Lehrerbildung in Form von Lehrer*innenfortbildungen und innerhalb der
Lehrer*innenausbildung weitergetragen, da die Desiderata und Nachfrage diesbeziiglich
grofs sind.

11
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Fakulat | - Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften

Dekanat

Dekan*in: Prof.in Dr.in Nina Oelkers
Studiendekan®in:  Prof.in Dr.in Jantje Halberstadt
Geschaftsfiihrung: Tanja Jirgens

Drittmitteleinnahmen

Drittmitteleinnahmen - Fakultat |
Gesamt: 1.258.813,54 Euro

11% je unter 1% m Zuwendungen Bund

® Zuwendungen EU

® Zuwendungen DFG

m sonstige Zuwendungen
58% Auftragsforschung

= Spenden

Ertrage und Erdése nicht-
wirtschaftlich

Abbildung 8: Drittmitteleinnahmen der Fakultat |. (Datengrundlage: Dezernat Il - Drittmittelverwaltung)
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Forschende

Forschende der Fakultat | - 2019

120 ~
100 ~
80 -

60

Anzahl

40 -

20

Promovierende  Wissenschaftliche Professuren
Mitarbeitende

Abbildung 9: (Datengrundlage: Zentrale Einrichtung Gleichstellung & Diversitat ZEGD”)

Abgeschlossene Promotionen

Igor Blumberg: Corporate Social Responsibility: Instrumental Approaches for a Fruitful
Interplay between Business and Society. Erstbetreuer: Prof. Dr. Nick Lin-Hi.
Promotionsfach: Soziale Arbeit. Letztes Prifungsdatum: 23.01.2019.

Anika Walther: Uber die Méglichkeit und Notwendigkeit eines moralischen Standards fiir
die stationare Altenpflege. Der Versuch einer Implementierung. Erstbetreuerin: Prof.in

Dr.in Hildegard Theobald. Promotionsfach: Gerontologie. Letztes Prifungsdatum:
29.01.2019.

Umran Sema Seven: Demenzdiagnostik bei Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund - Uberblick und Entwicklung neuer Testverfahren zur
kultursensiblen Neuropsychologischen Diagnostik. Erstbetreuerin: Prof.in Dr.in Elke
Kalbe. Promotionsfach: Gerontologie. Letztes Prifungsdatum: 28.06.2019.

> Zur Datengrundlage:

Promovierende: Eingeschriebene Promovierende nach amtl. Statistikmeldung vom jeweiligen Wintersemester
Wissenschaftliche Mitarbeitende: Beschaftigte LfbA, Lektor*innen, WiMi (TV-L), WiMi (Beamt*innen) und
Abgeordnete Beamt*innen

Professuren: Professuren mit Lehrstuhlverwaltung, ohne Professuren, die keiner Fakultat zugeordnet sind,
ohne abgeordnete Beamt*innen (A13/A14), ohne Emeritierte

13
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Antje Handelmann: Die Suche nach einem Beruf - Rekonstruktionen zur
lebensgeschichtlichen Relevanz einer Ausbildung im Spannungsfeld gesellschaftlicher
Erwartungen und biografischer Orientierungen. Erstbetreuerin: Prof.in Dr.in Nina
Oelkers. Promotionsfach: Soziale Arbeit. Letztes Prifungsdatum: 02.07.2019.

Laura Naegele: Betriebliches Kompetenzmanagement alterer Arbeitnehmer*innen im
Handwerk: Eine betriebssoziologische Analyse. Erstbetreuer: Prof. Dr. Frerich Frerichs.
Promotionsfach: Gerontologie. Letztes Prifungsdatum: 04.07.20109.

Olaf Kapella: Das Phanomen Gewalt in der Erziehung aus der Perspektive von
Expert/innen. Eine landervergleichende Studie in Japan und Osterreich. Erstbetreuer:
Prof. Dr. Kim-Patrick Sabla-Dimitrov. Promotionsfach: Soziale Arbeit. Letztes
Prifungsdatum: 05.07.2019.
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Fakulat | - Bildungs- und Gesellschaftswissenschaften
Erziehungswissenschaften

Erziehungswissenschaften

Forschungsschwerpunkte

Allgemeine Padagogik: Prof.in Dr.in Margit Stein
f Migrationspadagogik und Interkulturelle Bildung
{1 Bildung fur nachhaltige Entwicklung
1 Jugendforschung
f Jugendim landlichen Raum

Bildung und Gender: Prof.in Dr.in Melanie Kubandt
f Gender und Diversity
1 (Frihe)Kindheit
7 Digitalisierung

Empirische Bildungsforschung: Prof.in Dr.in Karin Zimmer
1 Forschungssynthesen
f Wissenstransfer und partizipative Forschungsansatze in der empirischen
Bildungsforschung
{ aktivierende und interaktive Formate in der Methodenlehre

Grundschulpadagogik: Prof. Dr. Frederike Bartels
T Inklusive Grundschule
1 Feedback in der Unterrichtspraxis
f Elternund Schule
{1 Internationalisierung in der Lehrer*innenbildung

Hochschuldidaktik: Prof. Dr. Marco Rieckmann
1 Hochschuldidaktik
f Bildung fur nachhaltige Entwicklung
1 Globales Lernen
{1 Nachhaltige Hochschulentwicklung

Inklusive Bildung: Prof.in Dr.in Marie-Christine Vierbuchen

Inklusive Bildung

Forderbedarfe des Lernens und der sozial-emotionalen Entwicklung
Digitalisierung in inklusive Settings

Unterricht in heterogenen Lerngruppen

Lehrkraftebildung fir Inklusion

Diagnostik und Forderung

Pravention

E R
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Schulpadagogik und Allgemeine Didaktik: Prof. Dr. Daniel Scholl

! Modellierung

 Messungund (video- und softwarebasierte) Férderung professioneller
Kompetenzen von Lehrkraften
Allgemeine Didaktik
Verhaltnis von Allgemeiner Didaktik und Fachdidaktik
Lehrplanforschung
Fortbildungsforschung

E R

Padagogische Psychologie: Prof. Dr. Martin K.W. Schweer
f Vertrauen, Loyalitat und soziale Verantwortung
f soziale Ungleichheit, Stereotypisierung und Diskriminierung
{1 Fdhrung, Organisation und Innovation in Bildung, Wirtschaft und Verwaltung

Neu begonnene Forschungsprojekte

BRIDGES - Briicken bauen, Zusammenarbeit initiieren und gestalten, 2.
Forderphase

Leitung von Arbeitspaketen in zwei Projektbausteinen:
Prof. Dr. Martin K.W. Schweer

Projektmitarbeit:
Dr.in Karin Siebertz-Reckzeh; Yvonne Friederich, M.A.

Laufzeit:
07/2019-12/2023

Projektforderung:
Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Qualitatsoffensive Lehrerbildung

Abstract:

Zentrales Ziel des Projekts BRIDGES - Briicken bauenist die Forderung von Forschung und
Praxis zum Umgang mit Heterogenitat und Inklusion im Unterricht sowie die diesbeziigliche
Kompetenzentwicklung von (angehenden) Lehrkraften. Im Projektbaustein Werkstatt
Digitalisierung in inklusiven Settings werden die Potentiale und Auswirkungen der
Digitalisierung mit Blick auf inklusive Lernumgebungen interdisziplinar erforscht. Der AB
Padagogische Psychologie beteiligt sich an diesem Teilprojekt mit einem
Dissertationsvorhaben zu Auswirkungen des Einsatzes digitaler Medien auf Prozesse sozialer
Kategorisierung in inklusiven schulischen Settings. Arbeitsschwerpunkt des AB PPs im
Projektbaustein Implementierung und Weiterentwicklung des elektronischen
Kompetenzentwicklungsportfolios (eKEP)ist die Evaluation des Stud.IP-Tools eKEP auf der
Grundlage eines differentiell-psychologischen Ansatzes, welcher die Heterogenitat der
Studierenden fokussiert. Auf Basis der Ergebnisse werden Ansatze fiir eine gewinnbringende
Nutzung des Tools im Kontext digitaler/hybrider Angebote zur Kompetenzentwicklung
konzipiert und erprobt.
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Webseite:
https://www.uni-vechta.de/bridges

BRIDGES Il - Teilprojekt ,Werkstatt Digitalisierung in inklusiven Settings“

Projektleitung:
Gesamtprojekt BRIDGES II: Prof.in Dr.in Martina Dohrmann
Teilprojekt: Prof.in Dr.in Marie-Christine Vierbuchen (Seit 1.9.2021 Prof. Dr. Franco Rau)

Projektmitarbeit:
Melanie Schaller (Koordinatorin)
Lea Schréder (+ BRIDGES Doktorand*innenkolloquium)

Laufzeit:
07/2019-06/2023

Projektforderung:
Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Abstract:

Innerhalb des Teilprojekts 'Werkstatt Digitalisierung in inklusiven Settings' arbeiten
Wissenschaftler*innen, Promovierende und Studierende gemeinsam, facheriibergreifend und in
Kooperation mit regionalen Vertreter*innen aus Schulen gemeinsam an der Erforschung neuer
Strukturen und Strategien im Umgang mit Digitalisierung in inklusiven Kontexten. Die
Promovierenden aus insgesamt fiinf Fachern arbeiten dabei unter anderem in regelmalsig
stattfindenden Doktorand*innenkolloquien zusammen. Die daraus resultierenden Ergebnisse,
die uber die klassischen wissenschaftlichen Publikationsformen hinaus in vielfaltiger Form
transportiert werden, werden mittels zahlreicher Fachtage und Workshops in der Werkstatt
zirkuliert, hinausgetragen und im strukturierten Austausch diskutiert. Dabei stellt insbesondere
die Kooperation mit der Technischen Universitat Kaiserslautern, die in der ersten Forderphase
den Themenschwerpunkt Digitalisierung hatte und sich nun auf Inklusion fokussiert, eine
Bereicherung dar. Hier finden regelmafkige Kooperationstreffen zur gegenseitigen Anregung
und gemeinsame Symposien auf Tagungen statt. Im Rahmen des Teilprojekts 'Werkstatt
Digitalisierung in inklusiven Settings' wurde eine Juniorprofessur fir Mediendidaktik
geschaffen, deren Expertise die Lehrerbildung an der Universitat Vechta, die Werkstatt und die
Implementation eines mediendidaktischen Forschungsfeldes an der Universitat Vechta
voranbringen wird. Besetzt wurde die Stelle durch Prof. Dr. Franco Rau. Die aus den Projekten
konzipierten und evaluierten digitalen Konzepte fiir den Einsatz in Schule und Unterricht
werden im Anschluss und gemeinsam mit dem Zentrum fiir Lehrerbildung in Form von
Lehrer*innenfortbildungen und innerhalb der Lehrer*innenausbildung weitergetragen, da die
Desiderata und Nachfrage diesbeziiglich grofs sind.

Webseite:
https://www.uni-vechta.de/digitalisierungininklusivensettings
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DU - Digitales Unterrichtscoaching im Bachelor Combined Studies mit
Lehramtsoption

Projektleitung:
Prof. Dr. Daniel Scholl

Projektmitarbeit:

Zentrum fir Lehrerbildung (ZfLB - Universitat Vechta), Prof.in Dr.in Martina Flath
in

Laufzeit:
2019-

Projektforderung:

Abstract:
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