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Test zur Ermittlung der Kompetenz fur erfolgreichen Gruppenunterricht
GUK-Test (v.prel.02 Forscherversion)

Erlauterung: Im Folgenden soll anhand der aufgefuhrten Situationen und
Reaktionsmoglichkeiten ermittelt werden, inwieweit Ihre Kompetenz fiir die
erfolgreiche Durchflihrung von Gruppenunterricht ausgebildet ist.

Legen Sie Ihrer Wahl idealerweise einen Unterricht unter ginstigen
zeitlichen und fachlichen Bedingungen zugrunde.
Hinweis: Auf kursiv gedruckten Wortern liegt eine Betonung.

Punkte: Die richtige Wahl im Sinne des Tests gibt pro Aufgabe einen Pluspunkt.
Die falsche Wabhl zieht 0,25 Punkte ab. Keine Wahl bedeutet O Punkte.

Anleitung: Kreuzen Sie bitte immer die Moglichkeit an, die nach Ihrem Empfinden
bzw. Wissen die pddagogisch-didaktisch sinnvollste ist!
Pro Aufgabe darf nur ein Kreuz vergeben werden. ©

1) Sie mochten mit einer Klasse Gruppenarbeit durchfiihren. Die Klasse hat bereits viel
Erfahrung mit dieser Form des Unterrichts sammeln kénnen. Sie stehen nun davor, den
Arbeitsauftrag zu erteilen.

Q4 a) ,Diskutiert in der Gruppe, was euch die Emanzipation der Frau bedeutet. Was halt
jeder einzelne von euch davon? Tragt die Ergebnisse auf den Gruppenfolien
zusammen. Wer damit fertig ist, darf schon einmal die Hausaufgaben anfangen.”

Xb) ,Tragt in der Gruppe zusammen, was Eurer Meinung nach die Emanzipation der Frau
in unserer heutigen Zeit bedeutet. Diskutiert miteinander, was jeder einzelne von euch
davon halt und welche Vor- und Nachteile er in der Emanzipation erkennt. Ihr habt
dazu 30 Minuten Zeit.*

U c) ,Tauscht euch bitte aus, was ihr unter Emanzipation versteht. Welche Vor- und
Nachteile seht ihr darin? Ich bitte jeden von euch, mindestens einen Satz dazu zu
schreiben und in der Gruppe zu diskutieren. Seht bitte zu, zugig fertig zu werden. Wer
fertig ist, gibt mit bitte kurz Bescheid.”

Qd) ,Uberlegt euch in der Gruppe, was ihr unter Emanzipation der Frau versteht. Schreibt
dann bitte auf, welche Vor- und Nachteile jeder einzelne von euch sieht. Nehmt bitte
Rucksicht aufeinander und beachtet, dass ihr in verstéandlichem Deutsch miteinander
sprecht.”

U e) ,Ziel der heutigen Gruppenarbeit ist es, zu ergriinden, was ihr unter der Emanzipation
der Frau versteht. Schreibt zudem auf, welche Vor- und Nachteile in dieser Bewegung
jeder einzelne von euch erkennt. Hilfe konnt ihr jederzeit per Handzeichen von mir
anfordern.”

(Einstiegsphase — Arbeitsauftrag)

2) Nachdem Sie Ihren eher komplizierten Arbeitsauftrag mitgeteilt haben, sehen Sie teilweise
fragende Gesichter der Schiler. Was machen Sie nun?

Xla) Ich bitte einige der betreffenden Schiler, den Arbeitsauftrag mit ihren eigenen Worten
zu wiederholen.

U b) Die Schuler sollen lernen, dass es wichtig ist bei Problemen selbst aktiv zu werden.
Daher warte ich eine Weile ab, ob Fragen kommen und fahre dann fort.

U c) Ich fahre direkt fort, denn in der Gruppenarbeit werden die Schiler die Fragen selbst
klaren.

U d) Ich wiederhole den Arbeitsauftrag noch einmal langsam und gebe weitere Hinweise.

O e) Ich bitte die Schiler ohne Probleme, den Arbeitsauftrag fur die anderen Schuler zu
erklaren.

(Einstiegsphase — Verstandnissicherung)




3) Die Klasse steht nun davor einzelne Kleingruppen zu bilden. Sie wissen genau, dass es
zwei Problemschiler gibt, die bestimmt wieder fir groBen Unmut in der Gruppe sorgen. Wie
gehen Sie mit den Problemschilern um?

U a) Die Problemschtiler weise ich absichtlich jeweils Gruppen zu, die mit sehr
umganglichen Schiilern besetzt sind.

Qb) Ich lasse die Problemschiler selbst entscheiden, in welche Gruppen sie gehen
maochten.

U c) Die Problemschiiler erhalten von vornherein eine Aufgabe in Form von Einzelarbeit
von mir.

x1d) Ich lasse die Problemschiler selbst zwischen Gruppenarbeit und Einzelarbeit wahlen.

U e) Die Problemschiiler stecke ich absichtlich in Gruppen mit besonders
durchsetzungsstarken Gruppenfihrern, damit die Problemschdiler die nétige
Fuhrungsstarke erfahren.

(Einstiegsphase — Gruppenfindung)

4) Sie haben lhren Arbeitsauftrag den bereits oft mit Gruppenunterricht konfrontierten
Schilern mitgeteilt, die Gruppen haben sich gebildet. Jetzt beginnt die Arbeitsphase, in der
die Schiler Rollen klaren und das Vorgehen besprechen. Was machen Sie in der Zeit?

U a) Ich gehe langsam von Gruppe zu Gruppe und schaue mir an, wie die Schiler mit dem
Arbeitsauftrag umgehen.

X1b) Ich bleibe an meinem Lehrerplatz sitzen und beobachte, wie die einzelnen Gruppen in
die Arbeitsphase gelangen.

Qc) Ich gehe durch den Klassenraum und beobachte die Gruppen dabei. Wenn ich
Schwierigkeiten feststelle, gebe ich Hilfestellungen.

U d) Ich gehe ziigig von Gruppe zu Gruppe und frage, ob alles in Ordnung ist. Danach
setze ich mich wieder hin und warte erst einmal mdgliche Riickfragen ab.

U e) Ich gehe an das hintere Ende des Klassenraums und schaue mir den Einstieg in die
Arbeit von dieser Perspektive aus an.

(Arbeitsphase — Einstieg)

5) lIhre Klasse befindet sich in der Arbeitsphase. Mdglicherweise kommen einige Gruppen
nicht so gut voran wie andere. Sozial-emotionale Konflikte kbnnen Sie keine erkennen. Wie
gehen Sie damit um?

4 a) Ich hdre mich bei allen Gruppen kurz ein und erkundige mich nach dem Arbeitsstand.
Gegebenenfalls liefere ich Hilfestellungen.

U b) Wenn Gruppen schlechter arbeiten als andere, dann fordere ich diese von meinem
Platz aus zur weiteren Arbeit auf.

U c) Damit keine Gruppe schlechter arbeitet als andere gebe ich vorsichtshalber einige
Hinweise, wenn der Arbeitsprozess ins Stocken gerat.

X1d) Wenn Gruppen nicht so recht voran kommen, sehe ich das von meinem Platz aus.
Schwéchere Gruppen beobachte ich besonders. Ich greife jedoch nicht ein.

U e) Wenn der Arbeitsprozess einer Gruppe ohne Hilfestellung nicht weiter voranschreiten
kann, dann stehe ich mit Ratschlagen und Hilfestellungen ausfihrlich zur Seite.

(Arbeitsphase — Sachprobleme)




6) Wahrend des Gruppenunterrichts wird es bei einer Gruppe plotzlich laut. Ein offensichtlich
heftiger Streit zwischen einem Schuiler und dem Rest der Gruppe ist im Gange. Wie
reagieren Sie?

Xla) Ich unterbreche die Gruppenarbeit der Gruppe und spreche den Konflikt in der Gruppe
an.

db) Ich ermahne die Gruppe leiser zu sein und weiter zusammen zu arbeiten.

U c) Ich gebe eine letzte Verwarnung an den Stérer und lass die Gruppe dann weiter
arbeiten.

Qd) Ich I6se die Gruppe direkt auf und verteile Einzelarbeiten an die Gruppe.

U e) Ich sage der Gruppe, dass sie aufgelost wird, wenn Sie das Problem nicht selbst |6sen
kann.

(Arbeitsphase — Stérungen)

7) Die Arbeitsphase lhrer Schiilergruppen mit je vier Personen lauft zu ihrer Zufriedenheit.
Die Halfte der Arbeitszeit ist um. Wie verhalten Sie sich?

Xla) Ich beobachte die Gruppen von meinem Platz aus, weise auf die verbleibende Zeit hin
und unternehme nichts weiter.

U b) Ich gehe still und vorsichtig herum und schaue mir den Arbeitsstand der Gruppen
genauer an. Hier und da gebe ich Hinweise, wie die Arbeit weiter voran gehen kann.

Qc) Ich gehe zu jeder Gruppe und frage, wie die Schiler mit der Aufgabe klarkommen. Die
jeweils né&chsten Schritte der Gruppenarbeit erwéhne ich noch einmal zur Erinnerung.

U d) Ich bitte die jeweiligen Gruppensprecher zu mir und frage nach dem Arbeitsstand.

Qe) Ich gehe durch die Gruppen und frage, wie es mit der Arbeit klappt. Hinweise zum
Arbeitsziel und zur verbleibenden Zeit teile ich den Gruppen zur Orientierung kurz mit.

(Arbeitsphase — Interventionen)

8) Der Gruppenunterricht in Ihrer Klasse lauft auf die Auswertungsphase zu. Das Ende der
Arbeitsphase ist in finf Minuten vorgesehen. Sie sehen, dass drei von vier Gruppen bereit

sind fUr die Auswertung der Gruppenarbeit. Eine Gruppe scheint nicht in der vorgegebenen
Zeit fertig zu werden. Was sagen Sie?

U a) ,lch moéchte in finf Minuten mit der Auswertung beginnen. Seht also bitte alle zu, dass
ihr dann fertig seid.”

U b) Ich sage gar nichts bis die fiUnf Minuten voruber sind. Dann sage ich: ,Eure Zeit ist um,
wir gehen nun in die Prasentation Uber. Bitte beendet eure Arbeit.”

4 c) ,Alle Gruppen bekommen noch fiinf Minuten zusatzliche Zeit. In zehn Minuten
beginnen wir dann mit der Auswertung.”

x1d) ,Die fertigen Gruppen kdnnen sich noch etwas frei beschaftigen. Wie kann ich euch
(der langsameren Gruppe) helfen damit wir bald in die Auswertung kommen?*

Ue) ,Die fertigen Gruppen helfen bitte der etwas langsameren, damit wir punktlich in die
Auswertung gehen kénnen.*

(Arbeitsphase — Beendigung)

9) Der Arbeitsprozess lhres Gruppenunterrichts ist abgeschlossen. Sie mdchten mit der
Prasentation der Ergebnisse beginnen. Sie teilen der Klasse daher verstandlich mit, dass die
Auswertung beginnt. Leider herrscht so kurz nach der Arbeitsphase der Schiiler noch immer
eine erhebliche Unruhe. Wie regieren Sie?

Xla) Ich warte ab, bis gentigend Ruhe fir die Auswertung eingetreten ist.

U b) Ich rufe den ersten Gruppensprecher mit erhobener Stimme auf, mit der Bitte, die
Prasentation zu eréffnen.

U c) Ich spreche die lautesten Schiler an, dass jetzt mit der Prasentation begonnen
werden soll und daher um Ruhe gebeten wird.

U d) Ich appelliere schon frihzeitig bei der Beendigung der Gruppenarbeit an die Fairness
der Schiiler, beim Ubergang zur Prasentationsphase ruhig zu bleiben.

U e) Ich beginne selbst mit der Prasentation der ersten Ergebnisse und bitte dann die
Gruppe weiter zu prasentieren, wenn etwas mehr Ruhe und Aufmerksamkeit




eingekehrt ist.

(Auswertungsphase — Prasentation der Ergebnisse)

10) Ihre Schiiler haben die Ergebnisse der Gruppenarbeiten auf Postern prasentiert und Sie
stehen am Ende der Prasentationsphase. Eine Gruppe kam nur zu sehr lickenhaften und
wenig ertragreichen Ergebnissen. Das lag vermutlich an einem Gruppenkonflikt, der sehr viel
Zeit beansprucht hat. Wie schliel3en Sie den Gruppenunterricht ab?

4 a) Ich fasse noch einmal die wesentlichen Aspekte der einzelnen Arbeiten zusammen
und frage die wenig ertragreiche Gruppe, welche Probleme es bei Ihnen gab.
Eventuell kénnen die anderen Gruppen Hinweise geben, wie die Kommunikation in
Gruppen besser ablaufen kann.

U b) Die wesentlichen Aspekte der einzelnen Arbeiten sollen die Schiiler selbst noch
einmal nennen und mitschreiben, so dass jeder alle wichtigen Ergebnisse vorliegen
hat. Den Gruppenkonflikt spreche ich gezielt und freundlich an und frage die anderen
Gruppen, wie sie derlei Probleme geldst haben.

U c) Die wesentlichen Ergebnisse fasse ich noch einmal fir alle zusammen. Ich
fotografiere die Poster ab und erstelle verkleinerte Kopien fiir alle Schiiler. Ich starte
zum Schluss noch eine Meta-Kommunikation und versuche dort behutsam den
Gruppenkonflikt zu thematisieren.

U d) Die wichtigsten Ergebnisse schreibe ich noch einmal gesondert an die Tafel und frage
die Schiler, ob sie damit einverstanden sind. Die anderen Schiuler notieren sich die
Ergebnisse dann. Den Gruppenkonflikt lasse ich im Unterrichtsrahmen unbehandelt.
Erst im Anschluss an die Stunde bitte ich die Gruppe zu mir und bespreche den
Konflikt.

xle) Die Schiler sollen noch einmal die wichtigsten Ergebnisse ihrer Gruppen
zusammenfassen und auf Folie schreiben. Daraus erstelle ich Kopien fiur die Klasse.
Den offensichtlichen Gruppenkonflikt bespreche ich gesondert ,unter vier Augen* mit
der Gruppe.

(Auswertungsphase — Weiterfiihrung/Sicherung)
11) Nach dem Unterricht mit der neunten Klasse kommt eine Gruppe auf Sie zu und méchte
von lhnen eine Ruckmeldung tber die Gruppenarbeit erhalten. Welche Riickmeldung wéhlen

Sie?

U4 a) ,lhr habt keine anderen Gruppen gestort und gut zusammen gearbeitet. Jeder trug
gleich viel zum Ergebnis bei. Die Prasentation war erst etwas wackelig, weil ihr euch
wohl nicht abgesprochen hattet, aber ihr habt schnell die Kurve gekriegt und das dann
gut gemacht.”

Xb) ,Ihr habt ruhig und kooperativ zusammen gearbeitet. Aus meiner Sicht hat jeder gleich
viel zum Ergebnis beigetragen. Die Prasentation erschien mir anfangs etwas unsicher,
war aber lebendig und verstandlich vorgetragen.”

Uc) ,Insgesamt habt ihr mir gut gefallen! Die Prasentation hat allen gefallen, auch wenn es
zunachst etwas durcheinander ging. Ihr habt toll zusammen gearbeitet!”

U d) ,Eure Gruppe hat wirklich sehr kooperativ und vorbildlich gearbeitet. Alle haben gut
zusammen gearbeitet und am Ziel mitgewirkt. Wenn ihr euch fur die Préasentation noch
ein wenig besser abgesprochen héttet, ware es eine sehr, sehr gute Gruppenarbeit
gewesen. So war es ,nur‘ sehr gut.”

U e) ,Euch muss man wirklich mal loben! Im Gegensatz zu den anderen Gruppen habt ihr
ruhig und schon zusammen gearbeitet. Jeder hat zum Ziel beigetragen. Auch die
Prasentation war die beste von allen!”

(Auswertungsphase — Feedback/Bewertung)




12) Sie planen den Arbeitsauftrag fur einen Gruppenunterricht. Die Schuler sind mit der
Methode nur wenig vertraut.

U a) Redet in der Gruppe Uber das Thema, nachdem ihr den Text gelesen habt. Was hat
euch gefallen, was nicht? Was haltet ihr selbst davon? Schreibt die Antwort zu den
Fragen auf das Plakat.

U b) Diskutiert tber das Thema und erstellt eine kleine Collage mit dem vorbereiteten
Material. Denkt daran, jeden aussprechen zu lassen und keinen zu kritisieren.
Versucht einmal genau darauf zu achten, ob alles gut in der Gruppe lauft.

U c) Sucht aus der Klassenbibliothek interessantes Material zum Thema heraus und
Uberlegt euch eine Présentation der Inhalte. Sprecht euch mit den anderen Gruppen
ab, damit es zu einer vielfaltigen Auswertung kommt.

U d) Sucht aus dem Text die wichtigsten Aussagen heraus und schreibt diese auf das
Plakat. Bis zur Prasentation habt ihr 30 Minuten Zeit. Vergesst nicht, euch in der
Gruppe auf die wichtigsten Aussagen zu einigen.

Xle) Lest alle diesen Text Uber das Thema. Redet dann in der Gruppe Uber eure einzelnen
Meinungen zu dem Text und nennt jeweils Begriindungen. Schreibt die einzelnen
Meinungen auf das Plakat.

(Einstiegsphase — Arbeitsauftrag)

13) Sie haben der Klasse soeben einen Arbeitsauftrag erteilt. Wahrend Sie noch Rickfragen
klaren, sehen Sie wie zwei Gruppen bereits mit der Arbeit beginnen. Wie handeln Sie?

U a) Ich lasse die beiden Gruppen mit der Arbeit fortfahren, weil sie leise sind.

Qb) Ich werfe einen mahnenden Blick in Richtung der beiden Gruppen und fahre mit der
Beantwortung der Riickfragen fort.

Xlc) Ich stoppe die Gruppen, damit alle gemeinsam beginnen.

Qd) Ich ermahne die beiden Gruppen, doch bitte mehr Riicksicht auf die anderen Gruppen
zu nehmen, da noch Klarungsbedarf besteht. Die beiden Gruppen sollen jetzt die
Fragen der anderen Gruppen klaren.

U e) Ich beantworte die Rickfragen und gehe anschlie3end zu den beiden Gruppen, um
diese zu ermahnen, das néachste Mal gemeinsam mit den anderen Gruppen zu
beginnen.

(Einstiegsphase — Verstandnissicherung)

14) Sie planen einen Gruppenunterricht mit der Aufgabenstellung, die Schiiler in
Kleingruppen zum Thema ,Schulisches Notensystem — gerecht oder ungerecht?” diskutieren
zu lassen. Wie gestalten Sie die Gruppenfindung?

Xla) Am besten geeignet ist die zufallige Gruppenzusammensetzung. Ich mische also
Zettelchen mit Gruppennummern und lasse die Schiiler ziehen. Auf diese Weise
erhalte ich Gruppen mit unterschiedlich leistungsstarken Schulern fiir die Diskussion.

U b) Prinzipiell ist es den Schilern zu Gberlassen, sich in Kleingruppen von vier bis funf
Personen zusammenzufinden. Daher sollen auch in diesem Fall die Schiler selbst die
Gruppen bilden.

U c) Ich Gberlege mir im Vorfeld, wer mit wem in eine Gruppe gehen soll und stelle die
Gruppen spater im Unterricht selbst zusammen. So bestehen optimale
Gruppenzusammensetzungen.

Qd) Ich plane, dass sich die Schiler selbst zu Gruppen zusammensetzen. Mdgliche
Aul3enseiter weise ich dann aber explizit bestimmten Gruppen zu, damit diese gute
aufgehoben sind.

U e) Die Schiler durfen sich zunéchst selbst in Gruppen zusammenfinden. In einem
weiteren Schritt sollen dann aber zwei Personen von einer Gruppe in die andere
wechseln. Welche Personen das sind sollen die Schiiler unter sich ausmachen.

(Einstiegsphase — Gruppenfindung)




15) Folgende Situation stellt sich in der Auswertungsphase dar: Denise ist eine Schulerin mit
einigen Verstandnisproblemen und wird aufgrund dessen Angst haben, vor der Klasse zu
prasentieren. lhre Gruppe ,Wohltater” ist allerdings gut auf die Auswertung vorbereitet. Die
Gruppe ,Krisenintervention® ist offenbar noch unsicher wer prasentieren soll und weil} wohl
noch nicht so recht, wie sie die Prasentation gestaltet. Dann ist da noch der
Gruppensprecher Moritz, der sich bei Prasentationen permanent vordrangelt. Zuletzt die
Gruppe ,Sachschaden®, die aulderst aufmerksam und konzentriert wartet. Welches der
nachfolgenden Handlungspakete wahlen Sie in dieser Lage?

U a) Ich lasse erst einmal Moritz prasentieren, damit die Prasentation zigig anlauft. Dann
rufe ich ,Sachschaden” auf und hoffe, dass sich ,Krisenintervention® bis dahin
gesammelt hat. ,Krisenintervention“ kommt also als nachstes. Zuletzt frage ich Denise,
ob Sie noch Ergadnzungen zu ihrer Gruppe hat, um ihr die Chance zu geben ihre Angst
abzubauen.

U b) Ich spreche zunachst die Gruppe ,Wohltater* und explizit Denise flr die Prasentation
der Ergebnisse an. Denise soll lernen, dass sie in der Klasse nichts zu beflrchten hat,
wenn ich dabei bin und Sie unterstiitze. Dann rufe ich die aufmerksamen Schiler von
»~>achschaden® auf. Im Anschluss folgt die Gruppe ,Krisenintervention®, die sich bis
dahin geeinigt haben sollte. Zuletzt kommt Moritz mit seiner Gruppe an die Reihe,
damit er lernt, sich etwas zuriickzunehmen.

XIc) Zunachst bitte ich die Gruppe ,Wohltater® mit Denise zur Prasentation. Den Schilern
Uberlasse ich dabei, wer was prasentiert. Nun darf Moritz mit seiner Gruppe an die
Reihe. Die Gruppe ,Krisenintervention“ hat anschlief’end die Chance die Ergebnisse
zu prasentieren und darf, wenn der Versuch misslingt auch nach ,Sachschaden® noch
einmal auftreten. Zuletzt plane ich die Gruppe ,Sachschaden® ein.

U d) Zuerst rufe ich die Gruppe ,Krisenintervention® auf, damit die Schler lernen
zeitgerecht fertig und einig zu sein. Im Anschluss lasse ich Moritz mit seiner Gruppe
prasentieren, weil dieser sonst ungeduldig wird und rummosert. Die Gruppe
»~>achschaden® soll als nachstes drankommen und zum Schluss prasentiert die
Gruppe ,Wohltater“, damit Denise bis dahin ihre Angst abbauen kann.

U e) Zunachst rufe ich die Gruppe ,Sachschaden” auf. Dadurch sehen die anderen
Gruppen ein sehr positives Beispiel fir die Prasentation als Orientierung. Damit Moritz
mit seiner Gruppe nicht unkonzentriert wird, ist seine Gruppe als nachstes an der
Reihe. Im Anschluss daran kommen die ,Wohltater” mit Denise, die ich bitte auch
einen Teil der Ergebnisse vorzustellen. Die Gruppe ,Krisenintervention® sollte
inzwischen eine Absprache getroffen haben und prasentiert zuletzt.

(Auswertungsphase — Prasentation der Ergebnisse)




16) Bei der Auswertung der Gruppenarbeiten fallen Ihnen sowohl richtige und gut
dargestellte Ergebnissen als auch mangelhafte und fehlende Ergebnisse auf. Wie reagieren
Sie auf die qualitativ unterschiedlichen Ergebnisse?

U a) Richtige Ergebnisse bestatige und Wichtiges wiederhole ich. Ich wirdige sowohl die
Leistung der einzelnen Gruppe als auch die Leistung der gesamten Klasse. Falsche
Ergebnisse korrigiere oder erganze ich. Sollte jemand etwas Falsches sagen, so
unterbreche ich kurz, um Korrekturmoglichkeiten zuzulassen.

U b) Wichtige Ergebnisse wiederhole ich noch einmal. Wenn Gruppen gut gearbeitet
haben, so erhalten sie Lob und Anerkennung von mir. Wenn etwas nicht so gut
gelaufen ist, so frage ich nach Grunden und kritisiere gegebenenfalls die
Arbeitshaltung der Gruppe. Fehler korrigiere ich. Fehlendes ergénze ich.

U c) Wenn die Gruppe gut gearbeitet hat, dann wurdige ich deren Arbeit. Wichtiges
wiederhole ich, Richtiges bestétige ich. Fehlende Ergebnisse kitzele ich aus der
Gruppe heraus. Sollte das nicht gelingen, ergénze ich selbst oder liefere ein Ergebnis.
Falsche Ergebnisse streiche ich aus den Ergebnissen, damit niemand etwas Falsches
lernt.

X1d) Richtige Ergebnisse bestatige ich auch als solche. Wichtiges wiederhole ich noch
einmal fir die gesamte Klasse. Ich frage nach den Griinden fir die mangelhaften
Ergebnisse und erarbeite bessere Ergebnisse im Klassengesprach. Sollte eine
Gruppe geschludert haben, so kritisiere ich deren Arbeitshaltung. Abschlie3end
wirdige ich die Gesamtleistung der Klasse.

O e) Wenn es sich um richtige Ergebnisse handelt, bestétige ich diese und wirdige die
Arbeit der Gruppe. Wichtiges lasse ich noch einmal von den Schulern wiederholen.
Falsche Losungen zeige ich noch einmal genau auf, damit die Schiler aus ihren
Fehlern lernen. Dazu lasse ich im Klassengesprach bessere Ergebnisse erarbeiten.
Am Ende wiirdige ich die Leistung der gesamten Klasse.

(Auswertungsphase — Prasentation der Ergebnisse — Umgang mit Ergebnissen)

17) Sie bereiten den Arbeitsauftrag fur einen Gruppenunterricht mit einer methodisch sehr
erfahrenen Klasse mit 18 Schiilern vor. Sie wissen, dass in der Klassenbibliothek gute Texte
fur Ihre Aufgabe vorhanden sind. Dariliber hinaus kennen Sie noch einen weiteren guten
Text, der passend wére. Welche Anweisung wahlen Sie?

U a) Lest den Text und schreibt die wichtigsten Aussagen heraus. Einigt euch hinterher auf
eine gemeinsame Form der Prasentation und bereitet diese vor. Wer fertig ist, kann
noch zusatzliche Informationen aus der Klassenbibliothek beschaffen.

O b) Uberlegt euch in der Gruppe, wer welchem Abschnitt des Textes liest und tragt die
wichtigsten Ergebnisse zusammen. Es ist euch Uberlassen, ob ihr dazu eine Tabelle
oder ein Diagramm, ein Bild oder ein Rollenspiel vorbereitet.

U c) Diskutiert zunachst in der Gruppe, wie ihr eure Prasentation am besten gestaltet und
wie die Vorstellung aller Gruppen sich am besten ergédnzen kénnten. Sucht dann aus
dem Text die wichtigsten Informationen fiir das Thema heraus und erganzt eure
Prasentation mit weiteren Inhalten aus der Klassenbibliothek.

X1d) Sucht aus der Klassenbibliothek Informationen zum Thema heraus und tberlegt,
welche Informationen davon fur die gesamte Klasse interessant sind. Stimmt die
Prasentationsform mit den anderen Gruppen ab, damit eine abwechslungsreiche
Vorstellung der Ergebnisse stattfindet.

O e) Uberlegt euch, wie ihr am besten vorgeht. Ihr kénnt sowohl den vorbereiteten Text als
auch die Klassenbibliothek verwerten. Achtet besonders darauf, euch mit den anderen
Gruppen abzusprechen, damit die Auswertung auch vielfaltig wird. Nehmt zudem
gegenseitige Ricksicht und vermeidet Streit.

(Einstiegsphase — Arbeitsauftrag)




18) Wahrend Sie einer mit Gruppenunterricht kaum vertrauten Klasse den Arbeitsauftrag
erteilen, beginnen viele Schiler mit Nebengesprachen und folgen lhren Ausfuhrungen nicht
mehr mit der nétigen Aufmerksamkeit. Was sagen Sie, wenn Sie das bemerken?

U a) ,Ich bitte um mehr Aufmerksamkeit, der Arbeitsauftrag ist noch nicht zu Ende.”

X1b) ,Kevin, unterbrich einmal Dein Gesprach und sag mir, wie Du den Arbeitsauftrag
bisher verstanden hast.”

U c) ,Was gibt es denn jetzt so Dringendes zu bereden?”

U d) ,Offenbar haben einige von euch Schwierigkeiten, meinen Arbeitsauftrag zu
verstehen. Ich wiederhole die vorige Stelle noch einmal. Ist das hilfreich fir euch?*

Ue) ,Seid bitte still. Fragen konnt ihr stellen, nachdem ich mit dem Arbeitsauftrag fertig
bin.*

(Einstiegsphase — Verstandnissicherung)

19) In der Gruppenbildungsphase stellen Sie fest, dass ein autoritar handelnder Schiler

(namens Dennis) und eine sozio-emotional ausgerichtete Schilerin (namens Hannah) in
dieselbe Gruppe gehen. Aus Erfahrung wissen Sie, dass der autoritdr handelnde Schiiler
stets die Rolle des Gruppenfuhrers Ubernimmt. Was sagen Sie als Sie das bemerken?

U a) Ich sage gar nichts, denn das muss die Gruppe selbst entscheiden.

U b) ,Dennis, wie ware es, wenn heute jemand anderes die Gruppenleitung tbernimmt?“

U c) Zur Dennis gewandt: ,Ich glaube, dass Du wieder die Gruppenleitung tGbernimmst,
oder? Du leistest dann ja auch immer die ganze Arbeit und die anderen ziehen gut
mit.*

Qd) Ich sage gar nichts, denn ein autoritarer Gruppenfuhrer leistet der Gruppe gute Arbeit.

Xle) Zur Gruppe gewandt: ,Was haltet ihr davon, wenn Hannah heute die Gruppenleitung
Ubernimmt?*

(Einstiegsphase — Gruppenfindung — Funktionsrollenklarung)

20) Nach welchem Schema sollen die 16 Schuler die Tische und Stiihle fiir Ihren
Gruppenunterricht umgestalten?

Qd)

Qb) Qe) L

-

Schulergruppe Lehrkraft

(Arbeitsphase — Einstieq)




21) Eine Schilerin kommt wahrend der Arbeitsphase auf Sie zu und sagt: ,Wir wissen
einfach nicht, wie wir auf ein konkretes Beispiel fiir dieses Problem kommen sollen!“ Welche
Antwort wahlen Sie?

U a) ,Schaut doch einmal in diesem Buch nach, ob dort ein Beispiel zu finden ist.*

db) ,Wie ware es, wenn ihr einmal bei den anderen Gruppen schaut, was die so haben?“

U c) ,Denkt noch einmal zusammen nach. Euch wird bestimmt noch etwas einfallen.”

U d) ,Einen Moment, ich komme gleich zur Gruppe und helfe euch. Denkt schon einmal bis
dahin weiter nach.*

Xle) ,Denkt einmal an den Schulalltag von euch Schilern. Wo kénnte dieses Problem da
auftauchen?”

(Arbeitsphase — Sachprobleme)

22) Sie sehen und horen wie zwei Schiler einer Gruppe hitzig debattieren. Die tbrigen
Schiiler der Gruppe halten sich heraus und verfolgen das Gesprach gebannt. Was sagen Sie
zu der Gruppe?

4 a) ,Wo liegt denn das Problem? Kénnt ihr euch nicht einigen?“
X1b) Ich beobachte die Debatte nur und halte mich neutral zuriick.
Uc) ,Wenn ihr weiter so streitet, werdet ihr nicht rechtzeitig fertig werden.”
U d) ,Seid bitte etwas freundlicher zueinander und zeigt etwas mehr Verstandnis fir andere
Meinungen.”
U e) Ich sage nichts, sondern werfe einen mahnenden Blick in die Richtung der Gruppe.
(Arbeitsphase — Stérungen)

23) Wahrend der Arbeitsphase bemerken Sie wie zwei Gruppen mit den Arbeitsschritten
nicht wie geplant klarkommen. Die Ergebnisse der Gruppe entwickeln sich daher auch nicht
Ihren Erwartungen entsprechend. Wie reagieren Sie?

Qa) Ich gebe der Gruppe zusatzliche Anweisungen, damit diese besser mit den
Arbeitsschritten klarkommt.

U4 b) Ich verdeutliche den beiden Gruppen, dass die anderen schon viel weiter sind, weil die
Arbeitsschritte besser eingehalten werden.

Xlc) Ich lasse die Gruppe so weiter arbeiten und mache mir entsprechende Notizen als
Erinnerung fur die Nachbesprechung.

U d) Ich unterstutze die Gruppen etwas, indem ich mich einige Zeit dazu setze.

Qe) Ich frage die Gruppe, ob die Arbeitsschritte alle klar und verstandlich sind und ob ich
helfen kann.

(Arbeitsphase — Interventionen)

24) Die Arbeitsphase ist in wenigen Minuten um. Samtliche Gruppen scheinen gut
vorangekommen zu sein. Die Ankiindigung fur das Ende der Arbeitsphase in finf Minuten
haben Sie bereits gegeben. Ihre Ankiindigung wurde von den Gruppen zufrieden zur
Kenntnis genommen. Was machen Sie in der Zeit bis zur Prasentationsphase?

U a) Ich gehe in Ruhe von Gruppe zu Gruppe und frage, ob wir gleich mit der Prasentation
beginnen kdnnen.

Qb) Ich gehe zu der Gruppe, die zuerst fertig war und spreche schon einmal die
Ergebnisse mit den Schilern durch. Dann gehe ich zur ndchsten Gruppe usw.

U c) Ich gehe zlgig von Gruppe zu Gruppe und schaue kurz, ob auch keine gravierenden
Fehler in den Ergebnissen zu finden sind, bevor es in die Auswertung geht.

U d) Ich gehe vorsichtig zu jeder Gruppe, schaue mir die Ergebnisse an und sage der
Gruppe dann aufgrund meiner Beobachtungen in der Arbeitsphase wer die Ergebnisse
vortragen soll.

Xle) Ich gehe behutsam an den Gruppen vorbei und verschaffe mir so schon einmal einen
Uberblick fiir die Auswertungsphase.

(Arbeitsphase — Beendigung)

25) Sie haben in Ihrem Gruppenunterricht ein und dieselbe Aufgabe an samtliche Gruppen
verteilt. Wie gehen Sie nun bei der Auswertung der Ergebnisse vor?




U a) Jede Gruppe stellt ihr Ergebnis vor. Dazu bitte ich einen Schuler aus der Gruppe die
Ergebnisse seiner Gruppe zu prasentieren.

X1b) Eine Gruppe stellt inr komplettes Ergebnis vor, dann ergdnzen die anderen Gruppen.
Ich rufe dazu die einzelnen Gruppen auf und lasse die Schiiler entscheiden, wer was
prasentiert.

U c) Ich lasse die Gruppen prasentieren, solange die Klasse interessiert ist. Ich bitte dazu
jeweils die Gruppensprecher die Prasentation in Gang zu setzen.

U d) Es stellt eine Gruppe alles vor, die anderen Gruppen ergénzen. Dazu bitte ich einen
Schiler aus der Gruppe die Ergebnisse seiner Gruppe zu prasentieren.

U e) Alle Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse. Ich spreche immer die gesamte Gruppe
an und lasse dann die Schiler entscheiden, wer was présentiert.

Kombinationsaufgabe! So einfacher, die Distraktoren zu gestalten.
(Auswertungsphase — Prasentation der Ergebnisse)

26) Sie stehen am Ende Ihres Gruppenunterrichts. Die Schiler der achten Klasse haben die
Ergebnisse bereits prasentiert. Die Gruppen haben im GrofRen und Ganzen gute Ergebnisse
prasentiert. In manchen Gruppen war die Arbeit wegen Konflikten etwas beeintréachtigt. Sie
haben noch etwa 15 Minuten Zeit fur die Klasse. Was sagen Sie den Schilern?

Xla) ,Jeder von euch schreibt einmal auf, wie er die Gruppenarbeit erlebt hat. Bitte nur den
Gruppennamen notieren und die Zettel dann bei mir abgeben.®

U b) ,Bis zur Pausenglocke kdnnt ihr jetzt noch mit den Hausaufgaben anfangen, weil ihr
gut gearbeitet habt.”

dc) ,Was fur Konflikte haben denn zum Teil die einzelnen Gruppen gelahmt?*

Qd) ,Wieso haben nicht alle so prima wie die besten Gruppen gearbeitet? Was war da
los?*

Qe) ,lch denke, wir sollten noch einmal Gruppenregeln aushandeln, damit es beim
nachsten Mal bei allen noch besser klappt mit der Gruppenarbeit. Was haltet ihr
davon?“

(Auswertungsphase — Weiterfiihrung/Sicherung)

27) Welche der folgenden Gruppen liefert die beste Gesamtleistung von Gruppenarbeit ab?

U a) Der Gruppensprecher war schnell gewéhlt. So wurde die Gruppe gut gesteuert. Die
Gruppe war ruhig und hat die einzelnen Ergebnisse der Mitglieder schnell zusammen
getragen. Der Gruppensprecher hat die Ergebnisse vorgetragen und Riickfragen auch
an die anderen Gruppenmitglieder weiter gegeben.

U b) Die Gruppe hat die Rollenverteilung ausgelost. Die Rollen waren vielfaltig und wurden
schnell akzeptiert. Die Ergebnisse waren reichhaltig und wurden gut von der
zustandigen Person vorgetragen. Eine Person hat wéahrend der Arbeit den Kontakt mit
der Lehrkraft gehalten, um falsche Ergebnisse zu vermeiden.

Xlc) Die Rollenverteilung ging schnell und zlgig. Die Schiiler haben inhaltlich viel
miteinander ausgetauscht. Jeder trug etwas zum Ergebnis bei. Fir die Prasentation
haben sich die Schiler abgewechselt. Die Ergebnisse wurden mit Argumenten
untermauert.

U d) Die Gruppe hat die Rollen wahrend der Gruppenarbeit gewechselt, so dass jeder
einmal zu jeder Rolle kam. Ein aufkeimender Streit wurde innerhalb der Gruppe selbst
geldst. Es wurde in einem demokratischen Prozess festgelegt, welche Ergebnisse
tibernommen und von wem prasentiert werden. Andere Gruppen wurden ignoriert,
damit eine zuigige Arbeit gewahrleistet ist.

U e) Die Gruppe hat sich schnell auf die wichtigsten Rollen geeinigt. Fragen von anderen
Gruppen wurden interessiert beantwortet. Es kam sogar einmal zu einem intensiven
Austausch zwischen Gruppenmitgliedern aus unterschiedlichen Gruppen, so dass im
Prinzip zeitweilig drei Gruppen entstanden. Jeder hat Ergebnisse vorgestellt und
begrindet.

(Auswertungsphase — Feedback/Bewertung)




Auswertung der Items:
Richtige Auswahl = 1; Falsche oder keine Auswahl = 0

Losungen der Items sortiert nach Aufgabennummer:
1b, 2a, 3d, 4b, 5d, 6a, 7a, 8d, 9a, 10e, 11b, 12e, 13c, 14a, 15c, 16d, 17d, 18b, 19e, 20c,
21e, 22b, 23c, 24e, 25b, 26a, 27c

Lésungen der Items, sortiert nach Alternativantwort:
a:2,6,7,9 14, 26 b: 1,4, 11, 18, 22, 25 c: 13, 15, 20, 23, 27
d: 3,5, 8, 16, 17 e: 10, 12,19, 21, 24
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