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Aufhebung der MaRBnahmen der Universitdt Vechta im Rahmen der Corona-Pandemie;

Aufhebung der Online-Wochenenden im Rahmen der Energiekrise

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Lehrende,
liebe Studierende,

liebe Kolleg*innen,

unter den aktuell vorliegenden Rahmenbedingungen der Corona-Pandemie sowie der Energiekrise mochte
Sie das Prasidium hiermit Gber getroffene wichtige Beschlussfassungen zur weiteren Ausgestaltung des

Universitatsbetriebs informieren.

| Aufhebung der Maldnahmen im Rahmen der Corona-Pandemie

Samtliche Regelungen, die zuletzt als Hygiene- und Infektionsschutzma@nahmen im Rahmen der Corona-
Pandemie festgelegt wurden, laufen zum 2. Februar 2023 aus; dementsprechend wird das aktuell geltende

Hygiene- und Infektionsschutzkonzept der Universitdt Vechta zum 2. Februar 2023 auBer Kraft gesetzt.
Dies bedeutet, dass die Universitat Vechta am 2. Februar 2023 wieder in den Regelbetrieb eintritt.

Die zu Veranstaltungsbeginn vereinbarte zeitliche Beschrankung von Prasenzklausuren auf 80 Minuten
wird im Sinne der Planungssicherheit fiir Priifungen des Wintersemesters 2022/23 beibehalten. Sie soll

das freiwillige Tragen einer FFP2-Maske mit anschlielsender Pause ermdglichen.

Fir Beschaftigte bestehen dabei bis zur Verabschiedung der neuen Dienstvereinbarung zur Mobilen Arbeit

die Ubergangsregelungen fort, wie sie jiingst wahrend der Corona-Pandemie festgelegt worden sind. Damit
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verbunden ist allerdings das Ziel einer starkeren Prasenz vor Ort. Diese ist in den jeweiligen
Organisationseinheiten zwischen Mitarbeitenden und Fihrungskraften festzulegen. Die Erarbeitung der
neuen Dienstvereinbarung, deren Eckpfeiler wir lhnen bereits auf der vergangenen Personalversammlung

vorgestellt haben, ist weit fortgeschritten und der Abschluss noch im ersten Quartal 2023 avisiert.

Il Mafinahmen im Rahmen der Energiekrise: Aufhebung der Online-Wochenenden

Mit Wirkung zum 6. Februar 2023 laufen die so genannten Online-Wochenenden aus, um wieder eine

erhdhte Présenz auf dem Campus zu ermdéglichen.

Die befiirchtete Notlage in der Energieversorgung konnte bislang abgewendet werden. Gleichwohl haben
die wirkenden Malénahmen zur Energieeinsparung - insbesondere das Beheizen der Gebdude maximal auf
19 °C - weiterhin Bestand. Vorliegende Jahresendabrechnung 2022 zeigt die ersten Erfolge unserer aller
bisherigen Bemiihungen. Bis heute konnten wir die fortwadhrende Zielvorgabe nach einer zwingend
notwendigen Reduzierung der Gasverbrauchsmengen um mehr als 20 % erreichen. Dafiir danken wir lhnen
an dieser Stelle ausdriicklich und bitten auch kiinftig um lhre groRBe Bereitschaft zur Umsetzung der

EnergiesparmalRnahmen.

Gemeinsam haben wir als Hochschule in Verantwortung die Herausforderungen der Corona-Pandemie und
Energiekrise gut bewaltigen konnen. Wir sind zuversichtlich, dass wir mit den gewonnenen Erfahrungen
gestarkt in den nun beginnenden Regelbetrieb iibergehen konnen, und freuen uns dabei auf wieder mehr

uneingeschrankte Prasenz und Austausch in unserer Universitat.

Mit freundlichen GriiRen
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