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Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren

Der Senat der Universitat Vechta hat in seiner 105. Sitzung vom 28.09.2022 gemals § 41 Abs. 1 NHG die
folgende Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren beschlossen:

Inhaltsiibersicht
I.  Grundsatze
§1 Geltungsbereich und Rechtsgrundlage ...t 5
§2 BefangenheitSGrUNASETZE ...ttt sesess s ssssess s ssesenes 5
§3 Beteiligung des Zentrums fir Lehrer*innenbildung .........cocccveceecenecenecennecenecinecceonee 6
[I.  Vorbereitung des Verfahrens
§4 Stellenzuordnung und ProfilPapier ...t essseessseessesesseseeas 6
§5  AUSSCRTEIDUNG oottt 7

[Il. Verfahren in der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

§6 Bildungund Zusammensetzung der Berufungs- bzw. Auswahlkommission............. 7
§7 Beschlussfassungen in der KOMMISSION ...reeeeeeceiereienereeseeseseesseeesssesssseesseeessnseesones 8
§8  KONSTItUIErENE SIEZUNG coooceereeverceintiieciiectiressisesise s eseesesssessassessses s ssssecsssesssessesenes 9
§ 9 VOTAUSWAN ettt et 9
§ 10 BeUEACHTUNG oottt ses st ss sttt 11
§11 Erarbeitungeines Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags .........ovmemecenneceennccenne. 11

IV. Verfahren in den universitaren Organen

§12 Beschluss des FakUltatSrats. .ottt ceseesen 12
§13 MItWIrKUNG dBS SENALS ..ot ees st sss st 12
§14 Entscheidung des PrasidiUms. ... rereeeesseeeseeesseeesseessssesssesssssesssssessesssssesessnns 12
§15 Unterrichtung der unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber.......cconecnncceene. 12

V. Abweichende Regelungen bei Berufungsverfahren unter Ausschreibungsverzicht

§16 Besondere BeStimmMUNEEN. .. et eseeeess s ssssess s ssssestsseseseesenes 13

§17 Berufung einer Professur, die aus einem hochschuliibergreifenden
Forderprogramm fINANZIErt Wild ... e eesseessse s sssseesssesssssesesenes 14

§18 Berufung einer in besonderer Weise qualifizierten Personlichkeit.....cocconecnecenene. 14

§19 Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors bzw. einer
Leiterin oder eines Leiters einer Nachwuchsgruppe auf eine Professur mit
T IIUTE TTACK ettt er e eee et et s e se s se s s essasessesesassseasssessaesasasessasesssna 14
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§20 Zusammensetzung der Tenure-Kommission

§21 Aufgaben der Tenure-Kommission

§22 Berufung einer Professorin oder eines Professors auf Zeit auf eine

Professur mit ,Tenure Track”

VI. Sonstiges

§23 Antrittsvorlesung

§24 Schlussbestimmungen

Anlagen

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:

Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte

Evaluationskriterien

Inhalte Evaluationsbericht fiir Tenure-Track-Verfahren

Kurzprofil der Bewerberin / des Bewerbers

Schreiben des MWK vom 10.01.2007 tiber Berufungen von Professorinnen
und Professoren
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(1)

I. Abschnitt: Grundsitze

§ 1 Geltungsbereich und Rechtsgrundlage
Diese Ordnung regelt das Verfahren zur Besetzung von Professuren im Sinne der §§ 25 bis 30 NHG
(Professorinnen und Professoren, Professorinnen und Professoren auf Zeit, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren).

!Grundlage dieser Ordnung sind die Bestimmungen des Nds. Hochschulgesetzes. ?Ferner finden die
Vorschriften der Grundordnung und der allgemeinen Geschaftsordnung der Universitat Vechta in ihrer
jeweils giiltigen Fassung Anwendung, sofern diese Ordnung keine abweichenden Regelungen enthalt.

Die Bestimmungen des Schwerbehindertenrechtes sowie die Regelungen des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes, insbesondere zum Gleichstellungsauftrag nach § 3 Abs. 3 NHG sind zu
beachten.

!Berufungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln. ?Die Erfordernisse des Personlichkeitsschutzes
und die datenschutzrechtlichen Bestimmungen sind einzuhalten.

§ 2 Befangenheitsgrundsatze
!Die bisherige Stelleninhaberin/der bisherige Stelleninhaber darf an dem Berufungsverfahren weder
entscheidend noch beratend mitwirken. “Auch darf sie/er nicht am Profilpapier und
Ausschreibungstext mitwirken, nicht der Kommission angehoren und nicht im Fakultatsrat oder Senat
mitwirken. 3Zuldssig ist ein riickblickender Bericht Giber die bisherigen Aufgaben.

An einer Beratung oder Entscheidung der am Verfahren beteiligten Gremien darf ein Mitglied oder eine
sonstige Person nicht mitwirken, wenn die Beratung bzw. Entscheidung dem Mitglied bzw. der Person
selbst, seiner Ehegattin/seinem Ehegatten, der mit ihm oder ihr in lebenspartnerschaftlicher
Gemeinschaft lebenden Person, Verwandten bis zum dritten, Verschwagerten bis zum zweiten Grad
oder von ihr/ihm kraft Gesetz oder Vollmacht vertretenen Person einen besonderen Vorteil bringen
kann.

Mitglieder der am Verfahren beteiligten Gremien bzw. am Verfahren beteiligte sonstige Personen, die
innerhalb der letzten sechs Jahre als Betreuerinnen/Betreuer bei der Promotion oder als Gutachtende
bei der Habilitation einer Bewerberin/eines Bewerbers beteiligt waren, sind in der Regel vom weiteren

Verfahren auszuschlieRen. “Gleiches gilt fiir Personen, die in anderer Weise mit dem Werdegang der

Bewerberin/des Bewerbers in so naher Verbindung stehen, dass eine vollige Neutralitdt nicht

gewahrleistet ist. 3Dies gilt z.B.

a) bei derzeitigen, geplanten oder innerhalb der letzten drei Jahre existierenden engen
wissenschaftlichen Kooperationen wie der Durchfiihrung gemeinsamer Projekte, gemeinsamer
Publikationen wie auch gemeinsamer Lehrveranstaltungen;

b) fiir eine enge Zusammenarbeit mit Bewerberinnen/BewerberninForschung oder Lehre, die ander
Universitat Vechta tatig sind oder innerhalb der letzten drei Jahre tatig waren;

c) beidienstlichen Abhdngigkeitsverhaltnissen (unter anderem Beschaftigte aus dem MTV-Bereich
oder aber Betreuungsverhaltnisse von Prifungssituationen bei Studierenden bis einschlieBlich
der Postdoc-Phase) innerhalb der letzten sechs Jahre;

d) beider Beteiligung an gegenseitigen Begutachtungen innerhalb der letzten 12 Monate (etwa bei
Bewerbungen, Beforderungen, Entfristungen, Evaluierungen u.A)
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(4)

e)  bei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, sofern die Stellen der zu besetzenden
Professur direkt zugeordnet sind.

Jedes Kommissionsmitglied ist dazu verpflichtet, das Bewerberfeld auf mogliche Befangenheits-
grinde sowie dariiber hinaus auf Griinde, die Anlass zu Misstrauen und zu einer unparteiischen
Mitwirkung in der Kommission geben, zu priifen und dies umgehend dem Vorsitz anzuzeigen.

Die Absatze 1 - 4 gelten entsprechend fiir die beratenden Mitglieder der Kommission.

!Werden externe Gutachten eingeholt, sind auch fiir die Gutachtenden die Grundsétze der Absatze 1 -
4 entsprechend anzuwenden. ZAbweichend von Absatz 3 gilt fir die Gutachtenden im
Berufungsverfahren, dass diese als befangen gelten, wenn sie die Promotion der Bewerberin/des
Bewerbers betreut oder begutachtet haben. 3Sie sind tiber die Befangenheitsgrundsatze zu belehren
und miissen am Anfang der Gutachten hierzu Stellung nehmen.

Mogliche Befangenheiten sollten vor der konstituierenden Sitzung mitgeteilt werden; sie sind in der
konstituierenden Sitzung zu behandeln. ?Die Kommission entscheidet in Abwesenheit der/des
Betroffenen lber das Vorliegen einer Befangenheit. 3Die Griinde, die Anlass zur Besorgnis der
Befangenheit geben, und die Beschlisse der Kommission werden dokumentiert. “Die
Kommissionsmitglieder haben den Sitzungsraum zu verlassen, wenn iber die jeweils betroffene
Bewerbung diskutiert und beschlossen wird. °Dies ist im Protokoll festzuhalten.

'Kommt eine Bewerberin/ein Bewerber, bei der/dem ein Kommissionsmitglied fiir befangen befunden
wurde, in die Vorauswahl, muss das betreffende Mitglied aus der Kommission ausscheiden. ?In diesen
Fallen riickt die bereits gewahlte Vertretung in die Kommission nach. 3Sollte dies nicht méglich sein,
erfolgt durch den Fakultatsrat im Einvernehmen mit dem Prasidium eine Nachwahl.

3 Beteiligung des Zentrums fiir Lehrer*innenbildun
gung g

Das Zentrum fir Lehrer*innenbildung ist gemaf der Ordnung des Zentrums fiir Lehrer*innenbildung (ZfLB)
der Universitat Vechta in der jeweils giiltigen Fassung zu beteiligen.

(1)

Il. Abschnitt: Vorbereitung des Verfahrens

§ 4 Stellenzuordnung und Profilpapier
Die Fakultat priift unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten, ob die Besetzung einer vakanten
oder einzurichtenden Professur den Entwicklungsplanungen und den Bedarfen der Fakultat sowie des
Studienfachs der Universitat entspricht.

Im Profilpapier werden {iber das Dekanat der Fakultdt, dem die Stelle zugeordnet ist, die
Stellenanforderungen und deren Bewertung konkretisiert.°Neben der Denomination der Professur mit
ihrer inhaltlichen Ausrichtung und deren Schwerpunkten sind die Aufgaben in Lehre und Forschung,
Kooperationsmdglichkeiten innerhalb und aufZerhalb der Universitat unter Beriicksichtigung der aus
den Akkreditierungen hervorgegangenen Empfehlungen darzustellen.

!Dariiber hinaus bildet die Entwicklungsplanung der Universitat die Grundlage fiir die Stellenplanung
und das Profilpapier. 2Vor der Beschlussfassung im Fakultatsrat ist die entsprechende Abstimmung
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des Profilpapiers mit dem Prasidium erforderlich. 3Nach dem Fakultdtsbeschluss beschlieRt das
Prasidium abschlielsend das Profilpapier.

Das Profilpapier dient als Grundlage des Ausschreibungstextes.

§ 5 Ausschreibung
Der Ausschreibungstext wird im Einvernehmen mit dem Prasidium von der Fakultat verfasst. ?Der
Fakultatsrat beschlielst unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehinder-
tenvertretung den Ausschreibungstext. 3Der abschlieBende Beschluss erfolgt durch das Présidium.
4§ 2 gilt entsprechend.

BeiNeueinrichtung oder Anderung der Denomination der Professur ist im Rahmen des Verfahrens nach
§52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 a oder c NHG die Stellungnahme des Hochschulrats einzuholen.

'Ausschreibungstext und Profilpapier werden dem Antrag auf Erlass und Freigabe der Professur an das
Fachministerium beigefiigt. ?Ist eine Juniorprofessur ohne Tenure Track zu besetzen, beschliet das
Prasidium iiber die Freigabe der Stelle und genehmigt den Ausschreibungstext.

IDie Professur ist offentlich auszuschreiben. ?Die Fakultaten/Fachbereiche anderer Hochschulen
konnen direkt iber die Ausschreibung informiert werden. 3Die Modalitaten fiir die Ausschreibung
werden durch das Prasidium festgelegt.

'Auf der Homepage der Universitdt wird gleichzeitig mit dem Ausschreibungstext ein
Bewerbungsprofil mit dem Mindestinhalt nach Anlage 4 verdffentlicht. 2Jede Bewerberin/jeder
Bewerber muss das Kurzprofil ausfiillen und zusammen mit der Bewerbung einreichen.

SofernindenFallengemals § 26 Abs.1S.2Nrn. 1 -6 NHG von einer Ausschreibung abgesehen werden
soll, wird das Verfahren nach Maldgabe des Abschnitts V. dieser Ordnung vorgenommen.

Ill. Abschnitt: Grundsitze

§ 6 Verfahren in der Berufungs- bzw. Auswahlkommission

1Zeitgleich mit dem Beschluss iiber den Ausschreibungstext soll vom Fakultatsrat im Einvernehmen
mit dem Prasidium eine Berufungskommission gebildet werden, die einen Berufungsvorschlag
erarbeitet. 2Im Falle der Besetzung einer Juniorprofessur bildet der Fakultatsrat eine
Auswahlkommission, die einen Bestellungsvorschlag erarbeitet. Die Aufgabe der Mitglieder endet mit
der Rufannahme, mit der Ausschopfung der von der Kommission erarbeiteten Liste oder mit der
Beendigung des Berufungs- bzw. Auswahlverfahrens aus anderen Griinden. *Zur Vermeidung zeitlicher
Verzogerungen bei Ausscheiden von Mitgliedern aus der Kommission sollen zusatzlich zu denregularen
Mitgliedern Vertretungen von den jeweiligen Statusgruppen bestimmt werden, die bei Ausscheiden
statusgruppenspezifisch nachriicken.

!Ist eine Professur im Institut fir katholische Theologie zu besetzen, wird abweichend von Abs. 1 die
Kommission zeitnah mit der Ausschreibung vom Institutsrat im Einvernehmen mit dem Prasidium
gebildet. “Die Kommissionsmitglieder sollen dem Bereich der Katholischen Theologie und
Religionspadagogik angehdren. 3Das Institut nimmt insoweit die Aufgaben einer Fakultat gemaR § 54
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Abs. 1 Satz 1 NHG wahr. “Das Verfahren in der Kommission richtet sich im Ubrigen nach den
Bestimmungen des Abschnitts Il dieser Ordnung. °Das weitere Verfahren richtet sich nach § 26 Abs. 2
Satz6-9NHG i.V.m. Abschnitt IV. dieser Ordnung.

!Die Kommission besteht in der Regel aus fiinf Mitgliedern der Hochschullehrendengruppe und je zwei
Mitgliedern der Mitarbeiter-, Studierenden- und MTV-Gruppe. ?Die Bildung kleiner Kommissionen (drei
Mitglieder der Hochschullehrendengruppe; je ein Mitglied der Mitarbeitenden-, Studierenden- und
MTV-Gruppe)ist in Abstimmung mit dem Prasidium méglich. 3lhre Wahlerfolgt nach Mitgliedergruppen
getrennt durch die Fakultdtsratsvertretenden. “Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen
teilzunehmen. *Gewahlte Vertreterinnen und Vertreter sind bis zu einem moglichen vorzeitigen
Ausscheiden des jeweiligen Mitglieds der Kommission reine Abwesenheitsvertretungen und nehmen
an den Sitzungen nur dann teil, wenn der Vertretungsfall eintritt. ®Die Reihenfolge der Stellvertretung
istbeider Wahl der Kommission festzulegen.’Der in Abs. 4 vorgegebene Anteil weiblicher und externer
Mitglieder ist auch im Falle der Vertretung zu wahren.

Mindestens zwei Kommissionsmitglieder der Hochschullehrendengruppe miissen externe Mitglieder
sein. “Mindestens zwei Kommissionsmitglieder der Hochschullehrendengruppe sollen Frauen sein.
3Insgesamt sollen mindestens 40 vom Hundert stimmberechtigte Mitglieder Frauen sein. *Eine
Ausnahme der Regeln nach Satze 2 und 3 bedarf der Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten.

'Als beratende Mitglieder gehdren der Kommission die Gleichstellungsbeauftragte und, sofern
mindestens eine Bewerbung einer schwerbehinderten Person vorliegt, die
Schwerbehindertenvertretung, sowie ggf. eine Vertreterin/ein Vertreter der Stifterin/des Stifters
bzw. der Forschungseinrichtung i.S.d. § 28 Abs. 1 Nrn. 5 und 6 NHG an. ?Zusatzliche beratende
Mitglieder kdnnen bei fachlicher und/oder inhaltlicher Erfordernis vom Fakultdtsrat im Einvernehmen
mit dem Préasidium bestellt werden. *Beratende Mitglieder gehdren der Kommission mit Rede- und
Antragsrecht an und sind wie die anderen Mitglieder zu laden und zu informieren.

Mitarbeitenden aus dem Bereich Berufungsmanagement ist eine Teilnahme an den Sitzungen der
Kommission zu gestatten und auf Antrag Rederecht einzuraumen.

!Beider Neustrukturierung eines Faches aus Griinden des § 26 Abs. 3 Satz 1 NHG kann die Kommission
nur aus externen Mitgliedern der Professorengruppe sowie gleichermalsen geeigneten Personen
bestehen.?Beratend gehdren ihr je ein Mitglied der Mitarbeitergruppe und der Studierenden sowie die
Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte an.

§ 7 Beschlussfassungen in der Kommission
!Bei der Wahl des Vorsitzes und der Stellvertretung sowie iiber die Auswahl der Bewerberinnen und
Bewerber zur Anhdrung, die Listenfahigkeit und den Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag ist geheim
abzustimmen. ?Die Mitglieder der Kommission sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

'In Anwendung von § 16 Abs. 3 Satz 2 NHG bediirfen Beschliisse der Kommission neben der Mehrheit
der Stimmen ihrer stimmberechtigten Mitglieder auch der Mehrheit der der Kommission angehérenden
Stimmen der Mitglieder der Hochschullehrendengruppe (doppelte Mehrheit). 2Enthaltungen (z.B. durch
Abwesenheit) sind als Nein-Stimmen zu werten. Die Mitglieder der MTV-Gruppe wie auch beratende
Mitglieder sind nicht stimmberechtigt. “Die Stimmen der Hochschullehrendengruppe sind separat
auszuweisen.
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(3)

'Kommt ein Beschluss aufgrund Stimmengleichheit auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustande,
entscheiden die der Kommission angehérenden Mitglieder der Hochschullehrendengruppe gemdle § 16
Abs. 3 Satz 3 NHG abschlieRend. ?Im Falle einer weiteren Stimmengleichheit gilt der Beschluss als
abgelehnt.

1Zulassig ist eine Stimmabgabe nur durch anwesende Mitglieder der Kommission. ?Als anwesend gilt
ein Mitglied auch, wenn es durch technische Verfahren, insbesondere Telefon- oder Videokonferenzen,
zeitgleich an den Beratungen der Kommission teilnimmt. 3Die Teilnahme an geheimen Abstimmungen
ist moglich, indem vor der Abstimmung das Kommissionsmitglied gegeniiber dem Vorsitz schriftlich
ein Mitglied der Universitat Vechta bevollméchtigt, seine Stimme zu iibermitteln (,Botin“ oder ,Bote").
“Bei den Anhérungen wie auch den Diskussionen bzw. Beschliissen {iber die Listenféhigkeit und den
Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag ist die personliche Anwesenheit erforderlich.

1Sitzungen kénnen in Abstimmung mit der Fakultat auf rein elektronischem Wege mittels eines vom
Prasidium zugelassenen Verfahrens der Bild- und Toniibertragung durchgefiihrt werden. 2Fiir geheime
Abstimmungen und Wahlen ist ein vom Prasidium zugelassenes Verfahren zu nutzen.

Andert sich die Zusammensetzung der Kommission aufgrund einer Nachwahl, so beriihrt das nicht die
Wirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse und vorgenommenen Handlungen.

§ 8 Konstituierende Sitzung
!Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgt durch das Dekanat; sie soll innerhalb von zwei
Monaten nach Ablauf der in der Ausschreibung genannten Bewerbungsfrist stattfinden. ?Bis zur Wahl
des Vorsitzes der Kommission iibt die Dekanin/der Dekan deren/dessen Aufgaben aus. 3Sie oder er
kann dies an ein Mitglied des Dekanats oder der Kommission delegieren.

!Die stellvertretenden Mitglieder erhalten die Einladung ausschlieBlich zur Kenntnis. ?Ist ein Mitglied
an der Teilnahme gehindert, so informiert es unverziglich den Vorsitz, damit dieser unverziiglich die
Stellvertretung des verhinderten Mitglieds uber die Erforderlichkeit ihrer Anwesenheit
benachrichtigt. 3Die erforderlichen Kommissionsunterlagen dirfen erst bei Eintreten des
Vertretungsfalles zur Verfiigung gestellt werden. 4§ 2 gilt entsprechend.

!Die Dekanin/der Dekan er6ffnet die konstituierende Sitzung und leitet diese bis zur Wahl eines
Vorsitzes. ?Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. 3Die Mitglieder der Kommission wahlen aus ihrer Mitte
einen Vorsitz sowie dessen Stellvertretung. *Sie kdnnen Nichtmitgliedern Rederecht einrdumen.

Die Kommission legt einen Zeitplan fir die ziigige Durchfiihrung des weiteren Verfahrens fest.

§ 9 Vorauswahl
Die eingegangenen Bewerbungen werden in der Regel vom Berufungsmanagement an das Dekanat und
von dort an die Mitglieder der Kommission weitergeleitet.

!Die Kommission priift die eingegangenen Bewerbungen anhand des in der Ausschreibung
angegebenen und von der Kommission schriftlich festgelegten Kriterienkatalogs; die jeweiligen
gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen sind entsprechend durch die Kommission zu priifen. ?lm
Denominationsbereich erziehungswissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben ist dariiber
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hinaus darzulegen, welche zusatzlichen Leistungen die Bewerberinnen und Bewerber hinsichtlich ihrer
padagogisch-didaktischen Eignung nachweisen (§ 25 Abs. 2 Satz 1 NHG). 3Bei der Besetzung von W2-
und W3-Professuren ist beinicht habilitierten Bewerberinnen und Bewerber insbesondere darzulegen,
welche habilitationsadaquaten Leistungen nachgewiesen werden.

Mutterschutz, Elternzeiten und Pflegezeiten der Bewerberinnen und Bewerber sind zu
berticksichtigen.

!Eine aktive Rekrutierung besonders geeigneter Bewerberinnen und Bewerber ist auch nach Ende der
Bewerbungsfrist durch Entscheidung der Kommission mdglich. ?Die zur Durchfiihrung erforderlichen
Schritte werden vom Dekanat im Einvernehmen mit der Kommission koordiniert und protokolliert. *Die
Protokolle sind Bestandteil der Verfahrensakte.

Stellt das Prasidium auf Empfehlung der Kommission fest, dass keine oder zu wenige geeignete
Bewerbungen vorliegen, beschlielst es tiber die Wiederholung der Ausschreibung unter Setzung einer
Nachfrist.

Gemal § 26 Abs. 5 Satz 5 NHG kannen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie sonstige
Mitglieder der Universitat Vechta fir die Berufung auf eine Professur nur beriicksichtigt werden, wenn
sie an einer anderen Hochschule promoviert wurden oder mindestens zwei Jahre aulRerhalb der
Universitat Vechta wissenschaftlich tatig waren.

!Die Kommission fast unter Beachtung von Abs. 6 (iber jede einzelne Bewerbung einen Beschluss, ob
diese im Verfahren weiter berlicksichtigt wird und erstellt so eine Vorauswahl. “Hierbei ist die
Beschlussfahigkeit unter Anwendung von § 2 dieser Ordnung sicherzustellen. 3Von den in der
Vorauswahl beriicksichtigten Bewerberinnen und Bewerber fordert die Kommission weitere
Unterlagen an (z.B. Aufsatze, Nachweise der padagogischen Eignung, Lehr- und Forschungskonzepte).

!Die Kommission ladt die in der Vorauswahl bestimmten Bewerberinnen und Bewerber zu einer
personlichen Vorstellung ein. ?Die Zahl der Eingeladenen soll in der Regel nicht {iber acht liegen. 3Sie
legt die Termine, die Dauer und die Inhalte der Vorstellung fest.

!Die Vorstellung besteht in der Regel aus einem Fachvortrag mit Diskussion, einer Lehrprobe und
einem Gesprach mit der Kommission; Uber Form und Umfang entscheidet die Kommission; das
Gesprach ist nicht hochschul6ffentlich. “Bei der Bewertung der Lehrprobe wird die Meinung der
studentischen Kommissionsmitglieder separat dargestellt.

(10) Bewerberinnen und Bewerber diirfen an den Anhdrungen anderer Bewerberinnen und Bewerber nicht

teilnehmen.

(11) YIn Ausnahmefallen und in Abstimmung mit dem Dekanat kdnnen mit Genehmigung des Présidiums

Anhorungen elektronisch Gber ein durch das Prasidium genehmigtes Bild- und Tonverfahren
durchgefiihrt werden. “Die Absatze 8 bis 10 gelten fir elektronische Anh&rungen entsprechend.
3Ebenfalls kann in Ausnahmeféllen und in Abstimmung mit dem Dekanat mit Genehmigung des
Prasidiums auf die Hochschuldffentlichkeit bei der Anhorung verzichtet warden.
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(1)

(2)

§ 10 Begutachtung
Im Anschluss an die Vorstellung legt die Kommission die von ihr als listenfahig angesehenen
Bewerberinnen und Bewerber fest.

1Uber die gemaR Abs. 1 festgelegten listenfahigen Bewerberinnen und Bewerber sind mindestens zwei
vergleichende externe Gutachten durch den Vorsitz einzuholen. “Die Gutachtenden werden von der
Kommission benannt. 3Sofern der Kommission mindestens drei externe Mitglieder der
Hochschullehrendengruppe angehoren, kann auf die Einholung externer Gutachten durch
Kommissionsbeschluss verzichtet werden. *In diesem Fall ist die Anwesenheit der externen Mitglieder
flr das weitere Verfahren ab den Anhorungen bis zu den Abstimmungen zur Reihung der Bewerberinnen
und Bewerber des Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags erforderlich. >’Andernfalls sind wie zuvor die
externen Gutachten einzuholen.

Den externen Gutachtenden sind das Profilpapier, der Ausschreibungstext, die
Bewerbungsunterlagen der listenfahigen Bewerberinnen und Bewerber, die erforderlichen
Einstellungsvoraussetzungen und der Kriterienkatalog zuzuleiten. “Sie sind (ber die
Befangenheitsgrundsatze zu belehren und missen am Anfang der Gutachten hierzu Stellung nehmen.
3Sofern die Kommission bereits eine vorlaufige Reihung der listenféhigen Bewerberinnen und
Bewerber vorgenommen hat, darf diese den Gutachtenden nicht mitgeteilt werden. *Die Kommission
raumt zur Erstellung der Gutachten eine Frist von maximal drei Monaten ein.

§ 11 Erarbeitung eines Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlags
!Die Kommission beschlieRt nach Eingang der externen Gutachten lber die Empfehlung eines
Berufungs- bzw. eines Bestellungsvorschlags. Dieser soll drei Personen mit einer Rangfolge der
Bewerberinnen und Bewerber enthalten. 3Aequo-loco Entscheidungen sind zu vermeiden. *Der
Vorschlag und insbesondere die Rangliste sind unter Darlegung der wesentlichen Auswahlerwagungen
schriftlich zu begriinden.

Der Vorsitz verfasst den Abschlussbericht. “?Jedes Mitglied ist berechtigt, einen
Minderheitenvorschlag vorzulegen. 3Dieser soll nur Personen enthalten, die sich vorgestellt haben.
“Die Stellungnahmen der Gleichstellungsbeauftragten und der Schwerbehindertenvertretung sind
einzuholen.

Vor Befassung des Fakultatsrates berichtet der Vorsitz der Kommission gemeinsam mit der
Dekanin/dem Dekan dem Prasidium iber das Verfahren und den Listenvorschlag unter Vorlage der
vollstandigen Verfahrensakte.

!Die Berufungs- bzw. Bestellungsliste ist mit der gesamten Verfahrensakte (Inhaltsiibersicht siehe
Anlage 1) dem Fakultatsrat zur Entscheidung vorzulegen. “Die vollstandige Akte soll dem Fakultatsrat
moglichst zwei Wochen vor der Sitzung und spatestens ab dem Zeitpunkt der Versendung der
Tagesordnung fir die Sitzung, in der der Vorschlag behandelt werden soll, zur Verfligung gestellt
werden. 3Die Vertraulichkeit ist zu beachten.
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(1)

(2)

(3)

IV. Abschnitt: Verfahren in den universitaren Organen

§ 12 Beschluss des Fakultdtsrats
1Uber den Vorschlag der Kommission entscheidet der Fakultétsrat in nicht-6ffentlicher Sitzung und
geheimer Abstimmung. °§ 7 Abs. 2 und 3 dieser Ordnung gelten entsprechend.

Der Fakultatsrat muss zu einer abweichenden Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten und ggf.
zu Minderheitenvorschlagen eine eigene Stellungnahme abgeben.

IStimmt der Fakultdtsrat dem Vorschlag der Kommission aufgrund von Beanstandungen z.B. von
Formfehlern, Befangenheiten, fachlicher Eignung oder sachfremder Erwagungen nicht zu, wird dieser
Vorschlag unter Angabe von Griinden zur erneuten Beratung und Beschlussfassung an die Kommission
zuriickverwiesen. “Der Fakultatsrat setzt dieser hierzu eine angemessene Frist.

§ 13 Mitwirkung des Senats
!Nach Beschluss des Fakultatsrats wird die vollstandige Berufungsakte von der Dekanin/dem Dekan
den Senatsmitgliedern zur Einsicht zur Verfiigung gestellt. °’§ 11 Abs. 4 Satze 2 und 3 dieser Ordnung
gelten entsprechend.

!Die Dekanin/der Dekan der zustandigen Fakultat sowie der Vorsitz der Kommission prasentieren den
Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag in nicht-offentlicher Sitzung dem Senat, der dazu Stellung
nimmt. ?Bei einer negativen Stellungnahme kann er den Vorschlag einmal mit schriftlicher Begriindung
an die Fakultat zuriickverweisen. 3§ 7 Abs. 2 und 3 dieser Ordnung gelten entsprechend.

§ 14 Entscheidung des Prasidiums

'Dem Présidium obliegt die abschlieBende Entscheidung iber den Berufungs- bzw.
Bestellungsvorschlag. “?Der Berufungs- bzw. Bestellungsvorschlag kann vom Prasidium an die
Kommission zurlickverwiesen werden. 3Bei einer Geltendmachung der Verletzung des
Gleichstellungsauftrages durch die Gleichstellungsbeauftragte ist diese in einem gemeinsamen
Gesprach mit dem Vorsitz der Kommission vom Préasidium anzuhéren. *Danach erfolgt eine erneute
Entscheidung des Prasidiums. *Wird der Vorschlag dabei nicht zuriickverwiesen, ist dies schriftlich zu
begriinden.

Der Berufungsvorschlag wird durch das Prasidium (lber das Berufungsmanagement) mit der
Stellungnahme des Senats und allen erforderlichen Unterlagen (Anlage 1) an das Fachministerium
weitergeleitet.

Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden vom Prasidium bestellt.

§ 15 Unterrichtung der unterlegenen Bewerberinnen und Bewerber
Das Présidium teilt (iber das Berufungsmanagement) seine abschlieRende Entscheidung der
Dekanin/dem Dekan mit.
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(2)

!Nach einer Rufannahme und dem Ausschluss dienstrechtlicher Griinde, die gegen eine Ernennung
sprechen, werden unverziglich alle Bewerberinnen und Bewerber durch das Berufungsmanagement
tiber die beabsichtigte Ernennung bzw. Bestellung durch den Versand der Absagen unterrichtet. ?Die
Frist zwischen dem Zugang der Mitteilung an die Bewerberinnen und Bewerber und der geplanten
Ernennung muss mindestens zwei Wochen betragen. 3In dieser Mitteilung sind der Name der Person,
die aufgrund der Rufannahme ernannt bzw. bestellt werden soll, sowie der Zeitpunkt der
beabsichtigten Ernennung bzw. Bestellung mitzuteilen. “Die nicht bendtigten Unterlagen werden
vernichtet.

V. Abschnitt: Abweichende Regelungen bei Berufungsverfahren unter Ausschreibungsverzicht

(1)

§ 16 Besondere Bestimmungen

1Sollinden Féllen des § 26 Abs. 1 Satz2 NHG auf eine Ausschreibung der Professur verzichtet werden,
beschlieft der zustandige Fakultatsrat Uber den Verzicht auf Ausschreibung und den
Berufungsvorschlag. “Das Profilpapier der Professur, das insbesondere auf die Bedeutung der
Professur fir die Lehre, die Forschung sowie die Entwicklungsplanung der Hochschule Bezug nimmt,
ist in Abstimmung mit dem Prasidium entsprechend seitens des Dekanats zu aktualisieren und eine
Verfahrensakte ist zu erstellen. 3Eine Stellungnahme des Studienfachs und der
Gleichstellungsbeauftragten ist einzuholen; §§ 3 und 4 gelten entsprechend. “Der Fakultatsrat legt
den Berufungsvorschlag iiber den Senat, der dazu Stellung nimmt und ihn einmal zuriickverweisen kann,
dem Préasidium vor. °Das Prasidium entscheidet abschlieRend auf Grundlage der vollstandigen
Verfahrensakte tiber den Verzicht auf Ausschreibung, das Profilpapier und den Berufungsvorschlag.
®Bei Vorliegen der Voraussetzungen entscheidet das Prasidium iiber den Berufungsvorschlag wie auch
dessen Weiterleitung zur Ruferteilung.

Abweichend von § 26 Abs. 5 Satz 1 NHG umfasst der Berufungsvorschlag nur eine Person.

1Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieRlich der Lehre sind in Bezug auf die
Professorin/den Professor mindestens zwei Gutachten auswartiger Professorinnen und Professoren
oder anderer sachverstandiger Personen einzuholen. 2Uber die Auswahl der Gutachtenden beschlieRt
die Fakultat, das Einvernehmen mit dem Prasidium ist herzustellen. 3Die Auswahl der Gutachtenden ist
zu begriinden. *Die Regelungen beziiglich der Befangenheitsgrundsatze in § 2 gelten entsprechend.
>Daneben ist eine Stellungnahme der Studiendekanin/des Studiendekans zur p&dagogisch-
didaktischen Eignung einzuholen.

!Bei der Berufung einer Professorin oder eines Professors

a) auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer (,Entfristung”) oder

b) auf eine hdherwertige Professorenstelle (,Anhebung")
kann abweichend von Abs. 3 der Fakultatsrat mit Zustimmung des Prasidiums auf das Einholen von
Gutachten verzichten, wenn die Professorin/der Professor aufgrund einer externen Begutachtung ein
Berufungsangebot von einer anderen Universitat oder gleichgestellten Hochschule erhalten hat.
2Voraussetzung hierfir ist, dass sich das vorgenannte Berufungsangebot auf eine unbefristete Stelle
bezieht und mindestens der Wertigkeit der zu entfristenden Professur entspricht.

!In den Fallgruppen der Nrn. 1 bis 5 in § 26 Abs. 1 wird der Berufungsvorschlag unter Verzicht auf die
Einrichtung einer Kommission von der Dekanin/dem Dekan vorbereitet. °Sie/er holt die Gutachten ein,
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stellt die Berufungsakte zusammen, erstellt den Berufungsbericht, begriindet den Berufungsvorschlag
und gibt gegeniiber dem Fakultatsrat eine Empfehlung ab. *Nach dem Beschluss des Fakultdtsrates
iber den Berufungsvorschlag ist der Senat entsprechend § 13 zu beteiligen.

§ 17 Berufung einer Professur, die aus einem
hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird
'Auf Vorschlag der Fakultdt und mit Zustimmung des Prasidiums kann der Fakultdtsrat abweichend
von § 16 Abs. 3 auf das Einholen von Gutachten verzichten, wenn eine Professur besetzt werden soll,
die aus einem hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird. ?Dies gilt nur, wenn die
Vergabebestimmungen des Forderprogramms eine Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und
ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen.

Die Regelung des Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Juniorprofessur besetzt werden soll, die aus
einem hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen eine
Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung
vorsehen.

§ 16 dieser Ordnung gilt entsprechend.

§ 18 Berufung einer in besonderer Weise qualifizierten Personlichkeit
Erganzend zu § 16 Abs. 3 missen die Gutachtenden iberzeugend darlegen, dass samtliche
Tatbestandsvoraussetzungen § 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NHG vorliegen und dass eine Ausschreibung zu
keinem anderen Ergebnis als der Gewinnung dieser Person als bestgeeignete Person fihren kann.

Abweichend zu anderen Regelungen in dieser Ordnung ist im Fall von § 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NHG der
Verzicht auf die Einholung der Gutachten ausgeschlossen.

§ 16 dieser Ordnung gilt entsprechend.

§ 19 Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors bzw. einer Leiterin

oder eines Leiters einer Nachwuchsgruppe auf eine Professur mit , Tenure Track”
!Wenn eine Juniorprofessorin/ein Juniorprofessor oder eine Nachwuchsgruppenleiterin/ein
Nachwuchsgruppenleiter, die ihre oder der seine Funktion nach externer Begutachtung erhalten hat,
auf eine Professur in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden und von einer Ausschreibung nach § 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
NHG abgesehen werden soll, gelten die §§ 5 und 16 dieser Ordnung. ?Zustandig fir die Durchfiihrung
des Verfahrens ist die Fakultat. 3Das Verfahren iiber die Zwischenevaluation von Juniorprofessorinnen
oder Juniorprofessoren an der Universitat Vechta wird von dieser Ordnung nicht beriihrt. *Sofern die
Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor oder die Leiterin oder der Leiter ein Berufungsangebot von
einer anderen Universitat oder gleichgestellten Hochschule erhalten hat und das Tenure-Track-
Verfahren noch nicht eingeleitet wurde, ist gemal § 16 vorzugehen.

!Spatestens ein Jahr vor Auslaufen des Dienstverhdltnisses beantragt die jeweilige Fakultat auf
Initiative der zu begutachtenden Person die Er6ffnung des Tenure-Track-Verfahrens zur Durchfiihrung
der Tenure-Track-Evaluation sowie die Herstellung des Einvernehmens zur Tenure-Kommission beim
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Prasidium. ?Das Ergebnis der Evaluation soll spatestens sechs Monate vor Ende des
Befristungszeitraumes der Professur vorliegen. 3Bei Juniorprofessuren ist eine positive
Zwischenevaluation Voraussetzung fiir die Beantragung der Tenure-Track-Evaluation.

Wenn die Juniorprofessur zum Zeitpunkt der Ausschreibung mit einem Tenure Track versehen war,
kann die Einleitung eines Tenure Track-Verfahrens nicht abgelehnt werden.

!Die Juniorprofessorin/der Juniorprofessor oder die Nachwuchsgruppenleiterin/der Nachwuchs-
gruppenleiter erstellt einen Selbstbericht nach dem Muster der Anlage 3. “Dieser soll sich nach der
jeweiligen Phase geordnet sowohl auf die erste als auch auf die Tenure-Track-Phase an der Universitat
Vechta und auf die in der individuellen Evaluationsvereinbarung definierten Ziele beziehen (Anlage 2).
3Als weitere Unterlagen sind beizufiigen:

1. dieinderverhandelten Evaluationsvereinbarung definierten Ziele
ein Lebenslauf, der insbesondere den wissenschaftlichen Werdegang darstellt
die Lehrevaluationen
ein Verzeichnis der wissenschaftlichen Verdffentlichungen
bei Juniorprofessuren durch das jeweilige Dekanat nach Einreichung des Selbstberichts und
unter Wahrung der Vertraulichkeit beizufiigen: das Ergebnis der Zwischenevaluation sowie die
dieser zugrundeliegenden Gutachten.
“Die Studiendekanin/der Studiendekan verfasst eine Stellungnahme, die der Verfahrensakte
beizufiigen ist. °Die gesamten Unterlagen leitet die Dekanin/der Dekan an die Kommission weiter, die
entsprechend den Vorgaben des § 21 verféhrt.

v~ Wi

Fir die Behandlung in den Gremien im Anschluss an die Kommissionsarbeit und den Abschluss des
Verfahrens gelten§ 11 Abs. 3,§121.V.m.§19 Abs.6,8§§ 13 und 14 entsprechend.

'Erganzend zu § 12 entscheidet der Fakultatsrat auf der Grundlage der in der mit der
Juniorprofessorin/dem Juniorprofessor oder der Nachwuchsgruppenleiterin/dem Nachwuchs-
gruppenleiter verhandelten Evaluationsvereinbarung definierten Ziele, der Verfahrensakte und den
Voraussetzungen gem. § 25 NHG in geheimer Abstimmung Uber den Berufungsvorschlag der Tenure-
Kommission. ?Der Vorschlag wird mit der Verfahrensakte von der Fakultdt an die nachfolgenden
Gremien weitergeleitet.

Der Fakultdtsrat kann mit Zustimmung des Prasidiums auf die Bildung einer Kommission und
Einholung externer Gutachten verzichten, wenn die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor oder
die Leiterin oder der Leiter ein Berufungsangebot von einer anderen Universitat oder gleichgestellten
Hochschule erhalten hat. ?Die Dekanin/der Dekan ist in diesem Fall fiir die Erstellung des
Begutachtungsberichts und der Verfahrensakte zustandig.

§ 20 Zusammensetzung der Tenure-Kommission

!Die Tenure-Kommission besteht aus fiinf stimmberechtigten Mitgliedern, von denen drei der
Hochschullehrendengruppe angehdren und je eines der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeitenden
sowie der Studierenden angehért. “Ein Mitglied der MTV-Gruppe gehért der Kommission ohne
Stimmrecht an. 3Die Hochschullehrendengruppe soll sich aus einem Mitglied der Universitat Vechta
und zwei externen Personen zusammensetzen. “Die Fachexpertise in der Kommission ist zu
gewahrleisten.°Den Vorsitz der Kommission hat die Dekanin/der Dekan der Fakultat ohne Stimmrecht
inne.
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(2)

(4)

'Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein und mindestens die
Halfte davon soll der Hochschullehrendengruppe angehéren. 2Ausnahmen bediirfen der Zustimmung
der zentralen Gleichstellungsbeauftragten.

Die Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbehindertenvertretung der Universitat Vechta nehmen als
beratende Mitglieder teil.

Die Befangenheitsgrundsatze des § 2 sind anzuwenden.

Fir die Beschlussfassungen gilt § 7 entsprechend.

§ 21 Aufgaben der Tenure-Kommission

!Die Tenure-Kommission bewertet in einem Begutachtungsbericht die seit der Bestellung erbrachten
Leistungen und den Entwicklungsstand der zu begutachtenden Person. ?Hierfiir holt die Kommission
zwei Gutachten externer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ein. 3Die Gutachten miissen
insbesondere zu der Frage Stellung nehmen, inwieweit die in der mit der Juniorprofessorin/dem
Juniorprofessor oder der Nachwuchsgruppenleiterin/dem Nachwuchsgruppenleiter verhandelten
Evaluationsvereinbarung definierten Ziele (Anlage 2) erreicht worden sind und die Berufungsfahigkeit
auf die jeweilige Professur wie auch die Erfiillung der Vorgaben des § 25 NHG gegeben sind. *Die
Gutachtenden sind liber die Befangenheitsgrundsatze zu belehren; § 2 gilt entsprechend. °Sie diirfen
nicht an der Zwischenevaluation der jeweiligen Person mitgewirkt haben. ®Die Gutachtenden erhalten
hierfir neben dem Profilpapier und dem Ausschreibungstext die Unterlagen gem. § 19 Abs. 4 Satze
1-4.

!Die Tenure-Kommission gibt auf der Grundlage der in der mit der Juniorprofessorin/dem
Juniorprofessor oder der Nachwuchsgruppenleiterin/dem Nachwuchsgruppenleiter verhandelten
Evaluationsvereinbarung definierten Ziele (Anlage 2), der eingereichten Unterlagen, der
Stellungnahme der Studiendekanin bzw. des Studiendekans und den zwei externen Gutachten
gegeniiber dem Fakultatsrat eine schriftliche Empfehlung einschlieflich einer Begriindung dariiber ab,
ob die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor gem. des Tenure Track berufen werden soll. ?Die
Erfillung der Vorgaben gem. § 25 NHG sind hierbei darzustellen. 3Erziehungs- und Pflegezeiten sind zu
beriicksichtigen.  *Die  Stellungnahmen  der  Gleichstellungsbeauftragten ~ und  der
Schwerbehindertenvertretung sind einzuholen.

!Die Bewertung der erbrachten Leistungen und damit die Erfiillung der Kriterien der jeweiligen Phase
der Professur obliegt der Tenure-Kommission. ?Nur bei Juniorprofessuren ist die Erreichung der
Habilitationsaquivalenz zu priifen. 3Die Prifung hat auf die Gesamtleistung in der Zeit der
Juniorprofessur zu erfolgen und obliegt der Tenure-Kommission.

Fir die Beschlussfassungen gilt § 7 entsprechend.

§ 22 Berufung einer Professorin oder eines Professors
auf Zeit auf eine Professur mit ,,Tenure Track”

Wenn eine Professorin/ein Professor auf Zeit im Rahmen eines Tenure Track-Verfahrens auf eine
Professur in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll, finden die §§ 19 - 21 dieser Ordnung entsprechend Anwendung.
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VI. Abschnitt: Sonstiges

§ 23 Antrittsvorlesung
!Jede neu berufene Professorin/jeder neu berufene Professor der Universitat Vechta soll innerhalb eines
Jahres nach der Ernennung bzw. Anstellung eine offentliche Antrittsvorlesung halten, zu der die
Dekanin/der Dekan der zustandigen Fakultat einladt. 2Zudem soll sich jede neu berufene Professorin/jeder
neu berufene Professor nach dem Dienstantritt in einer der nachsten Senatssitzungen vorstellen, zu der
sie/er vom Senatsvorsitz eingeladen wird. 3In den Féllen der §§ 16 Abs. 4 a und b sowie 22 kann von diesen
Verpflichtungen abgewichen werden.

§ 24 Schlussbestimmungen
!Diese Verfahrensordnung tritt am Tag nach ihrer Ver&ffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitat Vechta in Kraft. 2Sie gilt fir Berufungsverfahren, deren Ausschreibungstexte nach diesem Tag
vom Fachministerium genehmigt wurden bzw. von deren Ausschreibung durch Entscheidung des
Fachministeriums nach diesem Tage abgesehen wurde. 3Gleichzeitig treten die Verfahrensordnung zur
Besetzung von Professuren vom 19.06.2013 (Amtliches Mitteilungsblatt 10/2013) und deren Anderung
vom 02.10.2019 (Amtliches Mitteilungsblatt 19/2019) sowie darauf beruhende Verfiigungen auf3er Kraft.
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Anlagen:

Anlage 1:

Anlage 2:
Anlage 3:
Anlage 4:
Anlage 5:

Anlage 6:

Anlage 7:

Anlage 8:

Anlage 9:

Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte

Evaluationskriterien

Inhalte Evaluationsbericht fir Tenure-Tracks

Kurzprofil der Bewerberin/des Bewerbers

Schreiben des MWK vom 10.01.2007 Utber Berufungen von Professorinnen und
Professoren

Empfehlungen der Wissenschaftlichen Kommission Niedersachsen zur Qualitatssicherung
von Berufungsverfahren in Universitaten und Hochschulen vom Marz 2005

Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Ausgestaltung von Berufungsverfahren vom
Mai 2005

Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern vom Juli 2007

Forschungsorientierte Gleichstellungs- und Diversitatsstandards der DFG vom Juni 2022

Redaktioneller Hinweis: Die Anlagen 6 - 9 sind aus Grinden der Dokumentgrofse nicht angefigt Sie sind
im Internet auf den Webseiten der jeweiligen Institutionen abrufbar und im Justiziariat der Universitat
Vechta erhdltlich.
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Anlage 1: Ubersicht iiber den Inhalt der Berufungsakte

Inhaltsiibersicht
Profilpapier

Freigabe der Professur
- Erlass des Nds. Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur Gber die Genehmigung des
Ausschreibungstextes mit Beschliissen von
- Fakultatsrat und
- Prasidium tiber Ausschreibung und Profilpapier

Ausschreibungstext der Stelle
Gesamtiibersicht der Bewerberinnen und Bewerber in Form einer nummerierten Tabelle
Kriterienkatalog zur Auswahl der einzuladenden Bewerberinnen und Bewerber

Begriindung zur Erfiillung der Einstellungsvoraussetzungen und des Kriterienkatalogs oder Nennung
der Ausschlussgriinde der Bewerberinnen und Bewerber

Samtliche Protokolle der Kommission und Anlagen zu den Protokollen (insbesondere Sitzungen,
Anhorungen, Befangenheiten, Wiirdigung der Literatur)

Abschlussbericht iiber die Arbeit der Kommission
Vergleichende Gutachten / Wiirdigende Stellungnahmen

Beschluss des Fakultatsrats tiber die Bildung der Kommission (mit Anlagen wie Minderheitenvoten,
Stellungsnahmen)

Beschluss des Fakultdtsrats iiber den Berufungs- / Bestellungsvorschlag (mit Anlagen wie
Minderheitenvoten, Stellungsnahmen)

Stellungnahme des Senates (ber den Berufungs- / Bestellungsvorschlag (mit Anlagen wie
Minderheitenvoten, Stellungnahmen)

Beschluss des Prasidiums (ber den Berufungs- / Bestellungsvorschlag (mit Anlagen wie
Minderheitenvoten, Stellungsnahmen)

Unterlagen Giber die Beteiligung und etwaige Stellungnahmen
- der Gleichstellungsbeauftragten,
- der Schwerbehindertenvertretung und
- ggf. des Zentrums fir Lehrer*innenbildung

Gesamtunterlagen der Vorgeschlagenen in der Reihenfolge ihrer Platzierung

Gesamtunterlagen der begutachteten Bewerberinnen oder Bewerber in alphabetischer Reihenfolge
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Anlage 2: Evaluationskriterien

Die nachfolgend aufgefiihrten Kriterien sollen im Rahmen der Evaluation zur Bewertung der Leistung
herangezogen werden. Sie sind von der Uberlegung bestimmt, dass diese Kriterien im Interesse
universitatsibergreifender Qualitatsstandards moglichst einheitlich zur Anwendung gelangen sollen. Den
unterschiedlichen Facherkulturen soll durch eine Erganzung um fachspezifische Kriterien Rechnung
getragen werden. Die aufgefiihrten Kriterien bieten daher einen moglichen Rahmen der Evaluation, der -

abhangig vom jeweiligen Fach - erweitert oder eingegrenzt werden kann.

(1)

In Forschung und Transfer

- nachhaltige wissenschaftliche Aktivitaten und deren Niederschlag insbesondere

(internationalen) Publikationen

- wissenschaftliche Kooperationen mit universitaren und aulseruniversitaren Forschungseinrich-

tungen
- Bereitschaft und Fahigkeit zur interdisziplinaren Forschung
- Vortrags- und Tagungsaktivitat
- Drittmitteleinwerbung
- Auszeichnungen

In Lehre und Studium
- erfolgreiche Lehrtatigkeit, insbesondere bei der Betreuung von Studierenden
- Lehrveranstaltungsbewertung durch die Studierenden

In der Akademische Selbstverwaltung und auBeruniversitdres Engagement
- adaquates Engagement in der akademischen Selbstverwaltung
- Gutachtertatigkeit

Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
- Betreuung von Promovierenden, Post-Doktorandinnen und Post-Doktoranden

Management- und Fithrungskompetenz, Teamfahigkeit, Sozialkompetenz
- Fuhrungskompetenz
- Teamfahigkeit
- Sozialkompetenz
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Anlage 3: Inhalte Evaluationsbericht fiir Tenure-Track-Verfahren

Die zu begutachtende Person beschreibt ihre bisherigen Leistungen im Bereich Forschung und Transfer,
Lehre, Selbstverwaltung sowie Fort- und Weiterbildung in einem Selbstbericht. Sie stellt dar, inwieweit die
im Freigabeantragund in der Evaluationsvereinbarung definierten Ziele erreicht wurden. Der Bericht muss
Ausfiihrungen zu folgenden Bereichen enthalten:

(1) Forschung und Transfer

Nennung und kurze Erlauterung der wichtigsten Forschungsthemen und -projekte,
Publikationen im Berichtszeitraum,

Konferenzen und Tagungen (eigene Vortrage oder Organisation),

Darstellung der hochschulinternen sowie regionalen, nationalen und internationalen
Kooperationen,

Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Gremien,

Antrage auf Drittmittel sowie eingeworbene Drittmittel im Berichtszeitraum,

Auszeichnungen und Preise im Berichtszeitraum,

Transferaktivitaten (Wirtschaft, Verwaltung, Politik, Bildungswesen) bzw. Kooperation mit
Praxisbereichen,

Tatigkeit als Gutachtende fiir wissenschaftliche Zeitschriften, Drittmittelgeber o.a.

(2) InLehre und Studium

Kurze Erlauterung zur Einbindung in die Lehre,

Nennung der durchgefiihrten Lehrveranstaltungen und kurze Darstellung der Lehrinhalte,
Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Lehrevaluationen,

Erlduterung der Lehrformen, angewandte Didaktik und Methodik, Medieneinsatz,
Erarbeitung von Lehr- und Studienmaterialien,

Beratung, Betreuung und weitere Forderung der Studierenden,

Einbindung in Priifungen,

Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten,

Teilnahme an hochschuldidaktischen Fort- oder Weiterbildungen

(3) Inder Akademische Selbstverwaltung und auReruniversitdres Engagement

Mitwirkung in Gremien und Kommissionen, Amter (in der Fakultét, in Instituten oder auf
zentraler Ebene),

Gutachtertatigkeiten,

Entwicklung von Studiengangen, Curricula und Strukturplanungen

(4) Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Betreuung von Promotionen bzw. Aktivitdten zur Fdrderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

(5) Management- und Fiihrungskompetenz, Teamféhigkeit, Sozialkompetenz

Teilnahme an entsprechenden Fort- und Weiterbildungen,
Erfahrungen im Projektmanagement,
gef. eigene Fiihrungskonzepte, Teamentwicklungsmalénahmen
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Anlage 4: Kurzprofil der Bewerberin / des Bewerbers

Mindestinhalt

Name, Vorname, Titel

Derzeitige Position

Adresse / Telefon / E-Mail

Schwerbehinderung

Habilitation (Fachgebiet, Ort, Datum, Thema)

Promotion (Doktorgrad, Ort, Datum, Thema,
Note)

Weitere Inhalte je nach Fakultéit und / oder Verfahren individuell anzupassen

Forschungsschwerpunkte/
Forschungsthematik

Drittmittel / Projekteinwerbungen der
vergangenen xx Jahre; bitte Anzahl der bewilligten
Projekte sowie die Gesamtsumme der Drittmittel
angeben; bei Teilprojekten soll nur der Eigenanteil
angegeben werden

Lehre: Vorlesungen, Seminare, Praktika (was,
seit wann)

Zusétzliche Qualifikationen,
Hochschuldidaktische Weiterbildungen ...

Auszeichnungen, Preise

Administrative Erfahrung / Leitungserfahrung
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¥ it i i fir Wissenscha und Kubwr | - .
Pestiach 2 51, 20002 Manncvar . N N

Prasidentin der -
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Bildende Kinste Braunschweig
- Frau Barbara Straka . -
Johannes-Selenka-Platz 1 -

38118 Braunschweig -~
Prasident der

Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbitte!

" Herrn Prof. Dr. Wolf-Rodiger Umbach =~

Salzdahlumer Str. 46/48,
38302 Wolfenbiitte!

g Présidentjder
Fachhochschule-Hannover

-~ Herrn Prof. Dr.-Ing. Wemer Andres
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Prasxdent der - - :
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Herrn Prof. Dr. Dieter Bltter—Suermann
‘ Car.-Neuberg Str. 1
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Urien 10 v 17 Clesenar (051120 22
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Niédersachspsches Ministerium
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Prasident dér o
Technischen Universitit
" Braunschweig
" Herrn Prof. Dr.-Ing.Jurgen Hesselbach
Pockelsstr 14

38106 Braunschwelg

Prasrcxenl der.

Techmsche-\ Umversxtat
Clausthal ° S .
Herrn Prof. Dr. Edmund Brandt
Adolph-Roemer-Sir. 2 a -

38678 Clausthal-Zellerfeld

 Président der Hoci.'{schL_.lItjc .
* fir Musik und Theatér Hannover .
- Herrn Dr. Rolf Klieme
. Emmichplaiz1
30175 Hanriover -
' Prasident der
~ Universitat Hannover -
" Herrn Prof. Dr.-Ing. Erich Barke
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- 30167 ~Hannover_

PraSIdent der Fachhochschule Présib’en‘t der -
A Hlldechem/Holzmnnden/Gomngen ~ Universitat Oldenburg
““Herrn Prof. Dr. Martin Thren Herrn Prof. Dr. Uwe Schneidewind
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Stadtbannen: . Telefax . . K_

5 12rdd. Landesbonk Honnover

Anlage 5: Schreiben des MWK vom 10.01.2007 iiber Berufungen von Professorinnen und Professoren

e
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Prasidentin der -

Fachhochschule :
Oldenburg/Ostiriesland/Withelmshaven
Frau Vera Dominke

Constantiaplatz 4

26723 Emden

Prasidentin der

Hochschule Vechta

Frau Prof. Dr. Marianne Assenmacher
DriverstralRe 22
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‘nachrichtlich:

Prasident der ‘
Georg-August-Universitat Gétiingen
Stiftung offentlichen Rechts

Herrm Prof. Dr. Kurt von Figura
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‘Prasident der Tlerarzthchen Hochschule :

Hannover

Stiftung des éffentlichen-Rechis
Herrn Prof. Dr. Gerhard Greif
Biinteweg 2

30559 Han’nove}

Prasident der Universitat Lineburg
Stiftung des offentlichen Rechts
Herrn Prof. Dr. Sascha Spoun.”
Schamhorstsralle 1
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Vorsitizender des Stiftungsrats

- der Georg-August-Universitét
- Gdttingen

Herrn Dr. Wilhelm Krull

VolkswagenStiftung.
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30518 Hannover

-2-

Préasident der

Universitat Osnabriick -

Herrn Prof. Dr. Claus Rollinger
Neuer Graben/Schiolt

49074 Osnabrick

Vorstand Forscnunc und Lehre

“des Berelchc Humanmedmn

Herrn Prof. Dr. Cornelius Frémmel
Roberi-Koch-Str. 42

37075,Géttingen )

Prasident der Universitat Hildesheim
Stiftung ces offentlichen Rechts

Herm Prof. Dr. Wolfgang-Uwe Friedrich
Marienburger Platz 22 :

" 31141 Hildesheim

: Président der Fachhochschule Osnabriick

Stiftung des éffenilichen Rechts

- Herrn Prof. Dr. Erhard Mielenhausen
" Caprivisiralle 30 A

48076 Osnabriick E

Vorsitzendér des Ausschusses Humanme-
dizin des Bereichs Humanmed:zm der Uni-
versitat Gattingen -
Hern Prof. Dr. Eugen Hauke
Robert-Koch-Str. 42 ‘

37075 Gottingen
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Vorsitzender des Stiftungsrats der Tierdrzi-  Vorsitzender des Stiftungsrats der Unlver-

lichen Hochschule Hannover sitél Hildesheim
Herrn Dr. Gonter Paul  ~ Herrn Dr. Jiirgen Stark
Darmstadter Landstr. 125 " Marienburger Platz 22
60598 Frankfurt .M. ‘ 31141 Hildesheim -
Vorsiizender des Stiftungsrats der Universi- Vorsitzender des Stiftungsrats der Fach-
tat Lineburg ) ~ hochschule Osnabriick
Herrn Dipl.-Volkswirt Jens Petersen Herrn Rainer Thieme
. clo Geschéfisstelle des Stlf‘ungcrates ~ Albrechtstr. 26

Scharnhorstsirale 1

43076 Osnabriick
21335 Luneburg . _— s

A0 04 200%

Sehr geshrte Damen und Herren,

die am 1. Januar 2007 in Kraft getrelene Novelle zum Niederséchsischen Hochschulge-
setz erofinst in § 48 Abs. 2 NHG dem F achministerium die Méglichkeit, seine ,Befugnisse
- zur Berufung der Professerinnen und Professoren Jeweils befristet auf drei Jahre auf dle

Hochschule zu ubertragen

Im Fall der Ubertraguna entscheldet das Prasxdlum im Einvernehmen mlt dem Hochschul— _

rat Gber die Berufung. ) .

Mit dieser Vorschrn‘t wird die Autonomie der Hor‘hschulen in staatlicher Tragerschart in-
ihrem Kerngeachaﬁ entscheldend vervollstand|gt

Auf der anderen Seite bleibt die unverzichtbare staatliche und politische Aufgabe beste—
hen und verstarkt sich mit zunehmenderAutonomle der Hochschulen, eme landeshoch-
schulplanung zu betréiben, die ihrerseits die Entwicklungsplanung der einzelnen Hech-
schulen in den Blick nehmen muss (§ 1 Abs. 3 NHG). )

Das WICh’ugstc Ziel der Hochechulpohtlk in Nledersacnsen besteht darin, die nationzle und
— wie die Evaluationsberichle der Wlssenschaﬁhchen Kommnssron Niedersachsen ein-
drucksvoll gezeigt haben — invielen Bereichen auch internationale WeﬂbewerbSTahlgkmt
. der niederséchsischen Hochschulen fiir die. Zukunft zu sichern. '
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Es ist dazu unverzichtbar, dass jede Hochschule zuf der Basis ihrer spezifischen wissen-
schaﬂllchen Kompetenzen fakultéisiibergreifend ein zukunfsorientieries exgenslandlgeQ

-Prof I unter kiarer Prioritatensetzung in"Forschung, Lehre und Weiterbildung entwicielt.

Zur Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen gehort auch, dzss'sich Hochschulen als lns’n-
tuticnen fr Kooperatlonen mit andsren Hochschulen und Farschungseinrichtungen ol‘fnen
und im Interesse ihrer eigenen Entwickiung strateoasche Allizanzen bilden missen. Des- .
haib s’fellt die NHG- Novelle im§36a gememsame Emnchtungen von r(ooperailonspart-
nern auf eine sichere rechtliche Grundlage.

Fur i*ochschulubergrerfende Kcoperationen muss auch die Opumnerungskomponente des

HOK vom 21 10.2003 vollsténdig umgesetzt werden.

Es ist anzuerkennen, dass die Hochschulen, wie si&h aus den Zwische.n'begu’tachtunéen
‘ der einzelnen Fécherdurch die WKN ergibt, Anstrengungen in diese Richtiing unternom-
men haben. Erste Erfolge sind zwar sichtbar. Aber es gilt, noch erhebl.iche'Deﬁzite aus-
zuglelchen )
So hat die WKN in ihrem Berlcht zu-den ,Perspektiven der Natur- und Ingenieurwissen-

schaften in Niedersachsan® vom Mérz 2006 Folgendes ausgefihrt:

LEine hochschulubuglcn‘ende Abstimmung in Zusammena: beit bis Inn zur
gememsamen Schwerpunktbl'dung ist in Niedersachsen nur in Ansétzen vorhanden
Hier besteht zukiinttig ein groRer Handlungsbedarf."
',,Als‘langfri_stig‘es Ziel dér Ingenieur- und Natumv}ssenschaﬁen wurde die
Wefte'renMicklung des Consortium Technicum bis hin zu einer Niedersachsischen
Technischen-Hochschule” (NTH) formutiert. Das Consortivm Technicum ... ist jedoch
in seiner jetzigen Form noch wenig leistungsfahig.”.
“In einer Iandeswelten DIkabblOﬂ missen mnovat-vc und komplexe Themen und

. Forschungsfelder ldennﬂzncrt werden, die nur facher- und standortiibergreifend

bearbeitet werden kénnen”. (Protokoll der Sitzung vom 13.03.2006)

Im Abschlussbericht der V\’KN .Geisteswissenschaften Niedersachsen® vom September
2006 heiltt e%
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,,A[iérdihgs bereitet auch die Umsetzung kostenneutraier Strategien (z.B. Umstruktu-
- rierung und Verlagerung) innerhalb der Hochschulen zum Teil Ffrobleme.‘VieIf,ach be-
steht ein Konflikt zwischen der.A.utonomie von Fécéhern und Fakultaten einerseits und
~ dem gesamiuniversiiéren Interesse sowie den von der Universitét verfolgten Zielen
(z.B. hinsichtlich ;ier' Schwerpunktsetzung) andérerseits. Hier gilt e, vorhandene und
zum Teil nachvoliziehbare Eigeninteressen 2 iiberwinden und verkrustete Strukturen

aufzuldsen.”

Fur die Entwicklungsplanung und Séhwerpunktbiidung einer Hochschule, dig {tber die
Grenzen einer Fakultat und der Hochschule hinaus gehen soll, hat die Besetzung der Pro-
fessorenstnllén eine sirategische Bedeutung; Berufunosentsi:heidungen gehéren zu den
wichtigsten ,,mvestlven Ma&nahmen da sie Iangmstlc Personal- und Investltlonsrnlttel in
einer GroRenordnung von durchschnittiich {iber 2 Mio. Euro blnden

Es ist daher folgenchug, wenn dxe Eniwicklungsplanung der hoc‘\schulen mlt der Deno-
mination der Professuren unterlegt wird, weil nur so ein stimmiges Gesamtkonzept er-
.reichbar ist, dessen Passféhiékeit mit der Landeshochséhulentwick!ungsblanung‘nach-
vollzogen werden kann. ‘ o . .

In den I‘achhochschulen muss die Entw1ck|ung<p|anunc die ver%chledenen Standorte mit
inrem Jewexhgen Profil einschiieBen.

Die WKN ist bereit, die Hochschulen bei der konzem onell Zu =rarb31tenden Schwerpunkt—
setzung und Profilbildung sowie auch bei der Erarbeitung einer hochschullibergreifenden
Struk‘curplanung zu unterstitzen. Damit wird eine neue Dimension wissenschaftsgeleiteter

Landeshochschulplanung erbfinet.

Uber die Freigabe von Professorenstellen wird wie bisher zu entscheiden sein.

In diesen Zusammenhéngen ist auch die Ubertragung des Berufungsrechts auf die Hach-
schulen zu sehen; Ziel muss es dabei stets sein; ein HochstmaR an Quahtatssncherung zu

erreichen und internationale Standards emzuhalten

Die Wissenschattliche Kommission Niedersachsen hat im Marz 2005 Empfehlungen Zur -

Qualitatssicherung von'Berufungsverfahren verb‘ﬁeritliqht. Auch der Wissenschaftsrat hat -

e

im Mai 2005 Emprehiungen zur Ausgéstaltung von;Befufur}gsverfahren.verapschiedet.
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Diese Empiehlungen miissen stérker als bisher Beachtung finden; im Foigenden werden
beisizlhaft einige zentrale Punkiz benannt, die nach der hier vorhegenoen Er‘ahrungen
verbesserungsbedurﬁlg erscheinen: '

wolhgen Ausrichtung der. Professur sollen be~
“achtet werden. , '

* Firdie anetzung von W 3- und W2- Stellen im Bcremh derzkehrerbildung sxnd
.uggsagiggt@nw&%s,ﬁnéchaﬁhehe;Lelszungen (825 Abs. 1 Ziffer 4 N_HG)—mlndes-

‘tens auch — in-der jeweiligen Fachdidaktik zu fordern.

- 2. Wegen der strategischen Bedeutung der Besetzung einer Professur ist es erforder-
lich, die Hochsehulleitung:in-geeigneter Weise-zum.frihestmogiichen-Zeitpunkt-in
das.:Bemfuhgsgeschehen.einzubinden. Aufgabe der Hochschulleitung wird es sein,

.

fen. Dafir ist die Best

‘ 7 '§§éeignet oder die Ubertragung dleserAufgane anein.
(nebenamdlches) Mltulled des Prasxd(ums Damit kann aUCh erreicht werden, dass -

] 5iandard§ onenhcren

3. Der untereinander abzusiimmenden Ent\vfckiungsplanung der Hochschulen dient
es, wenn in der Berufunaskommfésfon auch Nachba'fakultéténfs’b’\ivte:iéin‘*biéii\’ffiéiis’f
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GuLachter sind auf vorstehende Punkie i in qemgnc—ter Weise hinziweisen und Al
bitten, im Rahmen |hrer Begutachtung such zu etwaigen Verbindungen im vorste-

henden Sinne zu erklaren.

. Die aus der Praxis zu besetzenden Professuren an Fachhochscitilen haben bis-

;wéﬂen ein Bewerber, rpotential, das aufgrund seiner beruflichen Tafig'i(eit (z. lB Fir-
mengeheimnisse) gemndert gewesen ist, in der Fachwelt durch Veroﬁenthchungen
oder durch Tellnahme an Tagungen und Kongres=en wissenschaitlich wahrge-

_ nommen zZu weroen. In mesgn Fallen konr\.en aiich Gutachten von Doktorvatern/-
miittern herangezogen werdén, wenn es sich nachvollziehbar um sin sowoh! unab-
héngiges als auch aussagekrafiiges Gutachten handett. Aussagekréaftig ist es ins-
besondere dann, wenn es (iber c_ias Gutachten zur Dokiorarbeit deutlich hinaus-
geht. Sofern Bewerberlnnen publiziert haben, kann erwartet werden, dass die Pub-
likationen zummdeSI einem Gutachier, der die notwendige Distariz zum/zur zu Be-
gutachtenden hat, zur Begutachiung vorgelegt werden. DleQ kann selbstverstand-

lich auch ein(e) Pror&sor(m) an einer Fachhochschule sein.

. Die Lei'sthnosbewertung in der Lehre muss kiinftig unbc—dihgt eine deutfich grélere

Rolle Qplelen Studlerende und die Studiendekane sand daher 7u beteiligen.

Al denken ist hierbei z. B. daran, von Bewerbennnen/ﬂewerbern nicht nur eine

Probevorlesung, sondern moghcherwe:se eing ergdnzende Probese_mmarveranstal- -
. fung 0.4d.zu erbii‘tén_._ [m Einzelnen verweise ich auf die E:rnpfehlung_én des Wis- _
senschaftsrats (2.2.0., 8. 61 if) und diejenigen der WKN (z.a. 0,s. 12).'Au'c_‘.h~.ist

der Beschluss der KMIK zur Qu.al'itétssicherung in der Lehre vom 22.09.2005 zu be-

riicksichtigén.

. Dei"Béruf’ungsvorschlag muss erkennen lassen, wie dic Bewerbungen nach den
"vorher festgelegten Auswahlkriterien bewertet worden sind, und die Abwégung der
wissenschaftlichen und: bé’dagogisghen Qualifikation insbesonders nach § 25 NHG
nachvollziehbar dariegen. R

Es versteht sich von sclbst, dass der Beschluss dcr Berufungskommission iber die
Reihung der Bewerberinnen und Bewerber erst am Abschiuss des Vorfahrens, ins-

besondere nach Einholung der auswértigen Guia_chten'gefasst werden kann.
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Die Nichtbericksichtigung von Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere der-
jenigen Personen, die zu Vorstellungsgesprachen eingeladen worden sind, ist zu

~ begrinden.

8. AbschlieBend darf ich noch auf die besonderen IWSglichkeiten der ;.akti\}eri Rekru-
iierung" (WKN a.a.0., 8. 10), der Vorauswahl aufgrund eines thematisch entspre-
chend ausgerichteten Symposiums (WissRat 2.2.0., >S. 58) und auch des ;AuRer-
ordentlichen Berufungsverfahrens® (WissRat a.2.0., S. 65) hiﬁweisen.. Die grund-

. saizliche Ausschreibungspflicht (§ 26 NHG) wird dadtrch nicht beriihrt; die Trans-

parenz der Verfahren darf nicht beeintrachtigt werden. -

10.Die Erfiilung des Gleichstellungsauitrags der Hochschlen (§ 3 Abs. 3 NHG) ist in
.jec_iem Stadium des Verfahreﬁs ein Qualitét’skriterium fiir das gesamte éerufungs-
verfahren (WKN 2.5.0., S. 13). ' |
* Die Empfehlung des Wissenschaftsrats (2.2.0., S. 63), fiir das persénliche Ken-
nenlernen der Kandidatinnen und Kandidaten trotz aller Schwierigkeiten deutlich

mehr Zeit einzubringen, halte ich fur sehf'bedenkensv;'ert.

Den Hochschulen in Tragerschaft einer Stifting 8ffentlichen Rechts empfehle ich, ent-

sprechend zu verfahren.

Auf der Grundlage dieser Rahmenbedingungen beabsichtige ich, auf Antrag von Hoch-
schulen in staatlicher Trégerschaft das Berufungsrecht gem. § 48 Abs. 2 NHG frihestens 5

zum Sommcrsemester 2008 zu Uberiragen.

' /
/fy'é;re ndlichen,&fiRen

’




