Universitat Vechta
University of Vechta

Amtliches Mitteilungsblatt
01/2023

Dienstanweisung fur die
Innenrevision der Universitat Vechta

Vechta, 18.01.2023 (Tag der Veroffentlichung)
Herausgeber: Die Prasidentin der Universitat Vechta
Redaktion: Christiane Raatz-Vornhusen

Lfd.Nr.532



2 Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Vechta 01/2023

Inhalt

Seite

I. Organisation und Verfassung der Hochschule -

e Dienstanweisung fir die Innenrevision der Universitat Vechta 3



Amtliches Mitteilungsblatt der Universitat Vechta 01/2023 3

Dienstanweisung fiir die Innenrevision der Universitat Vechta

Beschlossen gemals § 37 Abs. 1 NHG vom Prasidium der Universitat Vechta in seiner Sitzung am
20.12.2022.

1. Zielsetzung

Mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich ist vom
Gesetzgeber ausdriicklich die Einrichtung eines Uberwachungs- und Risikomanagements und damit die
Interne Revision als integraler Bestandteil des Uberwachungssystems auch fiir Landesbetriebe gefordert
worden. An der Universitat Vechta wird daher eine Innenrevision speziell fiir den Bereich des Finanzwesens
eingerichtet. Sie soll die Dienst- und Fachaufsicht in diesem Bereich unterstiitzen, um die
Ordnungsmafigkeit, Zweckmalsigkeit und Wirtschaftlichkeit der Bewaltigung der Aufgaben und des
Einsatzes von personellen und finanziellen Ressourcen zu gewahrleisten. Sie soll dabei auch zur
Korruptionspravention und -bekampfung beitragen.

2. Organisatorische Stellung der Innenrevision

2.1 Die Innenrevision ist unmittelbar der Vizeprdsidentin/ dem Vizeprasidenten fiir Personal und
Finanzen als Beauftragte/Beauftragter fiir den Haushalt unterstellt. Sie ist organisatorisch als
Stabsstelle ,Innenrevision” zugeordnet.

2.2 Zustandigkeit und Aufgabenstellung beziehen sich auf den gesamten Hochschulbereich.

2.3 Die Innenrevision nimmt ihre Aufgaben im Allgemeinen nach Weisung der Vizeprasidentin/ des
Vizeprasidenten fiir Personal und Finanzen wahr und kann bei begriindetem Verdacht einer
regelwidrigen Handlung auch Priifungen nach eigenem Ermessen vornehmen.

2.4 Die Innenrevision hat im Sinne der obengenannten Zielsetzung ein uneingeschranktes
Informationsrecht. Sie kann samtliche Unterlagen einsehen und verlangen, dass ihr alle fiir ihre
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte erteilt werden, sowie Einrichtungen und sonstige Gegenstadnde
zuganglich sind.

2.5 Der Innenrevision ist fiir ihre Arbeit, inshesondere bei der Feststellung von Sachverhalten, jede
erforderliche und zweckdienliche Hilfe zu gewahren.

2.6 Die Innenrevision hat keine Weisungshefugnis. Alle Entscheidungen auf Grund der von ihr
getroffenen Feststellungen bleiben der Vizeprasidentin/ dem Vizeprasidenten fiir Personal und
Finanzen vorbehalten.

3. Aufgaben der Innenrevision

3.1 Der Aufgabenbereich der Innenrevision umfasst vorrangig den gesamten Bereich des
Finanzwesens der Hochschule.

3.2 Alle Bereiche der Hochschule sind daraufhin zu priifen, ob die einschlagigen Gesetze,
Verordnungen, Richtlinien usw. sowie Erlasse des zustandigen Ministeriums und die Weisungen der
Hochschulorgane beachtet und eingehalten werden.

3.3 Die Innenrevision priift sowohl formell als auch materiell und kann neben
Ordnungsmafigkeitspriifungen auch System- und Organisationspriifungen vornehmen.
34 Priifungsschwerpunkte der Innenrevision sind inshesondere

- Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
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4.7

- Prifung der Verwendung von Fodrdermitteln Dritter, soweit entsprechende
Prifbestatigungen vom Drittmittelgeber gefordert werden

- Prifung der Verwendung von Fordermitteln im Rahmen von EU-Férderungen

- Beschaffungswesen

- Inventarisierung

- Geratenutzung

- Materialwirtschaft

- Werkstatten.

Die Innenrevision prift die zweckentsprechende Verwendung der Haushaltsmittel unter

Beachtung des geltenden Haushaltsrechts. Sie prift stichprobenweise die Rechnungsvorgange

und fihrt Belegkontrollen durch.

Die Innenrevision fihrt die nach Malgabe der jeweiligen Vorgaben notwendigen Prifungen der

Verwendung von Fordermitteln Dritter durch. Uber das Ergebnis der jeweiligen Priifungen erstellt

sie einen Prifungsbericht und erteilt bei Vorlage der Voraussetzungen die entsprechenden

Priifbestatigungen.

Die Innenrevision priift die Zwischen- und Verwendungsnachweise von Zuwendungen nach § 44

Landeshaushaltsordnung (LHQO) an inneruniversitdre Einrichtungen.

Die Innenrevision wirkt bei der inhaltlichen Gestaltung und laufenden Erganzung von

haushaltsrechtlichen Richtlinien der Hochschule mit.

Zu den Aufgaben der Innenrevision gehort ferner die Mitwirkung bei der Beantwortung der

Prifungsmitteilungen und Anfragen der Priifungseinrichtungen des Landes Niedersachsen.

Abwicklung der Revisionsaufgaben

Uber die in jedem Jahr vorgesehenen Priifungen wird ein Priifungsplan aufgestellt, der nach den
Erfordernissen einer regelméRigen Uberwachung der verschiedenen Bereiche ausgearbeitet wird.
Der Priifungsplan wird vom Prasidium beschlossen.

Auf Anordnung der Vizeprasidentin/ des Vizeprasidenten fiir Personal und Finanzen kann unter
dringenden Erfordernissen vom Priifungsplan abgewichen werden. Das Prasidium ist davon zu
unterrichten.

Die vorgesehenen Priifungen sind der Leitung des zu priifenden Bereiches in angemessener Zeit,
spatestens 3 Arbeitstage vor Beginn der Prifung, mitzuteilen, es seidenn, dass der Priifungszweck
dadurch gefahrdet werden wiirde.

Die Innenrevision hat die Priifungen im Rahmen der gegebenen Richtlinien und Weisungen in
eigener Verantwortung pflicht- und sachgemals durchzufiihren. Sie ist dafiir verantwortlich, dass
wesentliche Mangel und Fehler in den Priifungsbericht aufgenommen werden.

Uber die von der Innenrevision getroffenen Feststellungen findet vor der Abfassung des
Priifberichtes eine Schlussbesprechung mit der gepriiften Stelle/

dem gepriiften Bereich statt.

Die Ergebnisse der Priifung werden im Priifbericht festgehalten und der Vizepréasidentin/ dem
Vizeprasidenten fir Personal und Finanzen vorgelegt. Diese/Dieser veranlasst das Weitere und
erstattet Bericht an das Prasidium.

Die Erledigung der ggf. aus den Priifberichten resultierenden und durch die Vizeprasidentin/ dem
Vizeprasidenten fiir Personal und Finanzen erteilten Auflagen werden durch die Innenrevision
iberwacht.

Uber die Erfiillung des jahrlichen Priifungsplans ist ein Rechenschaftsbericht zu fertigen, welcher
dem Prasidium vorgelegt wird.
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5. Vertraulichkeit der Priifungsfeststellungen

Die Innenrevision ist verpflichtet, Giber alle ihr im Rahmen von Priifungshandlungen bekannt gewordenen
Sachverhalte Verschwiegenheit zu wahren.

6. Inkrafttreten

Die vorstehende Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.



