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Dritte Anderung der
Priifungsordnung
fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen
(PO BAMSD)

Die Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen (PO BAMSD)
vom 29.11.2017 (Amtliches Mitteilungsblatt 21/2018), zuletzt gedndert am 08.01.2020 (Amtliches Mit-
teilungsblatt 08/2020), wird durch Beschluss des Fakultédtsrats der Fakultat | Bildungs- und Gesellschafts-
wissenschaften der Universitat Vechta gemal? §§ 6 Abs. 1,44 Abs. 1 Satz 2 NHG auf seiner 41. Sitzung am
30.06.2021 sowie Genehmigung durch das Prasidium der Universitat Vechta gemals § 37 Abs. 1 Satz 3
Nr.5b NHG in seiner Sitzung am 06.07.2021 wie folgt geandert:

1.
In § 3 Dauer, Umfang und Gliederung des Studiums wird in Satz 4 ,dem Studienverlaufsplan” durch ,den
Studienverlaufsplanen” ersetzt.

2.
§ 6 Arten der Priifungsleistungen wird wie folgt geandert:

a)

In Absatz 1 werden das Wort ,ist” durch ,werden fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer
Dienstleistungen das (e)Portfolio mit Klausurteil und”, das Wort ,Priifungsleistung” durch ,Priifungsleistun-
gen“sowie das Wort ,konzipiert“und ,erganzt” ersetzt.

b)
Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Das (e)Portfolio mit Klausurteil umfasst:
1. ein(elektronisches) Portfolio inklusive Reflexionsbericht (kurz),
2. eineKlausur (kurz).

c)
Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.

3.
In§ 10 Inkrafttreten wird ,2020" durch ,2021" ersetzt.

4.
Die Anlage 1 Studienordnung wird wie folgt geandert:
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a)

§ 3 Studienprogramm wird wie folgt geandert:

aa)
In den Tabellenzeilen msb001 und msb004 wird in der jeweiligen Spalte Priifungsform ,Portfolio” durch
J(e)Portfolio mit Klausurteil” ersetzt.

bb)
In der Tabellenzeile msb006 wird in der Spalte Priifungsform ,Klausur” durch ,(e)Portfolio mit Klausurteil”
ersetzt.

cc)
In der Tabellenzeile msb008 wird in der Spalte Priifungsform ,Hausarbeit” durch ,(e)Portfolio mit Klausur-
teil” ersetzt.

b)
§ 4 Art und Umfang der Priifungsleistungen wird wie folgt geandert:

aa)

In Absatz 1 Satz 2 wird als neue Nr. 5 eingefiigt:

,der Umfang eines Reflexionsberichts im Rahmen eines (e)Portfolios mit Klausurteil gemalk § 6 Abs. 2 PO
BAMSD betragt in der Regel 2 Seiten (Format DIN A4);"

bb)
In Absatz 1 Satz 2 wird die bisherige Nr. 5 zur Nr. 6 und darin ,§ 6 Abs. 2“ durch ,§ 6 Abs. 3“ ersetzt.
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Neubekanntmachung der

Priifungsordnung
fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen
(PO BAMSD)

Die Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen (PO BAMSD)
wird hiermit in der Fassung der Dritten Anderung vom 30.06.2021 neu bekannt gemacht.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der Rahmenpriifungsordnung (RPO), der Priifungsordnung fiir den
studiengangsiibergreifenden Profilierungsbereich und in Verbindung mit der Studienordnung das Studium
im Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen der Universitat Vechta.

§ 2 Hochschulgrad
Nach bestandener Bachelorpriifung verleiht die Universitat Vechta den Hochschulgrad ,Bachelor of Arts*
(abgekdirzt: ,B. AX).

§ 3 Dauer, Umfang und Gliederung des Studiums
Das Studienprogramm im Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen umfasst sechs
Semester (Regelstudienzeit) und mindestens 180 Credit Points (CP). %Es gliedert sich in die folgenden Mo-
dulbereiche:

Theoretische und empirische Grundlagen (30 CP),
Wirtschaftswissenschaften fiir Soziale Dienstleistungen (36 CP),
Interdisziplinare Perspektiven (24 CP),

Praxiselemente (21 CP),

Wahlvertiefung (18 CP),

Wahlpflichtbereich (24 CP),

Profilierungsbereich (12 CP),

Bachelorarbeit und Begleitveranstaltung (15 CP).

3Die Studienordnung (Anlage 1) legt das Studienprogramm fest, dem entnommen werden kann, welche Mo-
dule erfolgreich zu absolvieren sind. “Eine Empfehlung fiir den sachgerechten Aufbau des Studiums ist den
Studienverlaufspladnen (Anlage 2) zu entnehmen.

§ 4 Mobilitdtsfenster
!Die Studierenden haben gemaR § 7 RPO innerhalb der Regelstudienzeit die Méglichkeit, ein Fachsemester
ihres Studiums an einer anderen in- oder auslandischen Hochschule zu absolvieren. ?Das Mobilitatsfenster
im Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen liegt im fiinften Fachsemester. 3Zur Vor-
bereitung wird dringend empfohlen, bereits zu Studienbeginn die zustandigen Stellen zu kontaktieren.
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(1)

(2)

(3)

§ 5 Praktikum mit fachiibergreifender Projektarbeit
lIm Rahmen des Studiums ist ein Praktikum (berufspraktischer Studienanteil) verpflichtend. ?Das im
Regelfall zusammenhédngende Vollzeit-Praktikum kann auf begriindeten Antrag geteilt oder in Teilzeit
absolviert werden. *Das Praktikum ist wahrend der veranstaltungsfreien Zeit abzuleisten und zwar in
der Regel zwischen dem zweiten und dritten oder dem vierten und fiinften Fachsemester. *Eine Frei-
stellung vom Praktikum ist nicht maglich.

Das Praktikum ist als studienbegleitende Modulpriifung konzipiert. °Das Praxismodul umfasst:

1. die Teilnahme an einem vorbereitenden Seminar;

2. die Ableistung eines Praktikums im Umfang von zehn Wochen;

3. die Bearbeitung eines berufsfeldspezifischen Projekts wahrend des Praktikums;

4. die Anfertigung eines Praktikumsberichts und dessen Prasentation in einem nachbereitenden Se-
minar.

IFiir ein erfolgreich absolviertes Praxismodul werden 15 Credit Points vergeben. “Die Ableistung des
Praktikums wird durch die Praxiseinrichtung bescheinigt. 3Der Praktikumsbericht und dessen Présen-
tation im nachbereitenden Seminar zum Praktikum werden benotet.

Das Praktikum kann in Organisationen fiir Soziale Dienstleistungen abgeleistet werden, sofern eine
kontinuierliche fachliche Anleitung durch mindestens eine professionell ausgewiesene hauptamtliche
Fachkraft gewahrleistet ist. Die Studierenden suchen sich ihre Praktikumsplatze eigensténdig.
3Die/Der Praktikumsbeauftragte berat und unterstiitzt die Studierenden bei der Suche nach Prakti-
kumsstellen und tberpriift deren Eignung. “Wéhrend des Praktikums fungiert die/der Praktikumsbe-
auftragte als Anlaufstelle fur die Studierenden und die Praktikumsstelle.

IDie Studierenden beantragen spatestens vier Wochen vor Beginn ihres Praktikums bei der/dem Prak-
tikumsbeauftragten die Zuweisung der Praktikumsstelle. ?Die verbindliche Zuweisung des Prakti-
kumsplatzes erfolgt durch die Praktikumsbeauftragte/den Praktikumsbeauftragten. 3Diese/Dieser
entscheidet im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss iiber eine Aufteilung des Praktikums oder
uber ein Praktikum in Teilzeit.

§ 6 Arten der Priifungsleistungen
Zusatzlich zu den in § 17 RPO definierten Priifungsformen werden fiir den Bachelorstudiengang Ma-
nagement Sozialer Dienstleistungen das (e)Portfolio mit Klausurteil und fiir das Praxismodul gemafR §
5 Abs. 2 dieser Ordnung der Praktikumsbericht als Priifungsleistungen erganzt.

Das (e)Portfolio mit Klausurteil umfasst:
1. ein(elektronisches) Portfolio inklusive Reflexionsbericht (kurz),
2. eine Klausur (kurz).

Der Praktikumsbericht umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Projekt aus dem Arbeitszusam-
menhang des Praxisfeldes;

2. eine schriftliche Ausarbeitung der Praxiserfahrungen und des Projektes;

3. die Prasentation der Ausarbeitung und die Leitung der anschliefenden Diskussion im nachberei-
tenden Seminar.
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(1)

§ 7 Zulassung zur Bachelorarbeit
Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt voraus, dass im Rahmen der Bachelorpriifung mindestens 120
Credit Points erworben wurden, darunter die aus den Modulen gyb012, gyb013, prb004, prb005,
msb002, msb003.

Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. einVorschlag fiir das Thema der Arbeit,

2. einVorschlag fiir Prifende,

3. eine Erklarung dariiber, ob eine Bachelorpriifung oder Teile einer solcher Priifung oder einer ande-
ren Prifung in einem der gewahlten Facher an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule
in der Bundesrepublik Deutschland endgiiltig nicht bestanden wurden oder ob sich die Antragstel-
lerin oder der Antragsteller in einem laufenden Priifungsverfahren befindet.

§ 8 Bachelorarbeit
Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Bachelorarbeit betradgt zwei Monate. ?Im
Einzelfall kann der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf begriindeten Antrag der Priifungskan-
didatin/des Priifungskandidaten und nach Stellungnahme der Erstpriiferin/des Erstpriifers um bis zu
sechs Wochen verlangern.

Fiir die Bachelorarbeit werden einschlieBlich der Begleitveranstaltung 15 Credit Points vergeben.
“Davon entfallen auf die Bachelorarbeit zw4lf und die Begleitveranstaltung drei Credit Points.

Der Umfang der Bachelorarbeit betrégt in der Regel 30 Seiten (Format DIN A4).

§ 9 Berechnung der Gesamtnote der Bachelorpriifung
Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn insgesamt mindestens 180 CP erworben wurden und alle Mo-
dulpriifungen sowie die Bachelorarbeit bestanden sind.

!Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der Noten
der Modulbereiche geméal § 3. °Die Noten der Modulbereiche werden bei der Berechnung der Gesamt-
note mit den zugeordneten Credit Points der benoteten Module gewichtet.®Die Noten der Modulberei-
che errechnensich als gewichtetes arithmetisches Mittel der benoteten Module des jeweiligen Modul-
bereichs. *Von den auf das Praktikumsmodul entfallenden 15 Credit Points werden nur 5 Credit Points
zur Gesamtnotenberechnung verwendet. °Ein insgesamt unbenoteter Modulbereich geht nicht in die
Berechnung der Gesamtnote ein.

§ 10 Inkrafttreten

Die Priifungsordnung tritt zum O1. Oktober 2021 in Kraft.

Anlagen

Anlage 1: Studienordnung
Anlage 2: Studienverlaufsplane
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Anlage 1: Studienordnung

§ 1 Geltungsbereich

Die Studienordnung enthalt Regelungen fiir ein ordnungsgemafRes Studium im Bachelorstudiengang Ma-
nagement Sozialer Dienstleistungen (BAMSD) auf der Basis der Rahmenpriifungsordnung der Universitat
Vechta (RPO), der Priifungsordnung fiir den studiengangsiibergreifenden Profilierungsbereich und der Prii-
fungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen (PO BAMSD).

(1)

§ 2 Studienziele
!Qualifikationsdimension ,Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten”: Die Studierenden sollen in
die Lage versetzt werden, praxis- und tatigkeitsfeldrelevante Entwicklungen im Bereich des Manage-
ments Sozialer Dienstleistungen zu erkennen und damit zusammenhangende neue Fragestellungen un-
ter Einsatz der erworbenen theoretischen und methodischen Kenntnisse und Fahigkeiten unterschied-
licher Bezugswissenschaften reflektiert zu beantworten. Das Studium leistet die Vermittlung von
Kompetenzen zur Realisation eigener empirischer Forschungsarbeiten.

!Qualifikationsdimension Berufliche Beféhigung": Das Studium vermittelt anfénglich berufliche Basis-
kompetenzen, d.h. grundlegende Kenntnisse einerseits im Bereich der Sozialen Dienstleistungen und
andererseits des wirtschaftlichen Denkens, sowie im weiteren Studienverlauf fachiibergreifende Kom-
petenzen und insbesondere Studieninhalte, die das Management Sozialer Dienstleistungen fokussie-
ren. “Das Studium bereitet auf eine qualifizierte Tatigkeit in verschiedenen, diesbeziiglich einschlagi-
gen Berufsfeldern vor und fordert die Fahigkeit zur Reflexion des beruflichen Handelns.

!Qualifikationsdimension ,Professionelle Persénlichkeitsentwicklung”: Wesentliches Ziel des Studi-
ums ist es, wissenschaftliche Kenntnisse eines breiten Facherkanons unter besonderer Beriicksichti-
gung von betriebswirtschaftlichen und Managementkompetenzen mit berufspraktischen Anforderun-
gen aus dem Bereich Sozialer Dienstleistungen zu verbinden. ?Durch stetige Forderung der Reflexions-
bereitschaft erhalten die Studierenden ein kritisches Verstandnis beziiglich 6konomischer und sozia-
ler Zielsetzungen. *Weitere individuelle und soziale Kompetenzen wie Team- und Fiihrungsfahigkeit,
Selbstandigkeit und Verantwortung werden durch Gruppenarbeiten und durch die verschiedenen Pri-
fungsarten entwickelt.

!Qualifikationsdimension ,Beféhigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement”: Die Studierenden
werden befahigt, 6konomisches Denken in soziale Zielsetzungen systematisch einzubinden. ?Durch Be-
riicksichtigung des Gemeinwohls, der Gemeininteressen und der Erhaltung menschlicher Wiirde bei der
Umsetzung der Managementinhalte und die vertiefte Auseinandersetzung mit diesen Fragen wird man-
nigfaltige Gelegenheit fiir die Ausbildung einer Motivation fiir ein soziales und zivilgesellschaftliches
Engagement geboten.
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§ 3 Studienprogramm

. Pflicht/ .
Modul Modultitel Wahlpflicht CcP SWS Priifungsform
Theoretische und empirische Grundlagen (30 CP)
msb001 ert.schaftsmathematlk Pflicht 6Cp 6 SWS Klfausur oder ('e)Portfollo
und ihre Anwendungen mit Klausurteil
msb002 | Betriebswirtschaftslehre | Pflicht 6 CP 4 SWS Klausur
msb003 | Volkswirtschaftslehre Pflicht 6 CP 4 SWS Klausur
gybo12 | ModelleundMethoden | oo, 6CP | 5SWS | Klausur
der Datenanalyse
gyb013 | Forschungsmethoden Pflicht 6 CP 55SWS Klausur
Wirtschaftswissenschaften fiir Soziale Dienstleistungen (36 CP)
Einfihrung in das ,
msb004 | Management Sozialer Pflicht 6 CP 4 SWS Kl.ausur oder (.e)Portfollo
. . mit Klausurteil
Dienstleistungen
msb005 | Rechnungswesen Pflicht 6 CP 4 SWS Klausur
msb006 | Management Pflicht 6cp | 4sws | (©PortfoliomitKlausurtel
oder Referat
msb007 | Controlling Pflicht 6 CP 4 SWS Portfolio oder Klausur
msb008 Organisation und Pflicht 6Cp 4SWS Klfausur oder ('e)Portfollo
Personalmanagement mit Klausurteil
msbog | | Menzierungund Pflicht 6CP | 4SWS | Klausur
Investition
Interdisziplinare Perspektiven (24 CP)
Rechtliche Grundlagen
prb004 | des Managements Pflicht 6CP 6 SWS Klausur
Sozialer Dienstleistungen
msb01g | orUndlagen der Pflicht 6CP | 4SWS | Klausur oder Hausarbeit
Sozialpolitik
prb005 | Wirtschaftsrecht Pflicht 6 CP 6 SWS Klausur
Psychologische
Grundlagen
pyb004 | organisationalen Pflicht 6 CP 6 SWS Klausur
Handelns im Kontext
sozialer Dienstleistungen
Praxiselemente (21 CP)
Praktikum mit
msb010 | fachibergreifender Pflicht 15CP | 2SWS Praktikumsbericht
Projektarbeit
msb011 | Anwendungsorientiertes | e, 6CP | 2SWS | Projektbericht
Studienprojekt
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Wahlvertiefung (18 CP)!

Wahlvertiefung Gerontologie (18 CP)

Sozialwissenschaftliche

Klausur oder Portfolio oder

Unternehmens-
kommunikation

gyb002 | Grundlagenund Theorien | Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS Hausarbeit oder Referat
des Alterns
Lebenslagen und . Referat oder Hausarbeit
gyb003 Lebenslaufe Wahlpflicht | 6CP 505 oder Portfolio
Soziale Konstruktion und . Referat oder Hausarbeit
gyb004 Biologie des Alters Wahlpflicht | 6CP #SWS oder Klausur
. ) Klausur oder Hausarbeit
gyb011 | Public Health Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS
oder Referat
gyb018 Organlsatlo.nelle Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS Referat oder Hausarbeit
Gerontologie
Wahlvertiefung Soziale Arbeit (18 CP)
ssbooz | COZ@leAmeitals L ficht | 6CP | 5SWS | Klausur
Disziplin und Profession
Handlungsfeld:
msb022 Tragerstrukturgn und Wahlpflicht | 6 CP 4SWS Referat mit Thesenpapier
Verwaltung Sozialer oder Klausur
Arbeit
Handlungsfeld:
msb023 Introductlon.to Europ'ean Wahlpflicht | 6 CP 4SWS Referat mit Thesenpapier
and International Social oder Klausur
Work
Wahlpflichtbereich (24 CP)
msb012 Internatl(?nal Wahlpflicht | 6 CP 4SWS Portfolio f)der Referat oder
Perspectives Hausarbeit
Okonomische
msb013 | Verhaltenstheorie und Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS Portfolio oder Referat
Experimente
Lehrforschungsprojekt zu
msb014 aktuellen Themen. im Wahipflicht | 12CP | 25Ws PrOJekt.berlcht oder
Management Sozialer Portfolio
Dienstleistungen
Quantitative . Hausarbeit oder Portfolio
msb015 Betriebswirtschaftslehre Wahlpflicht | & CP 45W5 oder Referat
msb016 | -"BHschinsozialen Wahlpflicht | 6CP | 4SWS | Portfolio
Einrichtungen
Qualitatsmanagement
msb020 | und Adressat®innen- bzw. | Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS Hausarbeit oder Referat
Kund*innenzufriedenheit
Informationsmanagement
msb021 | UndEinrichtungs=bzw. ) L ficht | 6CP | 4SWS | Hausarbeit oder Referat

1 Zuwahlen ist entwederdie Wahlvertiefung Gerontologie oderdie Wahlvertiefung Soziale Arbeit.
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Corporate Social

web005 o Wahlpflicht | 7 CP 5SWS Hausarbeit
Responsibility
Nachhaltigkeit: Corporate
Sustainability, Social . .
msb019 Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS Referat oder Hausarbeit

Business und Social
Entrepreneurship

Profilierungsbereich (12 CP)

Bachelorarbeit und Begleitveranstaltung (15 CP)

msb017 | Bachelorarbeit Pflicht 15CP | 1SWS Bachelorarbeit

Gesamtsumme: 180 CP

§ 4 Artund Umfang der Priifungsleistungen

(1) !Die Priifungsarten sind in § 17 RPO und in § 6 PO BAMSD definiert. “Der jeweilige Umfang der Prii-
fungsleistungen wird wie folgt festgelegt:

(2)

1.

der Umfang der schriftlichen Leistungen im Rahmen eines Referats (Thesenpapier oder schriftli-
che Ausarbeitung) gemaR § 17 Abs. 7 RPO betragt in der Regel vier bis acht Seiten (Format DIN
A4);

der Umfang einer Hausarbeit gema § 17 Abs. 8 RPO betragt in der Regel 15 bis 20 Seiten (Format
DIN A4);

der Umfang des Selbstreflexionsberichts im Rahmen eines Portfolios gemald § 17 Abs. 9 RPO be-
tragt in der Regel vier bis acht Seiten (Format DIN A4);

der Umfang eines Projektberichts gemal® § 17 Abs. 10 RPO betragt in der Regel 8 bis 15 Seiten
(Format DIN A4);

der Umfang eines Reflexionsberichts im Rahmen eines (e)Portfolios mit Klausurteil gemak § 6 Abs.
2 POBAMSD betrégt in der Regel 2 Seiten (Format DIN A4);

der Umfang eines Praktikumsberichts gemald § 6 Abs. 3 PO BAMSD betragt in der Regel 15 bis 20
Seiten (Format DIN A4).

Wird ein Modul, das seiner Herkunft nach aus einem anderen (Teil-) Studiengang der Universitat
Vechta stammt, studiert, bestimmt sich der Umfang der Priifungsleistungen nach der Studienord-
nung des jeweiligen (Teil-)Studiengangs.

§ 5 Praktikum mit fachiibergreifender Projektarbeit

(1) Das Praktikum dient der Integration von Praxiselementen in die theoretische Ausbildung und soll die
Studierenden unter fachlicher Anleitung in die Arbeitsfelder Sozialer Dienstleistungen einfiihren.

(2) Das Praktikum bietet den Studierenden die Méglichkeit,

sich in einem moglichen Berufsfeld zu orientieren und in diesem Zusammenhang ihre Berufsmoti-
vation zu reflektieren,

sich mit den Anforderungen und Handlungsmadglichkeiten im Berufsfeld auseinander zu setzen und
daraus Kriterien fir die weitere Gestaltung des Studiums abzuleiten,

exemplarisch und vertiefend spezielle Probleme der Berufspraxis kennen zu lernen,

ihre erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen exemplarisch in der Berufspraxis anzuwenden und
daraus Konsequenzen fiir die weitere berufliche Ausbildung zu ziehen,
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sich durch die berufsfeldspezifische Fragestellung mit einem Teilbereich der Praxis selbststandig
auseinander zu setzen.

'Praktika kénnen im Verwaltungs- und Managementbereich in allen Praxisfeldern Sozialer Dienstleis-
tungen absolviert werden. ?In Betracht kommen insbesondere

Einrichtungen und Projekte der stationaren und ambulanten Kinder- und Jugendhilfe,
Einrichtungen der Erziehungs- und Familienhilfe,

Einrichtungen und Projekte Sozialer Arbeit mit devianter und/ oder psychosozial belasteter Klien-
tel,

Beratungsstellen, Koordinierungs- und Gleichstellungsstellen,

Institutionen und Projekte der Sozialadministration und des Sozialmanagements in 6ffentlicher
und freier Tragerschaft,

Freie Bildungstrager und soziokulturelle Einrichtungen,

Offentliche Bildungseinrichtungen,

stationare, teilstationdre und ambulante Altenhilfeeinrichtungen,

Altenberatungsstellen,

Einrichtungen der offenen Altenarbeit,

Altenbildungseinrichtungen,

Altenhilfe-/Sozialplanungsstellen bei Kommunen, Verbanden, freien Planungsbiiros,
Einrichtungen der Behindertenhilfe,

Forschungseinrichtungen,

Landes-, Bundes- und EU-Behorden,

Nicht-Regierungsorganisationen.

3Andere als die vorgenannten Praxisfelder kénnen auf begriindeten Antrag im Einzelfall genehmigt
werden.
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Studienverlaufsplan

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen

Bachelor Management Sozialer Dienstleistungen (180 CP) (mit Mobilitatsfenster)

Giiltig ab WiSe 2021/2022

Der Studienverlaufsplanist eine Empfehlung fiir die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit. Bei einer geplanten Abweichung vom Studienverlaufsplanwird eine Beratung durch die Studienfachberatung empfohlen.

1.Semester |gyb012 Modelle und Methoden der Datenanalyse (6 CP)Jmsb001 Wirtschaftsmathematik und thre msb002 Betriebswirtschaftslehre (6 CP) msb003 Volkswirtschaftslehre (6 CP) msb004 Einfihrung in das Management Sozialer 30CP
gyb012.1 Grundlagenwissenschaftlichen Arbeitens Anwendungen (6 CP) msb002.1 Allgemeine Be-triebswirtschaftslehre | (VL) |msb003.1 MikroSkonomik (VL) (1 SWS) Dienstleistungen (6 CP)
(SE)(15WS) msb001.1 Mathematische Grundlagen| (VL) (25WS]  |(1 SWS) msh003.2 Makrodkonomik (VL) (1 SWS) msb004.1 Okonomisches Denken und Handeln (VL) (2
gyb012.2 Grundlagen der Statistik (SE) (2 SWS) msb001.2 Mathematische Grundlagen |l (SE) (2SWS)  |msb002.2 Allgemeine Be-triebswirtschaftslehre Il (VL) |msb003.3 Ubung zuMikrodkonomik und SWS)
gyb012.3 Angewandte Statistik (VL) (2 SWS) msb001.3 Anwendungsfelder der (15WS) Makrodkonomik (J) (2 SWS) msb004.2 Grundlagen Sozialer Dienstleistungen (VL) (2
Wirtschaftsmathematik (SE) (2 SWS) msb002.3 Ubung zur Allgemeinen SWS)
Betriebswirtschaftslehre | + 11 () (2 SWS)
2.Semester |msb010 Praktikum mit fachiibergreifender gyb013 Forschungsmethoden (6 CP) msb005 Rechnungswesen (6 CP) msb006 Management (6 CP) Wahlpflichtbereich (6 CP) 31 CP
Projektarbeit (7+8=15 CP) (1+1=2 SWS) gyb013.1 Wissenschaftstheorie (SE) (1 SWS) msb005.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) msb006.1 Grundlagen des Managements (VL) (2SWS) |Beispiele:
msb010.1 Vorbereitung (SE) (1 SWS) gyb013.2 Einfilhrung in die quantitative msb005.2 Internes Rechnungswesen (VL) (1 SWS) msb006.2 Grundlagen des Managements Sozialer msb012 International Perspectives (6 CP),
msb010.2 Nachbereitung (SE} (1 SWS) Sozialforschung (VL) (2 SWS) msb005.3 Ubung zum internen Rechnungswesen () (1 |Dienstleistungen (SE) (2 SWS) msb013 Okonomische Verhaltenstheorie und
gyb013.3 Einflihrung in die qualitative Sozialforschung |SWS) Experimente (6 CP),
(VL) (2 SWS) msb016 Englischinsozialen Einrichtungen (6 CP),
msb020 Qualitdtsmanagement und Adressat*innen-
bzw. Kund*innenzufriedenheit (6 CP)
web005 Corporate Social Responsibility (7 CP)
3.Semester prb004 Rechtliche Grundlagen des Managements msb007 Controlling (6 CP) Wahlvertiefung Gerontologie oder Soziale Arbeit (6 CP)|msb018 Grundlagen der Sozialpolitik (6 CP) 32CP
Sozialer Dienstleistungen (6 CP) msb007.1 Grundlagen des Controlling (VL) (2 SWS) ke msb018.1 Sozialpolitik (SE) (2 SWS)
prb004.1 Vertragsrecht (SE) {2 SWS) msh007.2 Operatives Controlling (SE) (2 SWS) BeiGerontologie (Beispiele}): msb018.2 Rechtliche Grundlagen sozialstaatlicher
prb004.2 Grundziige des Sozialrechts (VL) (2 SWS) gyb003 Lebenslagenund Lebenslaufe (6 CP), Sicherung [VL) (2 SWS)
prb004.3 Grundziige deliktischer und strafrechtlicher gyb004 Soziale Konstruktion und Biologie des Alters (6
Haftung (SE} (2 SWS) CP),
gyb018 Organisationelle Gerontologie (6 CP)
BeiSoziale Arbeit:
szb002 Soziale Arbeit als Disziplin und Profession (6
CP)
4.Semester |msb008Organisationund Personalmanagement (6 CP) |prb005 Wirtschaftsrecht (6 CP) pyb004 Psychologische Grundlagen organisationalen  |Wahlvertiefung Gerontologie oder Soziale Arbeit (12 30CP
msb008.1 Personalmanagement (YL+U) (2 SWS) prb005.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS) Handelns im Kontext sozialer Dienstleistungen (6 CP) |CP)**
msb008.2 Organisation (VL+0) (2 SWS) prb005.2 Handelsrecht (SE) (2 SWS) pyb004.1 Psychologische Grundlagen organisationalen |BeiGerontologie:
prb005.3 Gesellschafts- und Steuerrecht (SE) (2 SWS) |Handelns (VL) (1 SWS) gyb002 Sozialwissenschaftliche Grundlagen und
pyb004.2 Ubung (U) (1 SWS) Theorien des Alterns (6 CP),
pyb004.3 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) (2 |gyb011 Public Health (6 CP)
SWS) BeiSoziale Arbeit:
pyb004.4 Organisationsberatung (SE) (2 SWS) msb022 Handlungsfeld: Tragerstrukturenund
Verwaltung Sozialer Arbeit (6 CP),
msb023 Handlungsfeld: Introduction to European and
International Social Work (6 CP)
5.Semester |msb009Finanzierungund Investition (6 CP) msb011 Anwendungsorientiertes Studienprojekt (6 Wahlpflichtbereich (6 CP) Profilierungsbereich (12 CP)* 30CP
(Mobilitats- msb009.1 Finanzierung (VL) (1 SWS) CP) Beispiele:
msb009.2 Investitionsrechnung (SE) (2 SWS) msb011 Anwendungsorientiertes Studienprojekt (SE}) |msb021 Informationsmanagement und Einrichtungs-
fenSter) msb009.3 Ubung zur Finanzierung (U) (1 SWS) (25WS) bzw. Unternehmenskommunikation (6 CP),
msb019 Nachhaltigkeit: C orporate Sustainability,
Social Business und Social Entrepreneurship (6 CP)
6.Semester |msb017 Bachelorarbeit (12+3=15 CP) Wahlpflichtbereich (12 CP) 27 CP
msb017.1 Begleitveranstaltung zur Bachelorarbeit (1 |Beispiele:
SWS) msb012International Perspectives (6 CP),
msb013 Okonomische Verhaltenstheorie und
Experimente (6 CP),
msb014 Lehrforschungsprojekt zuaktuellen Themen
im Management Sozialer Dienstleistungen (12 CP),
msb015 Quantitative Betriebswirtschaftslehre (6 CP),
msb020 Qualitdtsmanagement und Adressat*innen-
bzw. Kund“innenzufriedenheit (6 CP),
web005 Corporate Social Responsibility (7 CP)

*=Zahl der Semesterwochenstunden (SWS) abhangig vom gewahlten Modul.
** =Bei der Wahlvertiefung Gerontologie werden drei der Madule gyb002, gyb003, gyb004, gyb011, gyb018 gewahlt; bei Soziale Arbeit werden die drei Module szb002, msb022, msb023 studiert.
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msh017.1 Begleitveranstaltung zur Bachelorarbeit (1
SWS)

Beispiele:

msb012 International Perspectives (6 CP),

msb013 Okonomische Verhaltenstheorie und
Experimente (6 CP),

mshb014 Lehrforschungsprojekt zu aktuellen Themen
im Management Sozialer Dienstleistungen (12 CP),
msb015 Quantitative Betriebswirtschaftslehre (6 CP),
msb020 Qualitatsmanagement und Adressat*innen-
bzw. Kund*innenzufriedenheit (6 CP),

web005 Corporate Social Responsibility (7 CP)

1. Semester |gyb012Modelle undMethoden der Datenanalyse (6 msh001 Wirtschaftsmathematik und ihre msh002 Betriebswirtschaftslehre (6 CP) msb003 Volkswirtschaftslehre (6 CP) msb004 Einfihrung in das Management Sozialer 30CP
CP) Anwendungen (6 CP) msb002.1 Allgemeine Be-triebswirtschaftslehre | (VL) [msh003.1 Mikrogkonomik (VL) (1 SWS) Dienstleistungen (6 CP)
gyb012.1 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens msb001.1 Mathematische Grundlagen | (VL) (2SWS)  [(1 SWS) msb003.2 Makrodkonomik (VL) (1 SWS) msb004.1 Okonomisches Denken und Handeln (VL) (2
(SE) (1 SWS) msh001.2 Mathematische Grundlagen 1 (SE) (2 SWS) | msb002.2 Allgemeine Be-triebswirtschaftslehre Il (VL)|msh003.3 Ubung zu Mikrodkonomik und SWS)
gyb012.2 Grundlagen der Statistik (SE) (2 SWS) msb001.3 Anwendungsfelder der (1SwWs) Makroékonomik (U) (2 SWS) msb004.2 Grundlagen Sozialer Dienstleistungen (VL)
gyb012.3 Angewandte Statistik (VL) (2 SWS) Wirtschaftsmathematik (SE) (2 SWS) msh002.3 Ubung zur Allgemeinen (2SWS)
Betriebswirtschaftslehre | +11 () (2 SWS)
2.Semester |pyb004 Psychologische Grundlagen organisationalen |gyb013 Forschungsmethoden (6 CP) msh005 Rechnungswesen (6 CP) msb006 Management (6 CP) Wahlpflichtbereich (6 CP) 30CP
Handelns im Kontext sozialer Dienstleistungen (6 CP) |gyb013.1 Wissenschaftstheorie (SE) (1 SWS) msh005.1 Externes Rechnungswesen (SE) (2 SWS) msb006.1 Grundlagen des Managements (VL) (2 SWS) |Beispiele:
pyb004.1 Psychologische Grundlagen organisationalen|gyb013.2 Einfihrung in die quantitative msh005.2 Internes Rechnungswesen (VL) (1 SWS) msb006.2 Grundlagen des Managements Sozialer msb012 International Perspectives (6 CP),
Handelns (VL) (1 SWS) Sozialforschung (VL) (2 SWS) msb005.3 Ubung zum internen Rechnungswesen (U) (1 | Dienstleistungen (SE) (2 SWS) msb013 Okonomische Verhaltenstheorie und
pyb004.2 Ubung (U) (1 SWS) gyb013.3 Einfiihrung in die qualitative Sozialforschung| SWS) Experimente (6 CP),
pyb004.3 Organisationsanalyse und -evaluation (SE) (2| (VL) (2 SWS) msb016 Englisch in sozialen Einrichtungen (6 CP),
SWS) msb020 Qualitatsmanagement und Adressat*innen-
pyb004.4 Organisationsheratung (SE) (2 SWS) bzw. Kund*innenzufriedenheit (6 CP),
web005 Corporate Social Responsibility (7 CP)
3. Semester |prb004 Rechtliche Grundlagen des Managements msb007 Controlling (6 CP) msh018 Grundlagen der Sozialpolitik (6 CP) Wahlvertiefung Gerontologie oder Soziale Arbeit (6 |Wahlpflichtbereich (6 CP) 30CP
Sozialer Dienstleistungen (6 CP) msb007.1 Grundlagen des Controlling (VL) (2 SWS) msh018.1 Sozialpolitik (SE) (2 SWS) Cpy* Beispiele:
prb004.1 Vertragsrecht (SE) (2 SWS) msh007.2 Operatives Controlling (SE) (2 SWS) msh018.2 Rechtliche Grundlagen sozialstaatlicher Bei Gerontologie (Beispiele): msh021 Informationsmanagement und Einrichtungs-
prb004.2 Grundziige des Sozialrechts (VL) (2 SWS) Sicherung (VL) (2 SWS) gyb003 Lebenslagen und Lebenslaufe (6 CP), bzw. Unternehmenskommunikation (6 CP),
prb004.3 Grundziige deliktischer und strafrechtlicher gyb004 Soziale Konstruktion und Biologie des Alters  |msb019 Nachhaltigkeit: Corporate Sustainability,
Haftung (SE) (2 SWS) (6CP), Social Business und Social Entrepreneurship (6 CP)
gyb018 Organisationelle Gerontologie (6 CP)
BeiSoziale Arbeit:
szb002 Soziale Arbeit als Disziplin und Profession (6
CcP)
4. Semester [msb010 Praktikum mit fachibergreifender msb008 Organisation und Personalmanagement (6 CP) [ prbO05 Wirtschaftsrecht (6 CP) Wahlvertiefung Gerontologie oder Soziale Arbeit (12 31 CP
Projektarbeit (7+8=15 CP) (1+1=2 SWS) msh008.1 Personalmanagement (VL+0) (2 SWS) prb005.1 Arbeitsrecht (VL) (2 SWS) Cp)*
msh010.1 Vorbereitung (SE) (1 SWS) msh008.2 Organisation (VL+U) (2 SWS) prb005.2 Handelsrecht (SE) (2 SWS) BeiGerontologie:
msh010.2 Nachbereitung (SE) (1 SWS) prb005.3 Gesellschafts- und Steuerrecht (SE) (2 SWS) | gyb002 Sozialwissenschaftliche Grundlagen und
Theorien des Alterns (6 CP),
gyb011 Public Health (6 CP)
BeiSoziale Arbeit:
mshb022 Handlungsfeld: Tragerstrukturen und
Verwaltung Sozialer Arbeit (6 CP),
msb023 Handlungsfeld: Introduction to European and
International Social Work (6 CP)
5. Semester msb009 Finanzierung und Investition (6 CP) msh011 Anwendungsorientiertes Studienprojekt (6 Profilierungsbereich (12 CP) * 32 CP
msb009.1 Finanzierung (VL) (1 SWS) CP)
msb009.2 Investitionsrechnung (SE) (2 SWS) msh011 Anwendungsorientiertes Studienprojekt (SE)
msh009.3 Ubung zur Finanzierung (U) (1 SWS) (2SWS)
6. Semester |msb017 Bachelorarbeit (12+3=15 CP) Wahlpflichtbereich (12 CP) 27 CP

*=Zahl der Semesterwochenstunden (SWS) abhangig vom gewahlten Modul.
** = Bei der Wahlvertiefung Gerontologie werden drei der Module gyb002, gyb003, gyb004, gyb011, gyb018 gewahlt; bei Soziale Arbeit werden die drei Module szb002, msb022, msb023 studiert.
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