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Erganzungsordnung zur ,Habilitationsordnung der Hochschule Vechta*

zur Verleihung des Titels ,auBerplanmafige Professorin” und ,auBerplanmafRiger Professor”

Beschlossen durch den Senat der Universitat Vechta in seiner 97. Sitzung am 09.06.2021.

Diese Erganzungsordnung gilt bis zu ihrer Integration in die noch zu erstellende Habilitationsordnung.

(1)

§ 1 Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind berechtigt, den Titel ,aulerplanmafige Professo-

rin“ oder ,aulierplanmafRiger Professor” zu fiihren, wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

1. Vorliegen der Voraussetzungen des § 30 Abs.4 5.2 NHG,

2. keine Weiterbeschaftigung als Professorin oder Professor nach Beendigung ihres bisherigen
Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnisses und

3. die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre.

Die Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 S. 2 NHG sind gegeben, wenn die Juniorprofessorin bzw. der Ju-
niorprofessor erfolgreich zwischenevaluiert wurden.

Die Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre erfordert die kontinuierliche Ubernahme von Aufgaben
in der Lehre im Umfang von mindestens vier Semesterwochenstunden im Studienjahr an der Universi-
tat Vechta.

Die Verleihung des Titels erfolgt auf Antrag der Juniorprofessorin, des Juniorprofessors durch die Fa-
kultat. Die Verleihung des Titels hat lediglich feststellenden Charakter.

Die Berechtigung zum Fiihren des Titels erlischt, wenn Aufgaben in der Lehre nicht mehr wahrgenom-
men werden und die oder der Berechtigte dies zu vertreten hat.

§ 2 Andere Personen

Anderen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen oder Professoren nach
§ 25 NHG erfiillen, kann der Titel ,aulserplanmafkige Professorin” oder ,aulserplanmalSiger Professor”
verliehen werden, wenn sie

1. eine mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit vorweisen,

2. selbstandige Lehraufgaben iibernehmen,

3. einMitglied der Universitat Vechta sind.

Zum anspruchsberechtigten Personenkreis gehoren habilitierte Personen, die mit ihrer Habilitation
gem. § 9 aNHG ihre Lehrbefugnis und damit das Recht der Titelfihrung ,Privatdozentin® oder ,Privat-
dozent” erworben haben. Daneben sind auch diejenigen Personen anspruchsberechtigt, die durch ha-
bilitationsaquivalente Leistungen die Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professo-
rengem. § 25 Abs. 1 Nr. 4 NHG erfiillen.

Eine mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit gem. § 2 Abs. 1 Ziff. 1 bestimmt sich nach Art, Umfang
und Dauer der hisherigen Lehrtatigkeit. Hinsichtlich der Dauer der Lehrtatigkeit ist von einem Zeit-
raum von mindestens zwei Jahren auszugehen. Im Hinblick auf den Umfang der erbrachten Lehrtatig-
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keit ist von mindestens zwei Semesterwochenstunden im Studienjahr auszugehen. Der Erfolg der er-
brachten Lehrtatigkeit wird durch eine entsprechende externe Begutachtung durch eine sachverstan-
dige Person nachgewiesen.

Die Ubernahme selbstandiger Lehraufgaben gem. § 2 Abs. 1 Ziff. 2 setzt eine selbstandige Lehre im
Umfang von mindestens vier Semesterwochenstunden im Studienjahr voraus. Der Fakultatsrat kann
auf begriindeten Antrag die selbstandige Lehre in einem Studienfach gestatten.

Die Entscheidung iiber die Verleihung steht im Ermessen der Universitat Vechta. Die Ermessungsaus-
ibung orientiert sich an den einschlagigen Kriterien fiir Forschung und Wissenschaftstransfer.

Die Verleihung erfolgt auf Vorschlag des Fakultatsrats durch das Prasidium.

Mit der Verleihung des Titels ,aulserplanmalige Professorin“ oder ,aulserplanmalsiger Professor”
geht das Recht zur Fihrung des Titels einher. Mit Beendigung der Lehrtatigkeit oder Erloschen, Riick-
nahme oder Widerruf der Lehrbefahigung endet das Recht zur Fiihrung des Titels. Die Verleihung des
Titels kann unter der aufschiebenden Bedingung des Fortbestehens der Lehrbefdhigung oder der
Lehrverpflichtung erfolgen.

§ 3 Antragsverfahren

In Fallen nach § 2 kann der Fakultatsrat auf Grundlage zweier Gutachten im Einvernehmen mit dem
Senat dem Prasidium der Universitat Vechta vorschlagen, anderen Personen als Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren, die die Einstellungsvoraussetzungen gem. § 25 NHG fiir Professorinnen und
Professoren erfiillen, den akademischen Titel ,aulRerplanmaldige Professorin“ oder ,aulzerplanmalsi-
ger Professor” zu verleihen.

Voraussetzung ist der ausfiihrlich begriindete Antrag eines Studienfaches auf Verleihung des akade-
mischen Titels ,auBerplanmalsige Professorin” oder ,aulRerplanmaliiger Professor” an ein der Fakul-
tat angehorendes Mitglied der Universitat, durch die Studienfachsprecherin oder den Studienfach-
sprecher gerichtet an das Dekanat. In dem Antrag ist die Einbindung in das entsprechende Studienfach
sowie die erfolgreiche Lehrtatigkeit darzustellen. Gutachterinnen und Gutachter sind vorzuschlagen.

Zusammen mit dem Antrag sind einzureichen:

a. Lebenslauf,

b. Nachweis mehrjdhriger erfolgreicher Lehrtatigkeit (Aufstellung Lehrtétigkeit, Erteilung von
Lehrauftragen, Lehrevaluationen),

c. einVerzeichnis wissenschaftlicher Publikationen bzw. kiinstlerischer Arbeiten und

d. die Promotions- und Habilitationsurkunde in beglaubigter Form oder die Feststellung des Vorlie-
gens habilitationsaquivalenter Leistungen.

AulzerplanmaiRige Professorinnen und Professoren sind verpflichtet, den Titel in der vollstandigen
Fassung bzw. mit der Abkirzung ,apl.” zu verwenden.



