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Priifungsordnung
fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen (PO BAMSD)

Beschlossen gemal §§ 6 Abs. 1, 41 Abs. 1 NHG durch den Senat der Universitat Vechta auf seiner 37.
Sitzung am 26.11.2014, genehmigt gemals § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b NHG durch das Prasidium der Uni-
versitat Vechta in seiner Sitzung am 09.12.2014, und geandert gemals Beschluss des Senats in seiner 44.
Sitzung vom 17.06.2015 und Genehmigung des Prasidiums vom 18.06.2015.

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der Rahmenpriifungsordnung (RPO), in Verbindung mit der Studi-
enordnung und der Ordnung fiir den Profilierungsbereich das Studium im Bachelorstudiengang Manage-
ment Sozialer Dienstleistungen der Universitat Vechta.

§2
Hochschulgrad

Nach bestandener Bachelorpriifung verleiht die Universitat Vechta den Hochschulgrad ,Bachelor of Arts”
(abgekdirzt: ,B. A).

§3

Dauer, Umfang und Gliederung des Studiums

'Das Studienprogramm im Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen umfasst sechs
Semester (Regelstudienzeit) und mindestens 180 Credit Points. °Es gliedert sich in die folgenden Modul-
bereiche:

A. Pflichtbereich 111 CP
B. Wahlvertiefung 18CP
C. Wahlpflichtbereich 24 CP
E. Profilierungsbereich 12CP
F.Bachelorarbeit und Bachelorkolloguium 15CP

*Die Studienordnung (Anlage 1) legt das Studienprogramm fest, dem entnommen werden kann, welche
Module erfolgreich zu absolvieren sind. *Eine Empfehlung fiir den sachgerechten Aufbau des Studiums ist
dem Studienverlaufsplan (Anlage 2) zu entnehmen.

§4

Mobilitatsfenster

'Die Studierenden haben gemiR § 7 RPO innerhalb der Regelstudienzeit die Maglichkeit, ein Fachsemes-
ter ihres Studiums an einer anderen in- oder auslindischen Hochschule zu absolvieren. “Das Mobilitits-
fenster im Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen liegt im fiinften Fachsemester.
3Zur Vorbereitung wird dringend empfohlen, bereits zu Studienbeginn die zustandigen Stellen zu kontak-
tieren.

§5

Praktikum mit fachiibergreifender Projektarbeit

(1) ‘Im Rahmen des Studiums ist ein Praktikum (berufspraktischer Studienanteil) verpflichtend. “Das im
Regelfall zusammenhén%ende Vollzeit-Praktikum kann auf begriindeten Antrag geteilt oder in Teil-
zeit absolviert werden. “Das Praktikum ist wahrend der veranstaltungsfreien Zeit abzuleisten und
zwar in der Regel zwischen dem vierten und fiinften Fachsemester. *Eine Freistellung vom Praktikum
ist nicht moglich.
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(2) 'Das Praktikum ist als studienbegleitende Modulpriifung konzipiert. “Das Praktikumsmodul umfasst:
1. die Teilnahme an einem vorbereitenden Seminar;
2. die Ableistung eines Praktikums im Umfang von zehn Wochen;
3. die Bearbeitung eines berufsfeldspezifischen Projekts wahrend des Praktikums;
4. die Anfertigung eines Praktikumsberichts und dessen Prasentation in einem nachbereitenden
Seminar.

(3) 'Fiir ein erfolgreich absolviertes Praxismodul werden 15 CP vergeben. 2Die Ableistung des Prakti-
kums wird durch die Praxiseinrichtung bescheinigt. Der Praktikumsbericht und dessen Prasentation
im nachbereitenden Seminar zum Praktikum werden benotet.

(4) 'Das Praktikum kann in Organisationen fiir Soziale Dienstleistungen abgeleistet werden, sofern eine
kontinuierliche fachliche Anleitung durch mindestens eine professionell ausgewiesene hauptamtliche
Fachkraft gewahrleistet ist. “Die Studierenden suchen sich ihre Praktikumsplatze eigenstandig. *Die/
Der Praktikumsbeauftragte berat und unterstiitzt die Studierenden bei der Suche nach Praktikums-
stellen und Uberpriift deren Eignung. *Wahrend des Praktikums fungiert die/der Praktikumsbeauf-
tragte als Anlaufstelle fiir die Studierenden und die Praktikumsstelle.

(5) 'Die Studierenden beantragen spatestens vier Wochen vor Beginn ihres Praktikums bei der/dem
Praktikumsbeauftragten die Zuweisung der Praktikumsstelle. “Die verbindliche Zuweisung des Prak-
tikumsplatzes erfolgt durch die Praktikumsbeauftragte/den Praktikumsbeauftragten. *Diese/Dieser
entscheidet im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss tiber eine Aufteilung des Praktikums oder
uber ein Praktikum in Teilzeit.

§6

Arten der Priifungsleistungen

(1) Zuséatzlich zu den in § 17 RPO definierten Priifungsformen ist fiir das Praxismodul gemaR § 5 Abs. 2
dieser Ordnung der Praktikumsbericht als Priifungsleistung konzipiert.

(2) Der Praktikumsbericht umfasst:
1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Projekt aus dem Arbeitszu-
sammenhang des Praxisfeldes;
2. eine schriftliche Ausarbeitung der Praxiserfahrungen und des Projektes;
3.  die Prasentation der Ausarbeitung und die Leitung der anschlielBenden Diskussion im nachbe-
reitenden Seminar.

§7
Zulassung zur Bachelorarbeit und zum Bachelorkolloquium

(1) Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt voraus, dass im Rahmen der Bachelorpriifung mindestens 120
Credit Points erworben wurden, darunter die aus den Modulen EM-1, EM-2: DL-7, DL-8; OK-1, OK-2.

(2) Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. ein Vorschlag fiir das Thema der Arbeit,

2. ein Vorschlag fir Priifende,

3. eine Erklarung dariiber, ob eine Bachelorpriifung oder Teile einer solcher Priifung oder einer
anderen Prifung in einem der gewahlten Facher an einer Universitat oder gleichgestellten
Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland endgliltig nicht bestanden wurden oder ob sich
die Antragstellerin oder der Antragsteller in einem laufenden Priifungsverfahren befindet.

§8

Bachelorarbeit

(1) 'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Bachelorarbeit betragt zwei Monate. lm
Einzelfall kann der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf begriindeten Antrag der Prifungs-
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kandidatin/des Priifungskandidaten und nach Stellungnahme der Erstpriiferin/des Erstpriifers um bis
zu sechs Wochen verlangern.

(2) Fir die Bachelorarbeit werden 12 Credit Points vergeben.
(3) Der Umfang der Bachelorarbeit betragt in der Regel 30 Seiten.

§9

Bachelorkolloquium

1Sofern die vorgelegte Bachelorarbeit mit mindestens ,ausreichend” bewertet ist, wird das Bachelorkol-
loquium gemeinsam von den Priifenden der Bachelorarbeit als Einzel- oder als Gruppenpriifung durchge-
flihrt. “Die Dauer des Bachelorkolloquiums betragt in der Regel je Priifungskandidatin/ Priifungskandidat
30 Minuten. °Fiir das Bachelorkolloquium werden 3 Credit Points vergeben.

§10
Berechnung der Gesamtnote der Bachelorpriifung

(1) DieBachelorpriifungist bestanden, wenn insgesamt mindestens 180 CP erworben wurden und alle
Modulpriifungen, die Bachelorarbeit und das Bachelorkolloquium bestanden sind.

(2) 'Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der No-
ten der Modulbereiche gemaf § 3. ?Die Noten der Modulbereiche werden bei der Berechnung der Ge-
samtnote mit den zugeordneten Credit Points der benoteten Module gewichtet. *Die Noten der Mo-
dulbereiche errechnen sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der benoteten Module des jeweili-
gen Modulbereichs. *Die auf das Praktikum entfallenden zehn Credit Points werden nicht zur Gesamt-
notenberechnung verwendet. °Ein insgesamt unbenoteter Modulbereich geht nicht in die Berechnung
der Gesamtnote ein.

§11
Inkrafttreten

Die Priifungsordnung tritt zum 01.10.2015 in Kraft.

Anlagen
Anlage 1: Studienordnung

Anlage 2a: Studienverlaufsplan ohne Mobilitatsfenster

Anlage 2b: Studienverlaufsplan mit Mobilitatsfenster
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Anlage 1: Studienordnung

§1

Geltungsbereich

Die Studienordnung enthalt Regelungen fir ein ordnungsgemalses Studium im Bachelorstudiengang Ma-
nagement Sozialer Dienstleistungen (BAMSD) auf Basis der Rahmenpriifungsordnung der Universitat
Vechta (RPOQ), der Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen
(PO BAMSD) und der Priifungsordnung fiir den Profilierungsbereich.

§2

Ziele des Studiums

'Qualifikationsdimension ,wissenschaftliche Befahigung": Die Studierenden sollen auf der Grundlage
wissenschaftlicher Erkenntnisse, von Arbeits- und Analysetechniken sowie durch die Gewinnung ei-
gener Erfahrungswerte in die Lage versetzt werden, praxis- und tatigkeitsfeldrelevante Fragestel-
lungen und Entwicklungen im Bereich des Managements Sozialer Dienstleistungen zu erkennen und
unter Einsatz der erworbenen theoriefundierten Kenntnisse und Fahigkeiten unterschiedlicher Be-
zugswissenschaften reflektiert zu beantworten. “Das Studium leistet die Vermittlung von Kompe-
tenzen zur Realisation eigener empirischer Forschungsarbeiten.

'Qualifikationsdimension ,Befihigung zur Aufnahme einer (entsprechenden) Berufstatigkeit”: Das
Studium umfasst Basiskompetenzen, grundlegende Kenntnisse einerseits im Bereich der Sozialen
Dienstleistungen und andererseits des wirtschaftlichen Denkens, fachiibergreifende Kompetenzen
und insbesondere Studieninhalte, die das Dienstleistungsmanagement fokussieren. “Das Studium
bereitet auf eine qualifizierte Tatigkeit in verschiedenen, diesbeziiglich einschlagigen Berufsfeldern
vor und fordert die Fahigkeit zur Reflexion des beruflichen Handelns.

'Qualifikationsdimension ,Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement”: Die Studierenden
werden beféhigt, ckonomisches Denken in soziale Zielsetzungen systematisch einzubinden. “Durch
Berlicksichtigung des Gemeinwohls, der Gemeininteressen und der Erhaltung menschlicher Wiirde
bei der Umsetzung der Managementinhalte und die vertiefte Auseinandersetzung mit diesen Fragen
wird mannigfaltige Gelegenheit fir die Ausbildung einer Motivation fiir ein soziales und zivilgesell-
schaftliches Engagement geboten.

'Qualifikationsdimension ,Personlichkeitsentwicklung”: Wesentliches Ziel des Studiums ist es, wis-
senschaftliche Kenntnisse eines breiten Facherkanons unter besonderer Beriicksichtigung von be-
triebswirtschaftlichen und Managementkompetenzen mit berufspraktischen Anforderungen aus
dem Bereich Sozialer Dienstleistungen zu verbinden. “Durch stetige Forderung der Reflexionsbereit-
schaft erhalten die Studierenden ein kritisches Verstandnis beziiglich 6konomischer und sozialer
Zielsetzungen. *Weitere individuelle und soziale Kompetenzen wie Team- und Flhrungsfahigkeit,
Selbstandigkeit und Verantwortung werden durch Gruppenarbeiten und durch die verschiedenen
Priifungsarten entwickelt.
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§3

Studienprogramm

Bezeichnung

Satus
SWS
CcP
Prifung

E
o

o
=

Pflichtbereich (111 CP)

DL-1 Einfiihrung in das Management Sozialer Dienstleistungen P 4 6 Kl/Po

— Okonomisches Denken und Handeln

— Grundlagen Sozialer Dienstleistungen

DL-2 Management P 4 6 H/KI/R

— Grundlagen des Managements

— Grundlagen des Managements fir Einrichtungen Sozialer
Dienstleistungen

DL-3 Wirtschaftsmathematik und ihre Anwendungen P 6 6 Kl

— Mathematische Grundlagen |

— Mathematische Grundlagen Il

— EDV - Anwendungen

DL-4 Rechnungswesen P 4 6 Kl

— Externes Rechnungswesen
— Internes Rechnungswesen
DL-5 Controlling P 4 6 Po
— Strategisches Controlling
— Operatives Controlling
DL-6 Finanzierung und Investition P 4 6 Kl
— Finanzierung

— Investitionsrechnung
DL-7 Rechtsgrundlagen P 6 6 Kl
— Vertragsrecht

— Grundziige des Sozialrechts
— Haftungs- und Deliktsrecht
DL-8 Wirtschaftsrecht P 6 6 Kl
— Leistungserbringungsrecht / Soziales Wettbewerbsrecht
— Handelsrecht

— Gesellschafts- und Steuerrecht

DL-9 Praktikum mit fachiibergreifender Projektarbeit P 2 15 Prb
— Vorbereitung
— Nachbereitung
EM-1 Modelle und Methoden der Datenanalyse P 6 6 Kl
— Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
— Grundlagen der Statistik

— Angewandte Statistik

EM-2 | Forschungsmethoden P 6 6 Kl

— Wissenschaftstheorie
— Einfihrung in die quantitative Sozialforschung
— Einfiihrung in die qualitative Sozialforschung

0K-1 Volkswirtschaftslehre p 4 6 Kl

— Mikrookonomik
— Makrookonomik

OK-2 Betriebswirtschaftslehre P 4 6 Kl
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Bezeichnung

Modul
Satus
SWS
CpP
Prifung

— Allgemeine Betriebswirtschaftslehre |

— Allgemeine Betriebswirtschaftslehre Il

DM-1 | Organisation und Personal P 6 6 H/KI

— Personal
Organisation
Arbeitsrecht

DM-2 | Wirtschaftspsychologie P 6 6 H/Kl/R

— Wirtschaftspsychologie

— Organisationsanalyse und -evaluation

— Organisationsberatung

DM-5 | Okonomie und demographischer Wandel P 6 6 H/Kl/Ko/R

— Wirtschafts- und Strukturpolitik

— Offentliche Finanzwirtschaft und soziale Sicherung

— Okonomik von Non-Profit Organisationen

Anwendungsorientiertes Studienprojekt p 5 6 Pb

Dienstleistungsmanagement

— Z.B.Qualitdtsmanagement, Unternehmenskultur und -ethik,
Dienstleistungsmarketing, Planspiel TOPSIM / Existenzgriin-

dung
Wahlvertiefung Gerontologie oder Soziale Arbeit ‘

Wahlvertiefung I: Gerontologie (18 CP)
AG-1 [AG-1 Einfiihrung in die Gerontologie WP | 4 6 Kl
— Gerontologie als Disziplin

— Demographische Dimensionen der Gerontologie
AG-2 [Sozialwissenschaftliche Grundlagen und Theorien des Alterns WP | 4 6 Kl
— Soziologische Grundlagen und Theorien des Alterns
— Psychologische Grundlagen u. Theorien des Alterns
AG-3 | Lebenslaufsperspektiven WP | 4 6 H/KI/R
— Lebenslaufe im sozialen Wandel
— Biographie und Identitat

DM-7
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Wahlvertiefung II: Soziale Arbeit (18 CP)

SZ-1a

Soziale Arbeit als Disziplin und Profession - Teil A

WP

10

12

Kl

Einflhrung in die Soziale Arbeit

Soziale Arbeit in Geschichte und Gegenwart
Adressatlnnen und Handlungsfelder Sozialer Arbeit |
Tutorium

SZ-1b

Soziale Arbeit als Disziplin und Profession - Teil B

WP

— Adressatinnen und Handlungsfelder Sozialer Arbeit Il
— Einfihrung in die Theorien Sozialer Arbeit

SZ-5b

Handlungsfeld:
Tragerstrukturen und Verwaltung Sozialer Arbeit

WP

Mdl. Kp* /R

— Handlungsfeld: Tragerstrukturen und Verwaltung
Sozialer Arbeit
— Handlungsfeld: Organisatorische Analyse der Arbeitsfelder

Sozialer Arbeit

Wahlpflichtbereich (24 CP)

DL-10

Managerial Economics

WP

H/Po/R

— Managerial Economics |
— Managerial Economics Il

DL-11

Operations Research

WP

H/Kl/Po

— Grundlagen des Operations Research
— Operations Research in der Praxis

DL-12

Okonomische Verhaltenstheorie und Experimente

WP

H/Po/R

— Grundlagen der Verhaltensokonomik
— Experimentelle Wirtschaftsforschung

DL-13

Qualitatsmanagement und Kundenzufriedenheit

WP

H/R

— Grundlagen des Qualitatsmanagements
— Kundenzufriedenheit

DL-14

Informationsmanagement und Unternehmenskommunikation

WP

H/R

— Informationsmanagment in Sozialen Dienstleistungen
— Unternehmenskommunikation in Sozialen Einrichtungen

DL-15

International Perspectives

WP

H/Kl/Po/R

— International Management
— International Marketing

DL-16

Business English

WP

Po

— Business English - Grundlagen Wirtschaftsenglisch
— Business English - Aktuelle Themen im
Dienstleistungsmanagement

DL-17

Strategisches Controlling und Risikomanagement

WP

H/R

— Instrumente des strategischen Controllings
— Risikomanagement

WE-3

Wirtschaft und Ethik

WP

H/R

— Okonomik und Ethik: Moralische Grundlagen

des Wirtschaftens
— Vertrauen als Basis unternehmerischen Handelns
— Okonomik und Ethik: Aktuelle Probleme

WE-6

Marketing und Unternehmensgriindung

WP

Po

— Marketing
— Projektarbeit: Businessplan

DM-3

Altern und Arbeit

WP

H/R
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— Altern, Arbeitsmarkt und Altersgrenzen

— Alterwerden im Betrieb

— Ausgewahlte Aspekte der Alterserwerbsarbeit
GP-4 | Public Health WP 4 6 H/R

— Okonomik gesundheitlicher und pflegerischer Versorgung
— Gesundheitsférderung, Pravention und Rehabilitation

AG-7 | Spezielle Thematiken WP | 4 6 H/Po/R
— 2 Seminare a 2 SWS zu ausgewahlten Thematiken im Bereich

Sozialer Dienstleistungen mit jeweils einer Priifung

EM-3 | Lehrforschungsprojekt WP | 2 6 Pb /Po
Spezifische Projektseminare
Profilierungsbereich (12 CP) ‘
— Module nach den Bestimmungen der Prifungsordnung fiir den

Profilierungsbereich.
Bachelorarbeit ‘

DL-18 |[Bachelorarbeit p 15

— Bachelorarbeit (12 CP)
— Bachelorkolloguium (3 CP)

SWS Semesterwochenstunden / CP Credit Point
Modulstatus P = Pflichtmodul; WP = Wahlpflichmodul
Prifung: H = Hausarbeit; Kl = Klausur; Ko = Kolloquium;
Prb = Praktikumsbericht; Pb = Projektbericht; Po = Portfolio; R = Referat
*Vgl.§ 4 Abs. 2

§4
Arten und Umfang von Priifungsleistungen

(1) 'Die Priifungsarten sind in §17 RPO und §6 PO BAMSD definiert. “Der jeweilige Umfang der Prii-
fungsleistungen wird wie folgt festgelegt:

1. der Umfang der schriftlichen Leistungen im Rahmen eines Referats (Thesenpapier oder schriftli-
che Ausarbeitung) gemalR § 17 Abs. 6 RPO betrégt in der Regel vier bis acht DIN A4 Seiten;

2. der Umfang einer Hausarbeit gemald § 17 Abs. 8 RPO betragt in der Regel 15 bis 20 DIN A4 Sei-
ten;

3. der Umfang des Selbstreflexionsberichts im Rahmen eines Portfolios gemald § 17 Abs. 9 RPO be-
tragt in der Regel vier bis acht DIN A4 Seiten;

4. der Umfang eines Praktikumsberichts gemals § 6 Abs. 2 PO BAMSD betragt in der Regel 15 bis
20 DIN A4 Seiten.

Soweit im BAMSD Module aus anderen (Teil-)Studiengédngen Verwendung finden, sind die Modulpri-
fungen nach den Bestimmungen des jeweiligen (Teil-)Studiengangs abzulegen.

S

§5

Praktikum mit fachiibergreifender Projektarbeit

(1) Das Praktikum dient der Integration von Praxiselementen in die theoretische Ausbildung und soll die
Studierenden unter fachlicher Anleitung in die Arbeitsfelder Sozialer Dienstleistungen einfiihren.

(2) Das Praktikum bietet den Studierenden die Méglichkeit,
sich in einem moglichen Berufsfeld zu orientieren und in diesem Zusammenhang ihre Berufs-
motivation zu reflektieren,

sich mit den Anforderungen und Handlungsmadglichkeiten im Berufsfeld auseinander zu setzen
und daraus Kriterien fir die weitere Gestaltung des Studiums abzuleiten,

exemplarisch und vertiefend spezielle Probleme der Berufspraxis kennen zu lernen,
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ihre erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen exemplarisch in der Berufspraxis anzuwenden
und daraus Konsequenzen fiir die weitere berufliche Ausbildung zu ziehen,

sich durch die berufsfeldspezifische Fragestellung mit einem Teilbereich der Praxis selbst-
standig auseinander zu setzen.

(3) 'Praktika kénnen im Verwaltungs- und Managementbereich in allen Praxisfeldern SozialDienstleis-

tungen absolviert werden. %In Betracht kommen insbesondere

Einrichtungen und Projekte der stationaren und ambulanten Kinder- und Jugendhilfe
Einrichtungen der Erziehungs- und Familienhilfe,

Einrichtungen und Projekte Sozialer Arbeit mit devianter und/ oder psychosozial belasteter
Klientel,

Beratungsstellen, Koordinierungs- und Gleichstellungsstellen,

Institutionen und Projekte der Sozialadministration und des Sozialmanagements in o6ffentli-
cher und freier Tragerschaft,

Freie Bildungstrager und soziokulturelle Einrichtungen,

Offentliche Bildungseinrichtungen,

stationare, teilstationare und ambulante Altenhilfeeinrichtungen,

Altenberatungsstellen,

Einrichtungen der offenen Altenarbeit,

Altenbildungseinrichtungen,

Altenhilfe-/Sozialplanungsstellen bei Kommunen, Verbénden, freien Planungsbiiros,
Einrichtungen der Behindertenhilfe,

Forschungseinrichtungen,

Landes-, Bundes- und EU-Behdrden,

Nicht-Regierungsorganisationen.

Andere als die vorgenannten Praxisfelder konnen auf begriindeten Antrag im Einzelfall genehmigt
werden.

§6

Inkrafttreten

Die Studienordnung tritt zum 01.10.2015 in Kraft.
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V Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstieistungen (BA MSDY) Anlage 2a: Sudienveraufsplan chne Mebilitatsfenster
Universitat Vechta
Der Studienverlaufsplan ist eine Empfehlung fir die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit von 6 Semestern. Bei einer geplanten Abweichung vom Studienverlaufsplan wird eine Beratung durch die
Fachstudienberatung empfohlen.
DL-1 Einfuhrung in das DL-3 Wirtschattsmathematik und _ |Modul Proﬁierungshereich OK-2 Betriebswirtschaftslehre [EM-1 Modelle und Methoden der |3 30 CP /¥ 24 SWS
Management Sozialer ihre Anwendungen (6 CP, i d. R. 4 SWS) (6 CP, 4 SWS) Datenanalyse (6 CP, 6 SWS)
Dienstleistungen {6 CP, 4 SWS) {6 CP, 6 SWS) OK-2.1 Allgemeine EM-1.1 Grundlagen
I JoL-1.1 Okonomisches Denken und DL-3.1 Mathematische Grundlagen | Betriehswirtschaftslehre | (V) wissenschafllichen Arbeitens
Handein DL-3.2 Mathematische Grundlagen Il OK-2.2 Allgemeine EM-1.2 Grundlagen der Statistik
DL-1.2 Grundlagen Sozialer DL-3.3 EDV-Anmwendungen Betrichswirtschaftslehrs 11 (V) EM-1.3 Angewandte Statistik
Dienstieistungen
DL-2 Management (6 CP, 4 SWS) DL-4 Rechnungswesen DL-7 Rechtsgrundlagen OK-1 Volkswirtschaftslehre EM-2 Forschungsmethoden T ADCP/Y 24 SWS
DL-2.1 Grundiagen des {6 CP, 4 SWS) {6 CP, 6 5WS) {6 CP, 4 SWS) {6 CP, 6 SWS)
Managements DL-4.1 Extemnes Rechnungswesen  |DL-7.1 Vertragsrecht OK-1.1 Mikrodkonomik EM-2.1 Wissenschaftstheorie
I |DL-2.2 Grundiagen des S) DL-7.2 Grundziige des Sozialrechts (OK-1.2 Makrodkonomik EM-2._2 Einfihrung in die
Managements Sozialer DL-4 2 Internes Rechnungswesen DL-7.3 Haftungs- u. Deliktsrecht quantitative Sozialforschung
Dienstileistungen. (S) EM-2_3 Einfihrung in die qualitative
Sozialforschung
DL-5 Controlling (6 CP, 4 SWS) DL-& Finanzierung und Investition |DL-8 Wirtschaftsrecht Wahlvertiefung Gerontologie |Wahlvertiefung Soziale Arbeit Wahlvertiefung Gerontologie:
DL-5.1 Grundiagen des Centrolling (6 CP, 4 SWS) {6 CP, 6 SWS) {18 CP) {18 CP) T 30 CP{3 225WS
m DL-5.2 Operatives Controlling DL-6.1 Finanzierung DL-8.1 Leistungserbringungsrecht! AG-1 Binfilhrung in die 57-1 Soziale Arbeit als Disziplin und
DL-6.2 Investitionsrechnung Soziales Wetthewsrbsrecht Gerontologie (6 CP; 4 SWS) Profession (12 CP)
DL-8.2 Handelsrecht AG-3 Lebenslaufperspektiven Teil A: 7 SWS); 9 CP; WiSe
DL-B.3 Gesellschafts- und Steusrrecht |(6 CP; 4 SWS)
Wahlpflichtmodul (6 CP, 4 SWS) |Wahlvertiefung Soziale Arbeit
und Wahlpflichtmodul:
7 33 CP (bei SZ-1: 34 zu 1/4)/
] TASSWS
DL-9 Praktikum mit DM-1 Organisation und Personal |DM-2 Wirtschaftspsychologie AG-2 Sozialwissenschafltiche |Teil B: 3 SWS; 3 CP SoSe Wahlvertiefung Gerontologie
fachiibergreifender Projektarbeit {6 CP, 6 SWS) {6 CP, 6 SWS) Grundlagen und Theorien des  |SZ-5b Handlungsfeld: und Wahlpflichtmodul:
. {15 CP} DM-1.1 Personal DM-2.1 Wirtschaftspsychologie Alterns (6 CP; 4 SWS; SoSe) Tragerstrukiuren und Verwaltung ¥ 34 CP/ ¥ 21 SWS
JDOL-9.1 Vorbersitung (S; 1 SWS) DM-1.2 Organisation DM-2.2 Organisationsanalyse und - Sozialer Arbeit (6 CP, 4 SWS)
DM-1.3 Arbeitsrecht evaluation
_______________________________________ DM-2.3 Organisationsberatung e
Wahlpflichtmodul (6 CP, 4 Wahlvertiefung Soziale Arbeit:
e —————— e ——swey e e ———————— FMCPIZ 205WS
(Praxisphase) +
[0L9.2 Hachbereitung (S; 1 SWS) |DM-7 Anwendungsorientiertes . |Wahlpfiichtmodul (6 CP, 4 SWS)  |Wahipflichtmodul (6 CP, 4 |Modul Profilierungsbereich (6 CP, |2 28 CE 1 215 SWS
v (Praktikumsbericht mit Prasentafion) |Studienprojekt (6 CP, 2 SWS) SWS) i. d. R. 4 SWS)
DL-18 Bachelorarbeit (12+3 CP) DM-5 Okonomie und demogra- Wahlpflichtmodul (6 CP, 4 SWS) £z criz asws
phischer Wandel (& CP, 6 SWS)
DM-5.1 Wirtschafts- u. Strukturpolitik
VI DM-5.2 Offentliche Finanzwirtschaft
und soziale Sicherung
DM-5.3 Okonomik von Non-Profit-
Organisationen

Wahlpflichmodule auf der Folgeseite

180 CP
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Wahlpflichtbereich: insgesamt miissen 4 Module aus dem Wahlpflichtbereich belegt werden.

Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstisistungen (BA MSD)

Anlage 2a: Studienveraufsplan ohne Mobilitatsfenster

Bea.: Die Module im Wahlpflichtbereich werden nicht in jedem Semester angeboten, aber eine Auswahl von mind. 4 Modulen. Die Auswahl von Modulen erméglicht liber die Vertiefungsbereiche "Gerontologie™ bzw.

"Soziale Arbeit” hinaus eine individuelle Profilbildung und Schwerpunktsetzung fir Studierende.

Wahlpflichtbereich
(ie 6 CP und 4 SWS, falls nicht anders angegeben)

Wpf-Module mit Semesterlage im Wintersemester

DL-10 Managerial Economics
DL-10.1 Managernial Economics | (S)
DL-10.2 Managerial Economics Il {S)

DL-11 Operations Research
OL-11.1 Grundlagen des Operations Research (3)
DL-11.2 Operations Research in der Praxis (3)

DL-12 Okonomische Verhaltenstheorie und Experimente
DL-12_1 Grundlagen der Verhaltensdkonomik (S)
DL-12_2 Experimentelle Winschaftsforschung (5)

DL-14 Informationsmanagement und Unternehmenskommunikation
DL-14.1 Grundlagen der Verhaltensdkonomik (5)
DL-14_2 Untermmehmenskommunikation in Sozialen Einrichtungen (S)

DL-16 Business English

DL-16_1 Business English: Grundlagen Wirtschaftsenglisch (S)
DL-16_2 Business English: Aktuelle Themen in Dienstieistungsmanagement (5)

AG-T Spezielle Thematiken
2 Seminare & 2 SWS

EM-3 Lehrforschungsprojekt

Wpf-Module mit Semesterlage im Sommersemester

DL-13 Qualitatsmanagement und Kundenzufriedenheit
DL-13.1 Grundlagen des Qualititsmanagements (S)
DL-13.2 Kundenzufriedenheit (5)

DL-15 International Perspectives
DL-15.1 International Management (5)
DL-15.2 International Marketing (S)

DL-17 Strategisches Controlling und Risikomanagement
DL-17.1 Instrumente des strategischen Controllings (S)
DL-17 2 Risikomanagement (5)

WE-6 Marketing und Unternehmensgrindung
WE-6.1 Marketing (V)
WE-6 2 Projektarbeit: Business Plan (S)

WE-3 Wirtschaft und Ethik (abweichend: 9 CP)
WE-3.1 Okonomik und Ethik- Moralische Grundlagen des Wirtschaftens

WE-3.2 Vertrauen als Basis unternehmerischen Handelns (V)
WE-3.2 Okonomik und Ethik: Aktuelle Probleme (S)

DM-3 Altern und Arbeit (abweichend: 6 SWS)

DM-3.1 Altem, Arbeitsmarkt und Altersgrenzen (5)
DM-3.2 Alterwerden im Betrieb (S)

DM-3.3 Ausgewahlte Aspekie der Alterserwerbsarbeit (5)

GP-4 Public Health
GP-4.1 Okonomik gesundheiticher und pflegerischer Versorgung (S)
GP-4.2 Gesundheitsidrderung, Présvention und Rehabilitation (5)

AG-T Spezielle Thematiken
2 Seminare & 2 SWS

EM-3 Lehrforschungsprojekt

Entwurf: 2015-06-17
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Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen (BA MSD)

Anlage 2b: Studienverlaufsplan mit Mobilititsfenster

im 5. Fachsemester

Der Studienverlaufsplan ist eine Empfehlung fiir die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit von & Semestern. Bei einer geplanten Abweichung vom Studienverlaufsplan wird eine Beratung durch die
Fachstudienberatung empfohlen.

[0L-1 Einfilhrung in das Management
‘Sozialer Dienstleistungen (8 CP, 4
SWS)

I |oL-1.1 Gkonomisches Denken und
Handeln

OL-1.2 Grundlagen Sozialer
Dienstleistungen

DL-3 Wirtschaftsmathematik und
ihre Anwendungen (6 CP, & SWS)
DL-3.1 Mathematische Grundlagen |
DL-3.2 Mathematische Grundlagen I
DL-3.3 EDV-Anwendungen

0OK-2 Betriebswirtschaftslehre
{6 CP, 4 5WS)

QK-2.1 Aligemeine
Betriebswirtschaftslehre |
HK-2.2 Aligemeine
Betriebswirtschaftslehre Il

OK-1 Volkswirtschaftslehre
(& CP, 4 5WS)

OK-1.1 Mikredkonomik
OK-1.2 Makroskonomik

EM-1 Modelle und Methoden der
Datenanalyse (6 CP, 8 SWS)
EM-1.1 Grundlagen
wissenschaftlichen Arbeitens
EM-1.2 Grundlagen der Statistik
EM-1.3 Angewandte Statistik

T 30 CP/y 24 SWS

DL-2 Management (6 CP, 4 5W5)
DL-2.1 Grundlagen des Managements
DL-2.2 Grundlagen des Managements
Sozialer Dienstlleistungen.

[oT5 Contralling (6 CF, 4 5Ws)
DL-5.1 Grundlagen des Controlling
DOL-5.2 Operatives Controlling

DL-4 Rechnungswesen

(6 CP, 4 SWS)

DL-4.1 Externes Rechnungswesen
DL-4.2 Internes Rechnungswesen

~IDL Finanzierung und Investition |

(6 CP, 4 5WS)
DL-5.1 Finanzierung
DL-6.2 Investitionsrechnung

DL-T Rechtsgrundlagen

{6 CP, 6 SWS)

DL-7.1 Vertragsrecht

DL-7.2 Grundziige des
Sozialrechts

DL-7.3 Haftungs- u. Delikisrecht

~ (Praxiophase)
[DC% Wirtschaftsrecht
{6 CP, 6 SWS)

DOL-B.1 Leistungserbringungs-
recht' Soziales Wettbewsrbs-
recht

DL-8.2 Handelsrecht

DL-B.2 Gesellschafts- und
Steusrrecht

DL-9 Praktikum mit
fachiibergreifender
Projektarbeit (15 CP)

DL-8.1 Vorbereitung {1 SW5)

[OL-5.2 Nachbereitung (1 SWS) |
(Prakdikumaberichf mit
FPrazenfation)

EM-2 Forschungsmethoden

{6 CP, 6 SWS)

EM-2.1 Wissenschaftstheoris
EM-2.2 Einfilhrung in die
quantitative Sozialforschung
EM-2.3 Einfilhrung in die qualitative
Sozialforschung

Wahlverietung Gerontologie |
{18 CP) mit:

AG-1 Einfuhrung in die
Gerontologie

(68 CP; 4 SWS5)

AG-3 Lebenslaufperspektiven
(68 CP; 4 SWS5)

JOM-7 Anwendungsorientiertes
Studienprojekt (6 CP, 2 SWS)

CP. & SW3S)
DM-1.1 Personal

DM-1 Organisation und Personal (8

DM-2 Wirtschafts psychologie
{6 CP, &6 SWS)
DM-2.1 Wirtschaftspsychologie

Wahlpflichtmodul (5 CP, 4
SWS)

AG-Z Sozialwissenschafltiche
Grundlagen und Theorien des
Alterns (8 CP; 4 SWS5; SoS5e)

T 32CPI 3 21 SWS

ﬁa-hI:!?iefung

Soziale Arbeit (18 CP) mit:
57-1 Soziale Arbeit als
Disziplin und Profession
{12 CP)

Teil A: B8 CP; T SWS, WiSe

Wahlvertiefung
Gerontologie:
TASCPIE 235WS

Wahlvertiefung
Soziale Arbeit:

¥ 32 CP (bei 52-1:

34 zu 1/4) T 22 SWS

5Z-5b Handlungsfeld:

Wahlvertiefung
Gerontologie:
23INCPIYT 225WS

DM-5.2 Offentliche Finanzwirtschaft
und soziale Sicherung
DM-5_3 Okonomik von Mon-Profit-

Organisationen

v DM-1.2 Organisation DM-2.2 Organisationsanalyse Trigerstrukturen und
DM-1.3 Arbeitsrecht und -evaluation Verwaltung Sozialer Arbeit |Wahlvertiefung
DM-2.3 Organisationsberatung (6 CP, 4 SWS, Soziale Arbeit:
> IBCPIF 25 5WS
U)LY Wahlpflichtmaodul Wahlpflichtmodul Modul Profilierungsbereich Modul Profilierungsbereich] 24 CP /7§ 16 SWS
v Mobilititsfenster (8 CP, 4 SWS) (6 CF, 4 SWS) (E CF,i.d. R. 4 SWS) (6 CF, i. d. R. 4 SWS)
J|OL-18 Bachelorarbeit (12+3 CP) DM-5 Okonomie und demogra- Wahlpflichtmaodul 2T CP Iy 10 SWS
phischer Wandel (6 CP, 6 SWS) {6 CP, 4 5WS)
DM-51 Wirtschafts- und
T Strukturpolitik

Wahlpflichtmodule auf der Folgeseite

180 CP
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Wahlpflichtbereich: insgesamt miissen 4 Module aus dem Wahlpflichtbersich belegt werden.

Bachelorstudiengang Management Sozialer Dienstleistungen (BA MSD) Anlage 2b: Studienverlaufsplan mit Mobilititsfenster

im 5. Fachsemester

Bea.: Die Module im Wahlpflichtbereich werden nicht in jedem Semester angeboten, aber eine Auswahl von mind. 4 Modulen. Die Auswahl von Modulen ermaglicht iiber die Vertiefungsbereiche "Gerontologie™ bzw. "Soziale

Arbeit" hinaus eine individuelle Profilbildung und Schwerpunktsetzung fir Studierende.

Wahlpflichtbereich
{je 6 CP und 4 SWS, falls nicht anders angegeben)

Wpf-Module mit Semesterlage im Wintersemester

DL-10 Managerial Economics
D1-10.1 Managerial Economics | {S)
DL-10.2 Managerial Economics Il (5)

DL-11 Operations Research
D1-11.1 Grundlagen des Operations Research (3)
DL-11.2 Operations Research im der Praxis (S}

DL-12 Okonomische Verhaltenstheorie und Experimente
DL-12.1 Grundlagen der Verhaltensdkonomik (5)
DL-12.2 Experimentelle Wirtschafisforschung (5)

DL-14 Informationsmanagement und Untermehmenskommunikation
DOL-14.1 Informationsmanagement in Sczialen Dienstleistungen (5)
DL-14.2 Untemehmenskommunikation in Sozialen Einrichtungen (S)

DL-1& Business English

D1-18.1 Business English: Grundlagen Wirtschaftsenglisch (S)
DIL-18.2 Business English: Aktuelle Themen in Dienstleistungsmanagement (3]

AG-T Spezielle Thematiken
2 Seminare a 2 SW5

EM-3 Lehrforschungsprojekt

Wpf-Module mit Semesterlage im Sommersemester

DL-13 Qualitatsmanagement und Kundenzufriedenheit
DL-13.1 Grundlagen des Qualititsmanagements (3
DL-13.2 Kundenzufriedenheit (3}

DL-15 Intemational Perspectives
DL-15.1 International Management (3}
DL-15.2 International Marketing (5)

DL-1T Strategisches Controlling und Risikomanagement
DL-17.1 Instrumente des strategischen Controllings (S)
DL-17.2 Risikomanagement (3}

WE-6 Marketing und Unternehmensgrindung
WE-E.1 Marketing (V)
WE-£.2 Projektarbeit: Business Plan (S}

WE-3 Wirtschaft und Ethik (abweichend: 3 CP)

WE-3_1 Okonomik und Ethik: Moralische Grundlagen des Wirtschaftens (S)
WE-3.2 Vertrauen als Basis unternehmerischen Handelns (v}

WE-3_2 Okonomik und Ethik: Aktuslle Probleme (S)

DM-3 Altern und Arbeit (abweichend: 6 SWS)

DM-3.1 Altern. Arbeitsmarkt und Altersgrenzen (5}
DM-3.2 Alterwerden im Betrich (S5)

DM-3.3 Ausgewadhlte Aspekte der Alterserwerbsarbeit (S

GP-4 Public Health
GP-4.1 Okonomik gesundheitlicher und pflegerscher Versorgung (5)
GP-4.2 Gesundheitsférderung. Prasvention und Rehabilitation (S)

AG-T Spezielle Thematiken
2 Seminare 3 2 3WS

EM-3 Lehrforschungsprojekt
Entwurf: 2015-06-17



