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Grundordnung

Beschlossen vom Senat der Universitat Vechta gemals § 41 Abs. 1 Satz 3 NHG in seiner 31. Sitzung am
07.05.2014. Genehmigt vom Niedersachsischen Ministerium fir Wissenschaft und Kultur gemaf §§ 41
Abs.1 Satz 4,§ 51 Abs. 3 Satz 1 NHG durch Erlass vom 17.02.2015 (Az...22.7-70022-18-2/97).

l.
Grundlagen

§1
Rechtsstellung der Universitat

Die Universitat Vechta ist eine Korperschaft des Gffentlichen Rechts mit dem Recht der
Selbstverwaltung. “Sie regelt ihre Angelegenheiten in dieser Grundordnung und anderen
Ordnungen.

'Besondere Bestimmungen ergeben sich fiir die Universitat Vechta durch das Konkordat zwischen
dem Heiligen Stuhle und dem Lande Niedersachen vom 26. Februar 1965 und dessen Anderung
nebst Durchfiihrungsvereinbarungen vom 29. Oktober 1993 sowie durch § 54 NHG und durch die
,Normen zur Erteilung des Nihil obstat bei der Berufung von Professoren der katholischen
Theologie an den staatlichen Universitaten im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*. “Es gilt
die jeweils aktuelle Fassung

Il.
Mitglieder und Angehdrige der Universitat Vechta, Ehrungen

§2
Mitglieder und Angehdrige

'Mitglieder der Universitit (§ 16 Abs. 1 NHG) haben das Recht und die Pflicht, an der
Selbstverwaltung der UmverSItat Vechta in Gremien oder durch Ubernahme von Funktionen und
Aufgaben mitzuwirken. “Soweit sie in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen, erfiillen sie
diese Pflicht zugleich als eine ihnen obliegende Aufgabe; ihnen ist die Moglichkeit der Mitwirkung
im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit einzurdumen. >Sie sind bei Ausiibung ihrer
Mitwirkungsrechte an Weisungen und Auftrage nicht gebunden und diirfen wegen ihrer Tatigkeit in
der Selbstverwaltung nicht bevorzugt oder benachteiligt werden. *Mitglieder aus den Gruppen nach
§ 16 Abs. 2 und Angehdrige nach § 16 Abs. 4 NHG iiben die Funktionen und Aufgaben im Rahmen
ihrer Dienstaufgaben aus.

'Die Wahl zu Amtern und die Ubernahme von Funktionen oder Aufgaben in der Selbstverwaltung
kann nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes abgelehnt werden. “Amter und Mandate diirfen nur
aus wichtigen Griinden niedergelegt werden.

'Soweit keine besonderen Regelungen getroffen sind, betragt die regelmalsige Amtszeit fiir die
Mitwirkung in der Selbstverwaltung als Mitglied in Gremien oder durch die Ubernahme von Amtern
und Funktionen zwei Jahre, bei der Vertretung der Gruppe der Studierenden ein Jahr. *Mehrfache
Wiederwahl oder -bestellung ist moglich.

Endet die Mitgliedschaft in der Universitat Vechta, so endet eine Funktion in der Selbstverwaltung.

Die Gruppe der Professorinnen und Professoren sowie der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren (Hochschullehrergruppe), die Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben
(Mitarbeitergruppe), der Studierendengruppe und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung (MTV-Gruppe) kénnen sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und zur
Vertretung ihrer Belange jeweils als Gruppe zusammenschlielsen.
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"Wer an der Universitat titig ist, ohne ihr Mitglied zu sein, ist Angehoriger der Universitat (§ 16
Abs. 4 NHG). “Weitere Angehorige sind die im Ruhestand befindlichen und entpflichteten
Professorinnen und Professoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren, Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler, Gasthorerinnen und
Gasthorer, Promovendinnen und Promovenden, soweit sie nicht in einem weiteren, eine
Mitgliedschaft begriindenden Rechtsverhaltnis zur Universitat stehen, Personen, die an einem
wenigstens  einsemestrigen  Weiterbildungsprogramm  der  Universitat  teilnehmen,
Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie registrierte Alumnae und Alumni.

'Angehérige der Universitat haben kein Wahlrecht. “lhnen konnen mit ihrem Einversténdnis
Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung Gibertragen werden.

Die Mitglieder und Angehorigen der Universitat haben das Recht, alle Einrichtungen der Universitat
Vechta im Rahmen der Benutzungsordnung zu nutzen.

§3
Ehrungen

Fir besondere Verdienste um ein an der Universitat Vechta vertretenes Fachgebiet kann auf
Vorschlag eines Departments der Doktorgrad ehrenhalber (Dr. phil. h. c. oder Dr. rer. nat. h. c.), fiir
besondere Verdienste um die Universitat Vechta selbst kann auf Vorschlag jedes Mitgliedes der
Universitat die Wiirde einer Ehrensenatorin (Senatorin e.h.) oder eines Ehrensenators (Senator e.h.)
verliehen werden.

'Die Verleihung einer Ehrenwiirde bedarf eines Beschlusses des Senats mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder. *Hinsichtlich der Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber ist zudem
eine Mehrheit von zwei Dritteln der Hochschullehrergruppe im Senat erforderlich.

M.
Organe und Gremien der Universitat Vechta

§4

Prasidium

'Die Universitat Vechta wird von einem Présidium geleitet. “Dem Prasidium gehdren neben der
Prasidentin oder dem Prasidenten eine hauptberufliche Vizeprasidentin oder ein hauptberuflicher
Vizeprasident und zwei nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprisidenten an. *Der Senat
kann abweichend von Satz 2 mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder im Einvernehmen
mit der Prasidentin oder dem Prasidenten unter Beriicksichtigung der geltenden Bestimmungen
eine andere Zusammensetzung des Prasidiums beschlief3en. Die Aufgaben des Prasidiums
ergeben sich aus § 37 NHG. *Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung, die unter anderem
eine Regelung zur Geschaftsverteilung beinhaltet.

'Die Prisidentin oder der Prasident wird gemaR § 38 Abs. 2 und 4 NHG und die hauptberufliche
Vizeprasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident gemals § 39 Abs. 1 NHG auf Vorschlag des
Senats und gemals der Regelungen der Bestellungsordnung fiir hauptberufliche Mitglieder des
Prasidiums der Universitat Vechta ernannt oder bestellt. “Die Bestellung der nebenberuflichen
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten erfolgt gemals § 39 Abs. 2 Satz 1 NHG aus dem Kreis der
hauptberuflich Beschaftigten der Universitat.

'Die Amtszeit der nebenberuflichen Mitglieder des Prasidiums betréagt zwei Jahre. “Sie endet mit
der Ernennung oder Bestellung einer neuen Prasidentin oder eines neuen Prasidenten. “Die
nebenberuflichen Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten fiihren die Geschafte fort, bis eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt ist.

Das Prasidium legt dem Senat mindestens alle zwei Jahre einen Rechenschaftsbericht zur Beratung
vor, der insbesondere iiber die Aufgabenerfiillung und die Entwicklung der Universitat Auskunft
gibt.
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'Das Prasidium informiert Gremien und Universitatssffentlichkeit fortlaufend iiber seine Arbeit.
“Beschliisse des Prasidiums werden den Mitgliedern des Senats, den Mitgliedern der standigen
zentralen Kommissionen, den Organisationseinheiten und dem Hochschulrat regelmaRig in
geeigneter Form zugeleitet.

§5

Senat

'Dem Senat gehdren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an, davon sieben Mitglieder der
Hochschullehrergruppe, je zwei Mitglieder der Mitarbeitergruppe, der Studierendengruppe und der
Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung. “Den Vorsitz fiihrt die
Prasidentin oder der Prasident.

'Als beratende Mitglieder gehdren dem Senat an die Vizeprasidentinnen oder die Vizeprasidenten,
die Gleichstellungsbeauftragte, die Direktorinnen und/oder Direktoren der Departments, die
Leiterinnen und Leiter der Forschungsinstitute und Forschungszentren, die Direktorin oder der
Direktor des Instituts fiir Katholische Theologie und die Vorsitzende oder der Vorsitzende des
Personalrats. “Der Senat kann weitere Funktionstrager zu beratenden Mitgliedern erklaren.

Die Aufgaben des Senats richten sich nach § 41 Abs. 1 und 2 NHG.

Die Mitglieder der Hochschullehrergruppe des Senats bestellen eine Beauftragte oder einen
Beauftragten fiir Promotions- und Habilitationsverfahren und eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Universitat.

Der Senat kann weitere Beauftragte bestellen.

§6

Hochschulrat

Der Hochschulrat hat die in § 52 NHG festgelegte Zusammensetzung und nimmt die dort
aufgefiihrten Aufgaben wahr.

'Die Amtszeit der Mitglieder des Hochschulrates betragt vier Jahre. ’Mehrfache Amtszeiten sind
moglich.

§7
Gleichstellungsbeauftragte

'Der Senat wahlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine hauptberufliche zentrale
Gleichstellungsbeauftragte. “Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betragt sechs Jahre,
bei Wiederwahl acht Jahre. *Mit Zustimmung des Senats kann die Bestellung fiir jeweils eine
weitere Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt die sich aus § 42 Abs. 2 und 3 NHG ergebenden Aufgaben
wahr.

'Auf Vorschlag der Departmentversammlung des jeweiligen Departments bestellt der
Departmentrat fiir das Department eine dezentrale Gleichstellungsbeauftragte und deren
Vertreterin. “Die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf den Gleichstellungsauftrag in
dem jeweiligen Department hin. *Sie kann fiir das Department Versammlungen einberufen. “Die
Amtszeiten der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten betragen zwei Jahre, bei Studierenden
ein Jahr.

Die hauptberufliche zentrale Gleichstellungsbeauftragte bildet gemeinsam mit den dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten den Rat der Gleichstellungsbeauftragten, deren Vorsitz die
hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte fihrt.
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V.
Organisationsstruktur

§8

Gliederung der Universitat

Die Universitit Vechta gliedert sich in Departments. “Das Prasidium nimmt zusitzlich die
Aufgaben eines Dekanats nach § 43 NHG, der Senat die Aufgaben eines Fakultatsrates nach § 44
NHG wahr.

Die Aufgaben eines Departments werden in der Departmentordnung festgelegt.

'Dem jeweiligen Department gehort an, wer als Mitglied oder Angehériger der Universitat Vechta in
einem dem Department zugehorigen Fach, fachanalogen Schwerpunkt bzw. Studiengang
uberwiegend tatig ist, studiert, promoviert oder habilitiert. 2Im Zweifelsfalle kann das Prasidium
nach Stellungnahme des Senats eine Zuordnung vornehmen.

Ynstitute und Forschungszentren kénnen neben den Departments fiir einen zuvor bestimmten
Zeitraum eingerichtet werden. “Uber die Errichtung beschliel3t das Prasidium auf Grundlage der
Richtlinie zur Einrichtung von Instituten und Zentren.

Ynstitute und Zentren nehmen themenbezogene, profilierte Aufgaben in der Forschung wahr. “Sie
geben sich eine Ordnung.

Die Direktorinnen und Direktoren der Departments, Institute und Zentren nehmen an erweiterten
Prasidiumssitzungen teil.

§9

Organe und Gremien der Departments

'Die Leitung des Departments obliegt einem Departmentrat. “Dem Departmentrat gehoren sieben
Mitglieder an, davon vier Mitglieder der Hochschullehrergruppe, je ein Mitglied der
Mitarbeitergruppe, der Studierendengruppe und der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung. *Die Wahl der Mitglieder des Departmentrats erfolgt nach
Mitgliedergruppen getrennt.

Die Mitglieder des Departmentrats wahlen aus der dem Departmentrat angehdrenden
Hochschullehrergruppe die Direktorin oder den Direktor und deren Stellvertreterin oder
Stellvertreter.

'Die Fachsprecherinnen und Fachsprecher der jeweiligen Facher und fachanalogen Schwerpunkte
eines Departments sowie die dezentralen Beauftragten gehdren dem Departmentrat als beratende
Mitglieder an. “Die Direktorin oder der Direktor des Instituts fiir Katholische Theologie nimmt
analog die Funktion der Fachsprecherin oder des Fachsprechers wahr.

In der Departmentordnung kann fir die Wahl des vierten Sitzes der Hochschullehrergruppe im
Departmentrat ein Rotationsprinzip festgelegt werden.

§10
Kommissionen

'Die An der Universitat Vechta werden als Standige Kommissionen eingerichtet:
1. die Zentrale Kommission fir Lehre und Studium (ZKLS);
2. die Kommission fiir Gleichstellung (KfG);
3. die Studienqualitdtskommission (SQK)

“Deren Aufgaben ergeben sich aus dem NHG und dieser Grundordnung.
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'Dariiber hinaus bildet der Senat zur Vorbereitung seiner Beschliisse, zur Unterstiitzung seiner
Aufgaben und zur Beratung des Prasidiums folgende standige zentrale Kommissionen:

1. die Haushalts- und Planungskommission (HPK);

2. die Ethikkommission;

3. die Kommission fiir Forschung und Nachwuchsfdrderung (KFN);

4. die Wahlkommission

“Deren Aufgaben ergeben sich aus entsprechenden Ordnungen.

Der Senat kann weitere Kommissionen bilden oder Arbeitsgruppen einsetzen.

'n den Kommissionen fiihrt das zustandige Mitglied des Présidiums den Vorsitz. “Dies gilt nicht fiir
die Wahlkommission.

'Die Mitglieder der Universitat Vechta wahlen nach Gruppen getrennt aus ihrem Kreis die
Mitglieder der Kommissionen mit Ausnahme der Mitglieder kraft Amtes. “Es kénnen auch
Mitglieder der Universitat gewahlt werden, die nicht Mitglied des Senats sind. *In den Ausschiissen
miissen die Mitgliedergruppen nach § 16 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 NHG angemessen vertreten sein. *Es
konnen weitere Personen zu beratenden Mitgliedern erklart werden.

§11
Zentrale Kommission fiir Lehre und Studium (ZKLS)

'Die zentrale Kommission fiir Lehre und Studium nimmt gemeinsam mit dem Senat die Aufgaben
nach § 45 NHG wahr. “Sie wirkt an der Sicherung der Qualitat von Lehre und Studium mit.

Das zustandige Mitglied des Prasidiums fihrt den Vorsitz und nimmt zugleich die Aufgaben einer
Studiendekanin oder eines Studiendekans wahr.

Die Hochschullehrergruppe ist durch drei Sitze vertreten, die Mitarbeitergruppe durch zwei Sitze,
die Studierendengruppe durch sechs Sitze und die MTV-Gruppe durch einen Sitz vertreten.

§12
Kommission fiir Gleichstellung (KfG)

'Die Mitglieder der Universitat Vechta wihlen nach Mitgliedergruppen getrennt aus ihrem Kreis die
Mitglieder der Kommission fiir Gleichstellung. “Jede Mitgliedergruppe ist in der Kommission fiir
Gleichstellung durch zwei Sitze vertreten. *Die Mitglieder wéhlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden.

'Die Kommission fiir Gleichstellung unterstiitzt das Prasidium und den Senat der Universitat
Vechta bei der Wahrnehmung der Aufgaben gemiR § 3 Abs. 3 NHG und dieser Grundordnung. “Dazu
zahlt insbesondere die Erarbeitung eines Wahlvorschlags fiir den Senat zur Besetzung des Amts
der hauptberuflichen zentralen Gleichstellungsbeauftragten. *Der Wahlvorschlag wird mit der
Mehrheit der Mitglieder der Kommission fiir Gleichstellung beschlossen.

§13
Studienqualitdtskommission (SQK)

'Die Studienqualitatskommission nimmt die Aufgaben nach § 14 b NHG wahr. “Sie wirkt an der
Sicherung und Verbesserung der Qualitit der Lehre und der Studienbedingungen mit. *Uber die
Verwendung der Studienqualitatsmittel entscheidet das Prasidium im Einvernehmen mit der
Studienqualitdtskommission.
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(2)  'Die Wahl der Mitglieder der Studienqualitatskommission erfolgt mit der Wahl der Mitglieder der
zentralen Kommission fiir Lehre und Studium. “Die gewahlten Mitglieder der zentralen Kommission
fir Lehre und Studium sind zugleich Mitglieder der Studienqualitdtskommission. Die Sitzungen
der Studienqualitatskommission werden in der Regel im Rahmen der Sitzungen der ZKLS
abgehalten. *Den Vorsitz fiihrt das zustandige Mitglied des Prasidiums.

V.
Studierendenschaft

§14
Anhdrung der Studierendenschaft

Wor jeder Entscheidung eines Gremiums der Universitdat Vechta, die Angelegenheiten der
Studierendenschaft i.5.d. § 20 Abs. 1 und 4 NHG betrifft, ist die Studierendenschaft zu héren. Die
Anhorung umfasst die Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme wie auch die Teilnahme einer
Vertreterin/eines Vertreters der Studierendenschaft an der Sitzung, in der die Entscheidung getroffen
werden soll.

VI.
Berufungs- und Auswahlverfahren

§15
Berufung von Professorinnen und Professoren

'Fiir Berufungsverfahren an der Universitat Vechta findet neben den Bestimmungen des NHG die
Verfahrensordnung zur Besetzung von Professuren der Universitat Vechta Anwendung. “Letztere regelt
insbesondere die Vorbereitung des Verfahrens, die Bildung und Zusammensetzung der
Berufungskommission und das Verfahren zur Vorbereitung der Berufung.

§16
Auswahl von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Auf das Verfahren zur Auswahl von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren findet § 15 dieser
Grundordnung entsprechende Anwendung mit der Malgabe, dass die Kommission die Bezeichnung
JAuswahlkommission” fihrt.

§17
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1)  Die Universitat Vechta kann Personen, die nicht Mitglied eines Departments der Universitat
Vechta sind, zu Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren bestellen, wenn sie nach ihren
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen den an ein Professorenamt zu stellenden
Anforderungen geniigen.

(2)  Die Anforderungen nach Abs. 1 sind insbesondere dann erfiillt, wenn jemand besondere Leistungen
in der Lehre oder bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen beruflichen Praxis erbracht hat.

(3) Das Verfahren zur Besetzung und Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
und des Widerrufs regelt eine eigene Ordnung.
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VILI.
Verdffentlichungen

§18
Verdffentlichung und Inkrafttreten von Satzungen und Ordnungen

(1)  Satzungen, Ordnungen sowie zu verdffentlichende Beschliisse der Universitdt Vechta werden in
den Amtlichen Mitteilungsblattern auf der Homepage der Universitat Vechta veroffentlicht.

(2)  Satzungen oder Ordnungen, die keine ausdriickliche Regelung hinsichtlich ihres Inkrafttretens
enthalten, treten einen Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen Mitteilungsblattern auf der
Homepage der Universitat Vechta in Kraft.

VIIL.
Ubergangs- und Schlussvorschriften

} §19
Ubergangsregelungen

(1) Die bei In-Kraft-Treten dieser Grundordnung vorhandenen Ordnungen und Satzungen der
Universitat Vechta gelten bis auf Weiteres fort, soweit das NHG, andere hoherrangige oder spatere
Regelungen und die Bestimmungen dieser Grundordnung nicht entgegenstehen.

(2) Die Umsetzung der Regelungen zur Gliederung der Universitat in Departments und die damit
einhergehenden Strukturierungen in den betreffenden Gremien wird bis zum 01.04.2015
durchgefiihrt.

§20
Wirkung der allgemeinen Gesch&ftsordnung

Auf die Arbeit in Gremien finden die Regelungen der allgemeinen Geschdftsordnung der Universitat
Vechta Anwendung. In besonders begriindeten Fallen konnen Gremien eigene Geschaftsordnungen
beschlielen, die vom Senat zu genehmigen sind.

§21
Institut fiir Katholische Theologie

Die Regelungen dieser Grundordnung sind auf das Institut fiir katholische Theologie nur insoweit
anwendbar, als sie mit dem Konkordat und den Regelungen in § 54 Abs. 1 NHG vereinbar sind.

§22
In-Kraft-Treten der Grundordnung

Diese Grundordnung tritt nach der Genehmigung durch das Niedersachsische Ministerium fir
Wissenschaft und Kultur am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der
Universitat Vechta in Kraft.

Anlagen:

Anlage 1: Facher der Universitat
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Anlage 1: Facher der Universitat

Zur Bestimmung des Begriffs Fach in der Grundordnung und in der Departmentordnung geht die
Arbeitsgemeinschaft des Senats davon aus, dass hierunter alle Facher und fachanalogen Schwerpunkte,
die an der Universitat Vechta studiert werden konnen, zu subsumieren sind.

Demnach ergibt sich folgende Auflistung der an der Universitat Vechta vertretenen Facher und

fachanalogen Schwerpunkte:

Anglistik

Biologie/Chemie
Designpadagogik
Dienstleistungsmanagement
Erziehungswissenschaften
Geographie/Landschaftsdkologie
Germanistik

Gerontologie

Geschichte

Katholische Theologie
Kulturwissenschaften

Kunst

Mathematik

Musik

Pddagogische Psychologie (fachanaloger Schwerpunkt)
Politikwissenschaft
Sachunterricht

Soziale Arbeit
Sozialwissenschaften

Sport

Wirtschaft und Ethik



